MANUAL DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO 2014

UNIMONTES

Sempre ao seu lado e das

pessoas conectadas a voce.

[ Provas:

8 de dezembro / 2014

,. N




CD Universidade Estadual de Montes Claros

Apresentacao

Este Manual do Candidato tem como objetivo prestar
informacées gerais sobre o Processo Seletivo e Classificacdo para o
ensino superior, referentes aos cursos oferecidos pela Unimontes,
suas caracteristicas e mercado de trabalho.

Através deste Manual o candidato receberd esclarecimento
sobre as regras que regem o Processo Seletivo, além do calenddrio
para aplicacdo das provas, divulgacdo dos resultados e matricula.
Tomard conhecimento dos programas das disciplinas, com base nos
quais serdo elaboradas as provas.

O acesso ao ensino superior ja comeca pela inscricdo. Por
isso, a Cotec recomenda que o candidato leia com atencdo este
Manual.

Comissdo Técnica de Concursos
da Universidade Estadual de

Montes Claros- Unimontes
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PALAVRA DO REITOR

Novo tempo, novas conquistas. Ha
sempre um novo tempo e, motivado, o
ser humano sempre procura e alcanca
novas conquistas. A Universidade
Estadual de Montes Claros é um
instrumento importante para o
desenvolvimento socioecondmico,
como também é espaco para a insercao
em todos os niveis para aqueles que
desejam ocupar novos papéis sociais.
Desta forma, o processo seletivo do
qual vocé participa agora, é valiosa
porta de entrada para um novo tempo,
novas conquistas.

A Unimontes é uma instituicao publica
e gratuita. Os cursos, abrangendo todas
as areas de conhecimento, muito bem
avaliados pelo Conselho Estadual de
Educacao e MEC, sao os caminhos para
a obtencao do saber cientifico, adqui-
rido numa perspectiva tedrica e
pratica. Na atualidade, o homem olha
para o futuro, mas a partir de uma
proposta de sustentabilidade. Avancar
ao novo tempo e para as novas
conquistas, nao significa espoliar a
Terra, dilapidar o solo, arrancar dos
mares e dos rios as riquezas
momentaneas ou atingir o conheci-
mento como mero espetaculo
individual.

Os dias de hoje e os de amanha exigem
de noés parceria continua, entre os
humanos e a existéncia ao nosso redor.
Todos sao navegantes numa mesma
nau, cujos rumos devem eternamente
ser um porto seguro em que O0s
desniveis sociais sdo combatidos e a
visdo preservacionista deve imperar
como heranca a ser entregue ao outro
que vira noutro tempo a surgir.

A Universidade tem razao de ser
quando serve ao desenvolvimento,
dentro de um contexto de dignidade e
integridade, e abriga vidas que
procuram a existéncia plena, nao de
forma imediatista, mas através da
conquista cotidiana e cumulativa.

A Unimontes deseja a vocé,
vestibulando, felicidade e esta de
portas abertas para uma caminhada
conjunta com ética, trabalho e, claro,
novas conquistas.

Professor Joao dos Reis Canela
Reitor da Unimontes
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UNIDADES DE ENSINO SUPERIOR

E CURSOS OFERECIDOS

1. Centro de Ciéncias Humanas - CCH

. Artes

. Ciéncias da Religido

. Filosofia

. Geografia

. Historia

. Letras/Habilitagéoes:
Espanhol
Inglés
Portugués

. Pedagogia

3. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

. Ciéncias Biologicas (Bacharelado)
. Ciéncias Biologicas (Licenciatura)

. Educacao Fisica (Bacharelado)

. Ed do Fisica (Li iatura)

. Enfermagem
. Medicina

. Odontologia

2. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

. Administrag¢do

. Ciéncias Economicas

. Ciéncias Contdbeis

. Ciéncias Sociais (Bacharelado)
. Direito

. Servigco Social

. Agronomia

. Sistemas de Informacdo
. Matemdtica

. Zootecnia

. Quimica

. Engenharia de Sistemas
. Fisica

. Engenharia Civil

5. Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica - CEPT

. Tecnologia em Agronegécio

. Tecnologia em Gestdo Piiblica

Universidade de Integragao Regional

4. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 1/2014
DAUNIMONTES

O Reitor da Universidade Estadual de
Montes Claros - Unimontes -, através da
Pro-Reitoria de Ensino e da Comissao
Técnica de Concursos - Cotec -, no uso de
suas atribuicées regimentais e da
legislacao vigente, faz saber aos
interessados, pelo presente Edital, que o
Processo Seletivo 1/2014 para ingresso nos
Cursos Superiores de Graduagcao da
Unimontes sera realizado em dois
periodos, conforme Grupos | e Il deste
Edital, observando-se as disposicoes da Lei
Estadual n.° 15.259, de 27/7/2004, que
institui o Sistema de Reserva de Vagas para
grupos especificos de candidatos, e as
normas discriminadas a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. O Processo Seletivo 1/2014 faculta ao
candidato, observando-se a distribuicao
de vagas e as condicoes especificadas
neste Edital, a inscricao, no Grupo | e/ou
Grupo Il, em uma das seguintes
modalidades:

1.1.1. Modalidade | - Concorréncia com
reserva de vagas em uma das seguintes
categorias:

a) Afrodescendente, carente.

b) Egresso da escola publica, carente.

c) Pessoa com deficiéncia.

d) Indigena.

1.1.2. Modalidade Il - Concorréncia sem
reserva de vagas (Sistema Universal).
1.1.3. Modalidade Ill - Treinante
(participacdo sem aproveitamento de
pontos).

1.2. Inscricdo na Modalidade |
1.2.1. O candidato, para se inscrever na
Modalidade | - Concorréncia com reserva

de vagas -, categoria Afrodescendente,
carente, e categoria Egresso da escola

publica, carente, devera,
obrigatoriamente, fazer sua pré-inscricao

para participacao no Sistema de Reserva
de Vagas, Anexo Il deste Edital, e no
Programa Socioecondmico, Anexo | deste
Edital.

1.2.2. O candidato, para se inscrever na
Modalidade | - Concorréncia com reserva
de vagas -, categoria Pessoa com
deficiéncia ou categoria Indigena, devera,
obrigatoriamente, fazer sua pré-inscricao
no Sistema de Reserva de Vagas, Anexo |l
deste Edital, podendo participar, também,
do Programa Socioeconémico, Anexo |
deste Edital.

1.2.3. Apré-inscricdo podera ser feita no
periodode 1.°/10/2013a11/10/2013.
1.2.3.1. Conforme disposto nos Anexos | e
Il deste Edital, a pré-inscricdo podera ser
feita somente pela internet, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.
1.2.3.2.Durante o periodo da pré-
inscricao, das 9 as 18 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, sera
disponibilizado computador aos
candidatos que precisarem, na recepcao
da Cotec - Prédio 4, Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Montes Claros.
1.2.3.3.A entrega da documentacao
relativa a pré-inscricdo devera ser feita
conforme disposto no Anexo I, subitem
2.2.1, letrad, enoAnexo ll, subitem 2.4.1,
letrad.

1.2.3.3.1. Nao serao recebidos
documentos que nao estiverem colocados
em envelope.

1.3. Inscricdo na Modalidade Il ou lll
1.3.1. O candidato que desejar inscrever-
se na Modalidade Il - Concorréncia sem
reserva de vagas (Sistema Universal) - ou
Modalidade Ill - Treinante - podera fazer a
inscricao pela internet, sem a necessidade
de pré-inscricao.

1.3.1.1.0 candidato que optar pela
Modalidade Il (Sistema Universal) ou IlI
(Treinante) podera, se desejar, participar
do Programa Socioecondmico, mas, nesse
caso, tera que fazer sua pré-inscricao de
acordo com as disposicoes do Anexo | deste
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Edital.

1.3.2. A inscricao na Modalidade Il ou
Modalidade Il sera feita somente pela
internet, no periodo entre 9h do dia
1.°/10/2013 e 18h do dia 12/11/2013,
horario de Brasilia/DF, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

1.3.2.1.Para esse fim, a Cotec
disponibilizara aos interessados o acesso a
um computador com internet, no periodo
de inscricao, de segunda a sexta-feira,
exceto recessos e feriados, no horario das
8 as 18h, no Prédio 4, Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Montes Claros.
1.3.2.2. 0 candidato, parase inscrever via
internet, devera preencher a Ficha de
Inscricao de acordo com as instrucoes ali
contidas. Apos esse procedimento, sera
exibido, na tela do computador, o boleto
bancario, que devera ser impresso e o
pagamento da taxa de inscricao efetuado
até o dia 12/11/2013 (é preciso utilizar o
codigo de barras do boleto para efetuar o
pagamento).

1.3.2.2.1. A inscricado que nao tiver o
pagamento efetuado até o Ultimo dia do
prazo estabelecido no subitem 1.3.2.2
sera cancelada.

1.3.2.3.A Unimontes nao se
responsabiliza por qualquer problema na
inscricao via internet, motivado por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de
comunicacao ou por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados,
desde que tais motivos e fatores de ordem
técnica nao sejam de sua
responsabilidade.

1.4. Taxa de Inscrigcéo

1.4.1. O valor da taxa é de R$100,00 (cem
reais), para um curso.

1.4.2. Para se inscrever em dois cursos,
observados os subitensde 1.6.5a1.6.10, 0
valor da taxa de inscricao é de R$190,00
(cento e noventareais).

1.4.3. O valor da taxa de inscricao nao

inclui o pagamento do Manual do
Candidato, que podera ser copiado e
impresso da internet, por meio do sitio
www.cotec.unimontes.br, ou adquirido
pelo valor de R$5,00 (cinco reais), na
recepcao da Cotec, de segunda a sexta-
feira, no horario das 8 as 18h, exceto
recessos e feriados.

1.4.4. Sao motivos para anulacdo sumaria
da inscricao: pagamentos efetuados por
meio de cheque sem provimento de fundos
ou feitos apo6s a data limite; ordens de
pagamento eletronico ou feitas por
telefone e que nao possam ser
comprovadas.

1.4.5. A inscricdo somente sera validada
se, além de atender as condigoes
especificadas neste Edital, for paga no
prazo determinado, a saber:

a) Até 12/11/2013, para inscricoes no
Sistema Universal (modalidades Il e Ill,
conforme subitem 1.3.2 deste Edital).

b) Até 19/11/2013, para pré-inscricées no
Sistema de Reserva de Vagas e para os
participantes do Programa
Socioecondmico.

1.5. Poderdao ser concedidas até 150
(cento e cinquenta) isencOes totais do
pagamento de inscricao, em atendimento
ao disposto no Art. 4.° da Lei Estadual n.°
15.150, de 1/6/2004, aos candidatos que
comprovarem nao ter condicao financeira
de pagar a taxa de inscricao. As normas
para gratuidade da inscricao estao
regulamentadas no Anexo | - Programa
Socioecondmico - deste Edital.

1.5.1. Os candidatos a qualquer uma das
Modalidades 1, Il e lll, que desejarem
participar do Programa Socioeconémico,
deverao, para fins de isencao ou desconto
na taxa de inscricao, fazer a pré-inscricao
conforme disposto no Anexo | deste Edital.
1.5.1.1.0s candidatos inscritos na
Modalidade | - Sistema de Reserva de Vagas
-, categorias referidas nas alineas a e b do
subitem 1.1.1, deverao,
obrigatoriamente, inscrever-se no
Programa Socioecondmico.
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1.6. Antes de fazer a sua inscrig¢do, o
candidato a qualquer uma das
modalidades deve observar que:

1.6.1. O simples pagamento da taxa nao
efetiva a inscricdo. E necessario
preencher o requerimento de inscricao de
acordo com as instrucoes contidas na
propria Ficha de Inscricdo, modelo oficial
da Unimontes.

1.6.2. Nao serao aceitas inscricoes via
fax, e-mail, ou de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

1.6.3. Se a pré-inscricao nao for feita pelo
proprio candidato, sera preciso que este
fique atento, pois o formulario (em
modelo padronizado) em que o candidato
da Modalidade | (Sistema de Reserva de
Vagas) se declarar Afrodescendente ou
indigena deve ser assinado pelo proprio
candidato.

1.6.3.1.0 candidato inscrito por
terceiros, apos efetivacdo da inscricao,
nao tera direito a alteracao de ordem
opcional, devendo, portanto, sujeitar-se a
escolha de terceiros que efetuaram a
inscricao, ressalvado o disposto no
subitem 1.6.14.

1.6.3.2.0 candidato ou quem por ele
tenha preenchido o Requerimento de
Inscricdo é o Unico responsavel pela
exatidao dos dados nele contidos.

1.6.4. Para se inscrever neste Processo
Seletivo, ressalvado o disposto no subitem
1.6.4.1, o candidato deve ter concluido ou
estar cursando a Ultima série do Ensino
Médio. A comprovacao de conclusdao do
Ensino Médio sera feita no ato da
matricula, se o candidato for aprovado no
Processo Seletivo.

1.6.4.1.Para participar do Processo
Seletivo como Treinante, o candidato
devera estar cursando o Ensino Médio ou
curso equivalente.

1.6.5. Um mesmo candidato podera
inscrever-se em mais de um curso,
desde que os cursos estejam em Grupos
diferentes. Se aprovado no Processo
Seletivo, a matricula podera ser feita em

apenas um dos dois cursos, observado o
prazo estabelecido para matricular-se.
1.6.6. Em caso de 2 (dois) ou mais
requerimentos do mesmo candidato, para
curso(s) do mesmo Grupo,
independentemente da modalidade, sera
considerado apenas aquele requerimento
de data mais recente. Se a data for a
mesma, sera considerado o requerimento
que se referir ao curso de maior demanda,
entre os indicados pelo candidato. Se
constar dois cursos do mesmo Grupo, sera
considerado o curso de maior demanda,
entre os indicados pelo candidato. Na
ocorréncia dessas situacdes, fica
ressalvado o disposto no subitem 1.6.14.
1.6.7. Para os candidatos que fizerem
opcao por dois cursos utilizando-se de uma
Unica Ficha de Inscricao, observado o
subitem 1.6.8, a Opcao de Lingua
Estrangeira e a Modalidade valerao para
ambos os Grupos.

1.6.8. Caso o candidato nao especifique a
Lingua Estrangeira de sua preferéncia
(Espanhol ou Inglés) ou especifique mais
de uma opcdo, fara, obrigatoriamente,
prova de Lingua Inglesa, ressalvado o
disposto no subitem 1.6.14.

1.6.9. Caso o candidato nao especifique o
Curso e o Grupo de sua preferéncia, fara as
provas, obrigatoriamente, do curso/grupo
que -apresentar maior demanda no
Processo Seletivo, observada a opcao de
modalidade do candidato e ressalvadas as
disposicoes do subitem 1.6.14.

1.6.10. Caso o candidato nao especifique
a Modalidade de sua preferéncia ou
especifique mais de uma modalidade ou
categoria em uma mesma inscricao, sera
considerado participante da Modalidade |l
- Concorréncia sem reserva de vagas
(Sistema Universal).

1.6.11. Os candidatos ao Curso de
Artes/Mulsica deverdao, no ato da
inscricao, indicar o instrumento de sua
preferéncia para realizar a Prova de
Conhecimentos e Habilidades Especificas
em Musica/Prova Pratica de Instrumento.
Podera ser escolhido 1 (um) dos seguintes
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instrumentos: Canto, Clarinete, Flauta
Doce, Flauta Transversal, Piano,
Saxofone, Violao.

1.6.11.1. O instrumento musical
escolhido devera ser aquele que, durante
0 Curso, sera o seu instrumento principal.
1.6.12. As provas de Multipla Escolha e
Redacdo serdo aplicadas nas seguintes
cidades do Estado de Minas Gerais:
Almenara, Belo Horizonte, Bocaiuva,
Brasilia de Minas, Janalba, Januaria,
Montes Claros, Paracatu, Pirapora,
Salinas, Sao Francisco e Unai, observado o
disposto no subitem 1.6.19 deste Edital. O
candidato indicara, no Requerimento de
Inscricao, em qual das cidades deseja
fazer as provas.

1.6.12.1. O candidato que nao indicar, no
Requerimento de Inscricao, a cidade onde
deseja fazer as provas ou que indicar mais
de uma cidade fara as provas em cidade
indicada segundo critério da Cotec.
1.6.12.2. Nenhum candidato podera
fazer prova em local diferente do indicado
no Cartao de Inscricao ou em local que nao
seja determinado pela Cotec.

1.6.13. Os candidatos ao Curso de
Artes/Musica fardo a Prova de
Conhecimentos e Habilidades
Especificas em Musica somente em
Montes Claros-MG, no Prédio 2, Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro. A
lista de candidatos que participarao dessa
Prova bem como o horario de sua
realizacdo serao divulgados no sitio
eletronico www.cotec.unimontes.br,
conforme subitem 8.1.1. Nao havera
informacao individual aos candidatos por
qualquer outro meio.

1.6.14. Asolicitacao para alteracdes das
opcoes feitas, relativamente ao curso,
local de provas, opcao de lingua
estrangeira ou instrumento musical,
podera ser aceita, se efetuada pelo
candidato ou por seu representante, no
decorrer do periodo de inscricdo, até o dia
22/11/2013, mediante protocolo, na
Cotec, no horario das 8 as 18h.

1.6.15. Apds o término do periodo de

inscricoes e do processamento de dados
pela Cotec, o candidato podera fazer o
acompanhamento da sua inscricao no sitio
eletronico www.cotec.unimontes.br.
1.6.16. Cartao de Inscricdo - O
candidato devera acessar o Cartdo de
inscricao, pela internet, no sitio
eletronico www.cotec.unimontes.br, a
partir do dia 2/12/2013, para se informar
em que local fara as provas. O Cartao nao
serd enviado pelos Correios. Para
orientacdes, o candidato podera
comparecer a recepcao da Cotec - Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 4, Montes Claros - ou telefonar para
(0xx38) 3229-8080 ou 8092, nos dias e
horarios de funcionamento.

1.6.17. Ao conferir o Cartao de Inscricao,
se constatar algum erro que seja de
responsabilidade da Cotec, o candidato
devera entrar imediatamente em contato
com a Comissao, na forma citada no
subitem anterior.

1.6.18. A Unimontes é reservado o direito
de nao realizar o Processo Seletivo para o
curso em que o numero de candidatos
inscritos for inferior a uma vez e meia o
numero de vagas oferecidas.

1.6.18.1. Caso a Unimontes decida
aplicar o disposto no subitem 1.6.18, o
candidato sera comunicado e devera fazer
opgao por outro curso ou solicitar a
devolucao da taxa de inscricao, no valor
pago. O candidato devera manifestar sua
nova opcao a Unimontes/Cotec, até o dia
25/11/2013.

1.6.19. A Unimontes €& reservado o
direito de nao aplicar provas nas cidades
onde o numero de inscritos for inferior a
250 candidatos.

1.6.19.1. Caso a Unimontes decida
aplicar o disposto no subitem 1.6.19, o
candidato sera comunicado e devera fazer
opcao por outro local de provas ou
solicitar a devolucao da taxa de inscricao,
no valor pago. O candidato devera
manifestar sua nova opcao a
Unimontes/Cotec, até odia25/11/2013.
1.6.20. Em hipotese alguma, havera
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devolucao de taxa de inscricao, exceto no
caso da desisténcia referida nos subitens
1.6.18.1e1.6.19.1 deste Edital.

1.6.21. O pagamento da taxa de inscricao
é pessoal e intransferivel.

1.7. O candidato que precisar de
tratamento especial devera especificar os
meios necessarios de que precisa para a
realizacao das provas.

1.7.1. A especificacao de que trata o
subitem 1.7 devera ser feita por escrito a
Cotec, em tempo habil para a analise do
pedido e tomada de providéncias. O
pedido devera ser feito até as 18 horas do
dia 22/11/2013. O candidato devera
anexar atestado médico que descreva a
sua situacao.

1.7.1.1. Apenas em casos de forca maior
ou fortuitos podera haver solicitacao de
tratamento especial fora da data
especificada no subitem 1.7.1. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de
analise a ser feita pela Cotec, que avaliara
a possibilidade de atendimento.
1.7.1.2.0s candidatos com deficiéncia,
participantes do Sistema de Reserva de
Vagas que necessitarem de tratamento
especial para realizar as provas deverao
fazer a solicitacao na forma estabelecida
no subitem 1.7 e 1.7.1, separadamente da
pré-inscricao.

1.7.2. A Cotec comunicara ao candidato a
resposta a sua solicitacdao de tratamento
especial.

1.8. Ainscricao do candidato ao Processo
Seletivo implicara a aceitacao plena das
normas estabelecidas no presente Edital e
na legislacao em vigor.

1.8.1. Na Ficha de Inscricao e na Ficha
de Pré-inscricao, constara declaracao de
que o candidato aceita as condicoes
estabelecidas e indicadas neste Edital
para participar do Processo Seletivo e para
ingressar nos cursos superiores de
Graduacao da Unimontes. Considerando
que as inscricoes e pré-inscricoes serao
feitas pela internet, havera, abaixo da
declaracdo, um campo especifico que

devera ser marcado pelo candidato e que
equivalera asua assinatura.

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS NO
SISTEMADE RESERVA DE VAGAS

2.1. Para participar deste Processo
Seletivo, na Modalidade |, o candidato da
categoria Afrodescendente, carente, e
Egresso da escola pulblica, carente,
devera, obrigatoriamente, participar do
Programa Socioecondmico, Anexo |, para
que as informacdes apresentadas na Pré-
inscricdo sejam analisadas pela Cotec. A
participacao de candidatos no Programa
Socioeconomico para as demais
categorias, nesta modalidade, é
facultativa.

2.1.1. A Pré-inscricao do candidato, na
Modalidade | - Concorréncia com reserva
de vagas -, esta sujeita a validacao pela
Cotec, que verificara se foram cumpridas e
comprovadas todas as condicoes e os
requisitos estabelecidos neste Edital.
2.1.2. O candidato a Modalidade |, se tiver
o pedido de inscricao indeferido nessa
Modalidade, podera participar do Processo
Seletivo na Modalidade 1l, mediante
pagamento da taxa de inscricao, por meio
do boleto bancario que sera
disponibilizado no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

2.1.3. Os percentuais de vagas reservadas
em cada Curso Superior de Graduacao,
para as categorias da Modalidade I, neste
Processo Seletivo, estao especificados no
Quadrol.
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QUADRO |
Categorias da Modalidade | Cédigo Vagas (%)
Afrodescendente, carente ADC 20%
Egresso da escola publica, carente EEPC 20%
Portador de deficiéncia e Indigena PD/I 5%
TOTAL 45%

3. CURSOS E VAGAS

3.1. Os cursos oferecidos neste Edital sao
distribuidos em 2 grupos, para fins de
diferenciacao do horario de aplicacao das
provas. As Provas de Multipla Escolha e de

I: das 8h as 13h; Grupo II: das 15h as 20h.
3.2. Neste Processo Seletivo,
observando-se a Lei Estadual n.°
15.259/2004, serao oferecidas 1.168
vagas, distribuidas nos quadros que se

Redacdao serao realizadas no dia seguem, do Grupo I e no Grupo II,
8/12/2013, nos seguintes horarios: Grupo respectivamente:
GRUPO |

Provas: Multipla Escolha e Redacao
Dia 8/12/2013, das 8 as 13 horas

Cidades Vagas oferecidas
onde os | Codigo Vagas do Curso neste Processo Seletivo
Cursos do Curso Turno Vagas do Vagas Reservadas® Habilitagao
seréo Curso 7 . Sistema
ministrados PAES Tradicional Universal ADC* | EEPC** | PD/I***
ALMENARA 42 Letras/Portugués Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
BOCAIUVA 39 Quimica Diurno 10 25 9 7 2 Licenciatura
EEAM?:‘JLI{Q 68 Pedagogia Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
ESPINOSA 69 Pedagogia® Noturno * 25 19 7 7 2 Licenciatura
JANUARIA 26 Letras/Portugués Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
JANAUBA 03 Agronomia Diurno 8 20 7 6 6 1 Bacharelado
02 Administracao Noturno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
79 Artes/Teatro Noturno 6 15 5 4 5 1 Licenciatura
77 [Artes/MUsica® Noturno 7 18 6 5 6 1 Licenciatura
05 Ciéncias Biol6gicas Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
1 Ciéncias Sociais Noturno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
83 Ciéncias da Religido Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
13 Direito Noturno 8 20 7 6 6 1 Bacharelado
920 Engenharia Civil Diurno 9 21 7 6 7 1 Bacharelado
MONTES 76 |Educacao Fisica Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
CLAROS 17 [Filosofia Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
18 Geografia Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
22 Letras/Inglés Vespertino 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
28 Medicina® Integral 1 29 1 8 8 2 Bacharelado
30 Pedagogia Vespertino 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
06 af;‘f;‘:sage Diumno 8 20 7 6 6 1| Bacharelado
93 geecs’lgg’%,'gbe”?a Noturno 12 30 1 8 9 2 Tecnélogo
PARACATU | 91 chrgg'e"ggéiiié“ Noturno | 10 25 9 7 7 2 Tecnologo
FRA?‘J‘(\:(I)SCO 53 Historia Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
UNAI 92 Letras/Portugués Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
168 172 44
TOTAL 217 598 224
384
TOTAL DE VAGAS DO GRUPO | 608"
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*ADC - Afrodescendente, carente
**EEPC - Egresso da Escola Publica, carente
***PD/| - Pessoa com Deficiéncia e Indigena

Notas - Grupo I:

1. Asvagas do Programa de Avaliacao Seriada para Acesso ao Ensino Superior - PAES -, relativas ao 1.° semestre de 2014,
foram oferecidas no Edital n.° 1/2013 - PAES/Unimontes, de 20/6/2013, considerando a 3.2 Retificacao do Edital, de
30/8/2013.

2. Atendendo a Lei Estadual 15.259, de 27/7/2004, foram reservados 45% do total das vagas oferecidas em cada curso
da Unimontes, levando-se em consideracao, inclusive, as vagas relativas ao PAES (conforme o semestre de inicio do
curso).

3. Curso de Pedagogia (Espinosa) - Vagas ofertadas conforme Resolucao n.° 197 - CEPEx/2013, de 19/9/2013.
Considerando que a oferta do curso deu-se apds o encerramento das inscricdes do Processo Seletivo PAES/2013, as 10
(dez) vagas relativas ao PAES ficam incluidas neste Processo Seletivo 1/2014, no Sistema Universal.

4. Parao curso de Artes/Musica, serdo ministradas aulas nos turnos matutino e vespertino, quando se fizer necessario.
5. As vagas para o curso de Medicina foram aumentadas, no total, de 28 para 40, conforme Resolucao n.° 130 -
CEPEx/2013, de 21/8/2013, e Parecer n.®019/2013, da Camara de Graduac&o.

6. As aulas e atividades praticas do curso de Tecnologia em Agronegocio/Noturno serdo realizadas no turno diurno,
preferencialmente aos sabados.

*Observagao - Grupo I: O somatorio das 598 vagas do Processo Seletivo Tradicional mais as 10 vagas remanescentes do
PAES/2013, relativas ao curso de codigo 69, totaliza 608. Vide, acima, Nota 3, Grupo .

GRUPO lI
Provas: Multipla Escolha e Redacdo
Dia 8/12/2013, das 15 as 20h

Cidades Vagas oferecidas
onde os | Cédigo Vagas do Curso neste Processo Seletivo
Cursos do Curso Turno Vagas do Vagas Reservadas’ Habilitagao
serdo Curso .. Sistema | ADC* | EEPC** | PD/I***
i EEckES PAES' | Tradicional Universal
BOCAIUVA 88 Fisica Diurno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
BRASILIA - =
DE MINAS 87  |Administragao Noturno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
ESPINOSA 81 Letras/Portugués® Noturno * 25 19 7 7 2 Licenciatura
JANAUBA 80 Zootecnia Diurno 8 20 7 6 6 1 Bacharelado
JANUARIA 45 Educagéo .F'flca Noturno 10 25 9 7 7 2 Lfcenc?atura
23 Letras/Inglés’ Noturno * 25 19 7 7 2 Licenciatura
78 Artes Visuais® Noturno 6 15 5 4 5 1 Licenciatura
04 Ciéncias Bioldgicas Diurno 12 28 10 8 8 2 Bacharelado
08 Ciéncias Contabeis Noturno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
10 Ciéncias Econémicas| Noturno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
12 Direito Matutino 8 20 7 6 6 1 Bacharelado
72 Educacéo Fisica Diurno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
73 Educacéo Fisica Diurno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
"é'&';gg 16 |Enfermagem Diurno 8 20 7 6 6 1 Bacharelado
Engenharia de
89 Sistemnas® Noturno 8 20 7 6 6 1 Bacharelado
20 Historia Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
24 Letras/Portugués Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
27 Matematica Noturno 10 25 ) 7 7 2 Licenciatura
29 Odontologia Integral 7 17 6 5 5 1 Bacharelado
46 |Servico Social Matutino 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
PARACATU 70 Pedagogia Noturno 10 25 9 7 7 2 Licenciatura
SALINAS 82 Ciéncias Contabeis Noturno 10 25 9 7 7 2 Bacharelado
SAO - . .
FRANCISCO 52 Matematica Noturno 10 25 ) 7 7 2 Licenciatura
153 154 40
TOTAL 197 540 213 347
TOTAL DE VAGAS DO GRUPO I 560*
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*ADC - Afrodescendente, carente
**EEPC - Egresso da Escola Pdblica, carente
***PD/| - Pessoa com Deficiéncia e Indigena

Notas Grupo lI:

1. Asvagas do Programa de Avaliacao Seriada para Acesso ao Ensino Superior - PAES -, relativas ao 1.° semestre de 2014,
foram oferecidas no Edital n.° 1/2013 - PAES/Unimontes, de 20/6/2013, considerando a 3.? Retificacao do Edital, de
30/8/2013.

2. Atendendo a Lei Estadual 15.259, de 27/7/2004, foram reservados 45% do total das vagas oferecidas em cada curso
da Unimontes, levando-se em consideracao, inclusive, as vagas relativas ao PAES (conforme o semestre de inicio do
curso).

3. Curso de Letras/Portugués (Espinosa) - Vagas ofertadas conforme Resolucédo n.° 197 - CEPEx/2013, de 19/9/2013.
Considerando que a oferta do curso deu-se apds o encerramento das inscricoes do Processo Seletivo PAES/2013, as 10
(dez) vagas relativas ao PAES ficam incluidas neste Processo Seletivo 1/2014, no Sistema Universal.

4. Curso de Letras/Inglés (Januaria) - Vagas ofertadas conforme Resolucdo n.° 197 - CEPEx/2013, de 19/9/2013.
Considerando que a oferta do curso deu-se apds o encerramento das inscricdes do Processo Seletivo PAES/2013, as 10
(dez) vagas relativas ao PAES ficam incluidas neste Processo Seletivo 1/2014, no Sistema Universal.

5. Para o curso de Artes Visuais, a necessidade de ministrar aulas nos turnos matutino e vespertino estara de acordo
com a disponibilidade dos professores, alunos e laboratérios.

6. As aulas do curso de Engenharia de Sistemas/Noturno terao inicio as 17h e término previsto para até as 22h40min.

*Observagao - Grupo II: O somatorio das 540 vagas do Processo Seletivo Tradicional mais as 20 vagas remanescentes do

PAES/2013, relativas aos cursos de codigos 81 e 23, totaliza 560. Vide, acima, Notas 3 e 4, Grupo Il.

4. DOS TIPOS DE PROVAS POR CURSO E FASES
DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas de Multipla Escolha deste
Processo Seletivo serao diferenciadas de
acordo com o curso, conforme o Quadro Il. Os
cursos, codigos, vagas oferecidas e locais onde
serao ministrados esses cursos estao
especificados nos quadros dos Grupos | e Il, no
subitem 3.2.

4.2. As Provas de Maltipla Escolha e Prova de
Redacéo serdo aplicadas em Unica fase (mesmo
turno e horario, conforme Grupos | e Il);
contudo, para os candidatos ao curso de
Artes/Musica, havera segunda fase de provas,
pois serdo submetidos, ainda, a Prova de
Conhecimentos e Habilidades Especificas em
Musica, conforme item 8 do Edital.

4.3. A pontuacao maxima que pode ser obtida
no Processo Seletivo, para todos os cursos,
exceto Artes/Musica, é de 230 pontos, sendo,
no maximo, 210 nas Provas de Mdltipla Escolha
e 20naProva de Redacao.

4.3.1. Para o curso de Artes/Musica, a
pontuacao maxima do Processo Seletivo é de
330 pontos, sendo, no maximo, 210 nas Provas
de Multipla Escolha, 20 na Prova de Redacéo e
100 na Prova de Conhecimentos e Habilidades

Especificas em MUsica - Prova Tedrica de MUsica
(Multipla Escolha), 50 pontos, e Prova Pratica
de Instrumento, 50 pontos.

4.4, Na Prova de Redacéao, a pontuacdo minima
exigida é de 20% dos pontos maximos dessa
prova.

4.5. Na Prova de Multipla Escolha, a pontuacao
minima exigida-é de 20% do somatodrio dos
pontos totais dessa Prova, mas, se obtiver nota
zero em quaisquer das provas, o candidato
sera, automaticamente, eliminado.

4.6. Na Prova de Conhecimentos e Habilidades
Especificas em Musica, a pontuacdo minima
exigida é de 20% dos pontos maximos da Prova
Teodrica e mais 20% dos pontos maximos da
Prova Pratica de Instrumento.

4.7. Tipos de Provas por curso, conforme
Quadro I, a seguir.
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QUADRO I
TIPOS DE PROVAS POR CURSO
1.2 FASE 2.2 FASE (‘;
CURSOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PROVA DE PROVA DE T
. N.° de REDACAO | HABILIDADES A
Disciplinas Questdes Pesos | Pontos | Total (Pontos) ESPECIFiCAS L
- Agronomia Lingua Portuguesa e 20 4 80
- Ciéncias Biologicas| Literatura Brasileira
: Ed;maGéO Fisica [ Quimica 1 4 44
1| pmemagem Biologia 1 4 44| 210 20 - 230
. Odontologia Lingua Estrangeira 6 3 18
. Quimica Filosofia 4 3 12
. Zootecnia Sociologia 4 3 12
- Engenharia Civil Lingua Portuguesa e 20 4 80
- Engenharia de Literatura Brasileira
Sistemas Matematica " 4 44
2 - Fisica Fisica 1" 4 44 210 20 - 230
- Matematica Lingua Estrangeira 6 3 18
- Sistemas de Filosofia 4 3 12
Informagéo Sociologia 4 3 12
Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira 20 4 80 - Tedrica: 50
L Historia 11 4 44 pontos.
3 | - Artes/Msica Geografia 11 1 a4 210 20 330
Lingua Estrangeira 6 3 18 - Prética: 50
Filosofia 4 3 12 pontos
Sociologia 4 3 12
- Artes/Teatro P
- Artes Visuais Lingua Portuguesa e 20 4 80
A Literatura Brasileira
- Ciéncias da
Religiao .
- Ciéncias Sociais | Historia " 4 44
- Direito N
4 |- Filosofia Geografia " 4 44 210 20 - 230
- Geografia Lingua Estrangeira 6 3 18
- Historia
- Letras/Inglés Filosofia 4 3 12
- Letras/Portugués
- Pedagogia Sociologia 4 3 12
- Servigo Social
Lingua Portuguesa e
Administ _ Literatura Brasileira 20 4 80
| Clnoins Cor beis | Historia 11 4 a4
5 | Clancias ZOMERES 'Viatematica 11 4 44 210 20 - 230
) ElceorL%erlnsicas Lingua Estrangeira 6 3 18
Filosofia 4 3 12
Sociologia 4 3 12
Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira 20 4 8
Tocnologia em Geografia 1 4 44
6 | i Matematica 11 4 44 210 20 - 230
Agronegboio Lingua Estrangeira 6 L 18
Filosofia 4 3 12
Sociologia 4 3 12
Lingua Portuguesa e 20 4 80
Literatura Brasileira
. Tecnologia em Historia " 4 44
7| e Matematica 11 4 a4 210 20 4 230
Lingua Estrangeira 6 3 18
Filosofia 4 3 12
Sociologia 4 3 12

5. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

5.1. Constam, no Manual do Candidato, os
programas das disciplinas do Ensino Médio e as
obras literarias cujas leituras serdo exigidas
neste Processo Seletivo.

14)

6. DO SISTEMADO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os candidatos serao submetidos as
seguintes Provas:

a) Provas de Mdultipla Escolha - Lingua
Portuguesa e Literatura Brasileira, Lingua
Estrangeira, Sociologia, Filosofia e disciplinas
especificas do curso, conforme Quadro Il, item
4.7 - de carater eliminatorio e classificatorio.
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b) Redacdo, de carater eliminatorio e
classificatorio;

c) Prova de Conhecimentos e Habilidades
Especificas em Musica, conforme disposto no
item 8 deste Edital, somente para os
candidatos ao Curso de Artes/MUsica. Essas
Provas terdo carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2. O Processo Seletivo 1/2014 da Unimontes
tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera
realizado, para cada um dos cursos dos Grupos |
e Il, exceto Artes/Mdsica, em uma Unica fase,
para fins de aplicacao das provas e em duas
fases para fins de correcao das provas e
classificacao dos candidatos. Serao corrigidas,
primeiramente, as Provas de Multipla Escolha
e, depois, a Redacao, na condicao disposta no
subitem 6.10 deste Edital.

6.3. Para o curso de Artes/Mdlsica,
excepcionalmente, havera duas fases para
aplicacdo de provas e quatro fases para
correcao das provas.

6.3.1. Fases de aplicacao: As provas de
Multipla Escolha e a Prova de Redacdo (1.2 fase)
serao aplicadas no mesmo dia e turno; a Prova
de Conhecimentos e Habilidades Especificas
em Masica (2.2 fase), para os candidatos
classificados conforme disposto no subitem
8.1, sera aplicada na data estabelecida no
subitem 6.6.2 deste Edital.

6.3.2. Fases de Correcao: primeiramente
serdo corrigidas as Provas de Multipla Escolha;
apos, conforme disposto no subitem 6.10, sera
feita a correcao da Prova de Redacao, ambas
da 1.2 fase. Com a realizacao da 2.° fase, sera
corrigida a Prova Teorica de Musica, cuja
pontuacao sera somada a nota obtida na Prova
Pratica de Instrumento, para totalizacdo dos
pontos da Prova de Conhecimentos e
Habilidades Especificas em Mdusica. A
pontuacdo final no Processo Seletivo sera o
somatorio dos pontos obtidos nas provas da 1.2
e2.*fases.

6.3.3. AProva Tedrica de MUsica sera corrigida
por processo eletronico (leitura optica), de
acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela
Cotec, observadas as disposicoes do subitem
8.2.1.4 deste Edital.

6.3.4. A Prova Pratica de Instrumento sera
aplicada e avaliada por banca examinadora,
conforme disposto no subitem 6.7, sob
coordenacao da Cotec.

6.4. As Provas de Multipla Escolha e a Prova de
Redacdo terdo duracdo maxima de 5 horas.
Esse tempo inclui o preenchimento da Folha de
Respostas e da Folha de Redacao.

6.5. Duracao maxima da Prova de

Conhecimentos e Habilidades Especificas em
Musica:

a) Prova Tedrica de MUsica - 90 minutos, sendo
que esse tempo inclui o preenchimento da
Folha de Respostas.

b) Prova Pratica de Instrumento - 15 minutos
para cada candidato, de acordo com a agenda a
ser divulgada pela Cotec.

6.6. DATA E HORARIOS DE REALIZACAO DAS
PROVAS

6.6.1. As Provas de Multipla Escolha e de
Redacao dos cursos dos Grupos | e Il serao
aplicadas no dia 8/12/2013, nos seguintes
horarios:

a) Cursos do Grupo | (subitem 3.2): das8as 13
horas.

b) Cursos do Grupo Il (subitem 3.2): das 15 as
20 horas.

6.6.2. A Prova de Conhecimentos e
Habilidades Especificas em Musica sera
aplicada nodia 12/1/2014, a saber:

a) Prova Tedrica de Musica: das 8h as 9h30min,
para todos os candidatos classificados.

b) Prova Pratica de Instrumento: cada
candidato realizard essa prova
individualmente, conforme agenda que sera
divulgada pela Cotec no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, sendo a prova
iniciada as 10h.

6.6.2.1.Em decorréncia de fatos fortuitos
e/ou imponderaveis - apenas se nao puderem
ser contornados ou sanados -, podera haver
alteracdo na agenda da Prova Pratica de
Instrumento, de forma a garantir a realizacao
dessa Prova.

6.6.2.2. Durante a realizacdo da Prova Pratica
de Instrumento, na eventualidade de
candidatos ausentes, podera ocorrer o
remanejamento de candidatos, com
antecipacao do horario estabelecido na
agenda, para que nao permanecam horarios
vagos.

6.7. As Provas de Miltipla Escolha de todos os
cursos € a Prova Teorica de MuUsica serdo
corrigidas por Banca constituida por
professores contratados segundo critério da
Cotec. A Banca de Correcao da Prova de
Redacdo sera composta por professores de
comprovada experiéncia no magistério,
licenciados em Letras, contratados segundo
critério da Cotec. Cada Banca Examinadora da
Prova Pratica de Instrumento sera composta
por 3 professores de Musica, lotados no
Departamento de Artes da Unimontes e
credenciados pela Cotec.

6.8. As Provas de Multipla Escolha do curso
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escolhido serao corrigidas por processo
eletronico (leitura dptica), de acordo com o
Gabarito Oficial elaborado pela Cotec.

6.8.1. Na apuracao dos pontos obtidos nas
Provas de Multipla Escolha, sera eliminado o
candidato que:

6.8.1.1.0btiver menos de 42 pontos (20%),
apoés a computacao dos pesos, conforme
Quadroll, item 4.7 deste Edital.
6.8.1.2.Apresentar resultado zero em
qualquer uma das provas.

l61.8.1.3.Preencher a Folha de Respostas a
apis.

6.8.1.4.Naorealizar as provas.

6.8.1.5.Nao assinar a Folha de Respostas no
campo especifico.

6.8.2. Na hipotese de alguma questdao das
Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor em pontos nao sera contabilizado em
favor do candidato, e o restante das questoes
passara, automaticamente, a perfazer 100%
(cem por cento) do valor da prova.

6.8.2.1.5e, na soma dos pontos das questdes
com novo valor, for necessario
arredondamento para perfazer os 100% da
prova, a diferenca dos pontos necessarios sera
acrescentada a primeira questdo valida da
prova.

6.8.3. Se houver alteracao do Gabarito Oficial,
por forca de impugnacdo, as provas serao
novamente corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

6.9. Concluida a correcdo das Provas de
Mdltipla Escolha, os candidatos serao
ordenados, por modalidade/categoria, em
ordem decrescente, observada a soma dos
pontos obtidos, para fins de correcao da Prova
de Redacao.

6.9.1. Os pontos maximos e minimos das
Provas de Multipla Escolha, por
modalidade/categoria e por curso, serao
divulgados até o dia 10/1/2014, no Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro e no sitio
eletronico www.cotec.unimontes.br.

6.10. SO serao corrigidas, por
modalidade/categoria, as Provas de Redacao
dos candidatos:

6.10.1. Classificados na Prova de Multipla
Escolha até 5 (cinco) vezes o niUmero de vagas
do curso escolhido.

6.10.2. Empatados na Ultima colocacdo,
go1n(1;o1rme classificacao referida no subitem
6.11. Na correcao das Provas de Redacao, sera
eliminado o candidato que:

6.11.1. Obtiver resultado zero.

6.11.2. Obtiver menos de 20% dos pontos

totais da Prova de Redacao.

6.11.3. Naorealizar a Prova de Redagao.
6.11.4. Fizer aProva de Redacao a lapis.
6.11.5. Identificar, utilizando de qualquer
forma ou meio, a sua Prova de Redacao.
6.11.6. Nao assinar a Prova de Redacao no
campo especifico.

6.12. O sistema de correcao da Prova de
Conhecimentos e Habilidades em MUsica esta
disposto no item 8 deste Edital, para cada uma
das provas.

7. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E
REDACAO

7.1. AUnimontes aplicara as provas de Miltipla
Escolha e de Redacao no dia 8/12/2013, nos
horarios indicados no subitem 6.6.1, para cada
Grupo. As provas serao aplicadas nas cidades
relacionadas no subitem 1.6.12 deste Edital.
7.2. Os candidatos deverao utilizar caneta
esferografica comum, tubo transparente, de
tinta azul ou preta, para fazer as provas. Nao
sera permitido o uso de caneta diferente da
especificada, por medida de seguranca do
Processo Seletivo.

7.3.0 candidato fara as provas em prédio,
sala e carteira livremente indicados pela
Cotec, por intermédio e a livre juizo de seus
Fiscais e/ou Coordenadores.

7.3.1. Em hipétese alguma, o candidato fara
as provas em prédio e/ou horario diferentes
daqueles indicados no seu Cartdo de
Inscrigao.

7.4. O local e horario das provas serao
indicados no Cartao de Inscricao, no qual
constara - também o numero de inscricao
definitivo do candidato.

7.5. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacao correta de seu local
de realizacao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.6. Recomenda-se ao candidato que esteja
presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para o
inicio.

7.7. Para acesso ao prédio e as salas em que se
realizarao as provas, o candidato devera
apresentar o Documento Oficial de
Identificacao original (com foto) e em
perfeitas condicdoes, de preferéncia,
acompanhado do Cartdo de Inscricao.

7.7.1. Serao aceitos, para identificacao, os
seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de
Reservista (com foto), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe (CRA, CREA, CRC,
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CORECON, COREN, etc.), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

7.7.2. Nao serao aceitos como documentos de
identificacao: Certidoes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitacao (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

7.7.3. No dia de realizacao das provas, caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacao original
(com foto), por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 30 dias,
por 6rgéao pol1c1al Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacao espec1al a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao
digital em formulario proprio.

7.7.4. A equipe de coordenacao do prédio em
que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer a
identificacdo especial do candidato que
apresentar documento (mesmo sendo
original), que nao possibilite precisa
identificacao.

7.7.5. Em hipétese alguma, o candidato fara
as provas se ndo apresentar a documentacédo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida
para identificagcdo, conforme subitens 7.7.1
a7.7.4.

7.8. O documento de identificacao do
candidato permanecera na mesa dos fiscais de
cada sala, para melhor identificarem o
candidato durante a realizacao das provas e, se
for o caso, para identificacao dos pertences
pessoais de que trata o subitem 7.13. Esse
documento sera restituido ao candidato no
momento da devolucao do seu Caderno de
Provas e das suas Folhas de Respostas (Multipla
Escolha e Redacdo), quando de sua saida
definitiva da sala de aplicacao das provas.

7.9. Nao sera permitido, durante a
realizacdo das provas, qualquer tipo de
consulta, bem como o uso ou o porte de
lapiseira, maquina de calcular, régua de
calculo, relégio, aparelhos eletronicos ou de
comunica¢ao (notebook, palmtop, receptor,
gravador, telefone celular, bipe, agenda
eletrdnica, etc.).

7.10. Para seguranca de todos os envolvidos no
Processo Seletivo, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serao realizadas as provas do
Processo Seletivo. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato sera
encaminhado a sala de Coordenacao, onde

devera entregar a arma para guarda (durante a
realizacdo das Provas), mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de
Acautelamento de Arma de Fogo”.

7.10.1. No caso de o examinando se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situacao,
devendo, nasala de Coordenacao, desmuniciar
aarma, reservando as muni¢coes na embalagem
fornecida pela equipe da Cotec/Unimontes, a
qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do
prédio.

7.11. Como forma de garantir a lisura do
Processo Seletivo, € reservado a Unimontes,
caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, gravacdo em audio ou
proceder a identificacdo especial
(identificacao datiloscopica, e/ou filmagem
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante arealizacao das provas.

7.11.1. A identificacdo datiloscopica
consistira na coleta da impressao digital do
polegar direito, Contudo, se for necessario,
por impedimento fisico, sera feita a coleta da
impressao digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo e, nesse caso sera registrada em Ata
tal ocorréncia.

7.11.2. Para os candidatos aprovados, a
identificacao datlloscoplca podera ser feita,
também, no dia da matricula e/ou durante as
aulas, em qualquer periodo letivo.

7.12. Os portées dos prédios onde serao
realizadas as provas serao fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas
provas, mediante preenchimento “Termo de
Fechamento de Portao”, lavrado na presenca
de duas testemunhas, preferencialmente
candidatos participantes do Processo Seletivo.
0 candidato que chegar apos o fechamento dos
portoes, nao se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e
sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.13. Recomenda-se que o candidato nao traga
para a sala de provas qualquer um dos
equipamentos citados no subitem 7.9, devendo
trazer somente o estritamente necessario para
a realizacao das provas. Objetos pessoais,
inclusive aparelho celular, que o candidato
estiver portando, deverao ser colocados em
local visivel na respectiva sala de provas
(conforme indicacao dos fiscais de sala),
durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, nao se responsabilizando a
Unimontes/Cotec por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizacao das provas, nem
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por danos neles surgidos.

7.14. Os candidatos deverao permanecer nos
locais de provas (salas) por, no minimo, 120
minutos apos estas terem inicio.

7.15. Somente durante os 30 (trinta) minutos
que antecederem ao término das Provas,
poderao os candidatos anotar, exclusivamente
em formulario préprio a ser entregue pelo
fiscal, as marcacoes feitas na sua Folha de
Respostas de Mdltipla Escolha. O candidato nao
podera fazer tais marcacdes ou anotacoes de
questoes das Provas ou da Redacao em
qualquer outro local ou papel.

7.16. Ao terminar a prova, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas (completo), a Folha de
Respostas e a Folha de Redacao, momento em
que sera devolvido ao candidato o seu
documento oficial de identificacao.

7.17. Ao termlno das provas, deverdo estar na
sala, no minimo, dois candidatos e estes
deveréo sair a0 mesmo tempo, apos assinarem
aAtadeAplicacao de Provas.

7.18. Em nenhuma hipotese, o candidato
podera levar a Folha de Respostas, a Folha de
Redacdo ou o Caderno de Provas. Sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que nao entregar esses
documentos aos fiscais de sala.

7.19. As marcacées na Folha de Respostas e a
Prova de Redacdo deverao ser feitas somente
com caneta esferografica comum, tubo
transparente, de tinta azul ou preta.

7.20. Serao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das marcacgoes
feitas incorretamente na Folha de Respostas.
Sao consideradas marcacoes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com
as instrucdes contidas no Manual do Candidato,
tais como: dupla marcacao, marcacao
rasurada, borrada ou emendada, campo de
marcacao nao preenchido integralmente. Nao
sera feita substituicdo de Folha de Respostas
em razao de erro do candidato.

7.20.1. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada
pelo equipamento de leitura dptica.

7.21. Em nenhuma hipotese, havera segunda
chamada para as provas.

7.22. Nao sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas

estranhas ao Processo Seletivo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.

7.23. O candidato que se retirar do ambiente
de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

7.24. A Cotec divulgara o Gabarito Oficial das
Provas de Multipla Escolha até 12 horas apos o
seu encerramento, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br.

8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS E
HABILIDADES ESPECIFICAS EM MUSICA

8.1. Participarao da Prova de Conhecimentos e
Habilidades Especificas em MuUsica todos os
candidatos classificados na primeira fase do
Processo Seletivo, até 4 vezes o nimero de
vagas oferecidas para o curso (mais o0s
empatados, se houver), por
modalidade/categoria. Na eventualidade de
ndo se atingir esse nimero, na Modalidade I,
em determinada categoria, podera ser feito o
remanejamento das vagas para o Sistema
Universal.

8.1.1. Até o dia 27/12/2013, a lista de
candidatos classificados para a Prova de
Conhecimentos e Habilidades Especificas em
Musica sera divulgada, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br.

8.1.2. A data de realizacdo dessa Prova é
12/1/2014, conforme subitem 6.6.2.

8.2. A Prova de Conhecimentos e Habilidades
Especificas em Musica consistirdA de Prova
Tedrica de Musica e Prova Pratica de
Instrumento, ambas de carater classificatorio
e eliminatorio.

8.2.1. A Prova Teodrica de Musica podera
abordar os seguintes conteldos:

a) Leitura de Notas nas claves de Sol e Fa;

b) Figuras Ritmicas;

¢) Compassos Simples e Compostos;

d) Tonalidades e Armaduras;

e) Intervalos;

f) Formacao de Acordes em Triades;
g)Indicacdes Gerais: Dinamica,
Andamento, Expressao e Ornamentos.
h) PercepcaoAuditiva.

8.2.1.1.0 n.° de questodes, o peso e o total de
pontos da Prova Teérica de Musica (Multipla
Escolha) estao indicados no Quadro lll.

Agogica,

QUADRO Il

PROVA TEORICA DE MUSICA

N.° de Questoes

Peso

Total de Pontos

16 3,125 50
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8.2.1.2. Essa Prova tera duracado maxima de 90
minutos, das 8h as 9h30min, e sera realizada sob
coordenacao e responsabilidade da Cotec. A
permanéncia minima na sala de provas sera de
30 minutos.

8.2.1.3. Ficam validos para a realizacdo dessa
Prova Teorica, no que couber, as normas
estabelecidas nos subitens de 7.2 a 7.13 e de
7.15 a 7.21 deste Edital, relativamente ao
sistema de seguranca e aplicacao das Provas de
Multipla Escolha, bem como as disposicoes do
subitem 6.8.2, na eventualidade de anulacao de
alguma questéo da Prova Tedrica.

8.2.1.4. Serdeliminado o candidato que:
a)Obtiver menos de 20% dos pontos dessa Prova,
apos a computacao do peso.

b)Preencher a Folha de Respostas a lapis.

c)Nao apresentar documento oficial original de
identificacao.

d)Nao assinar a lista de presencas.

e)Nao realizar as provas.

f)For flagrado fazendo consultas, de qualquer
tipo, durante a prova.

8.2.1.5. ACotecdivulgara o Gabarito Oficial da
Prova Tedrica de Musica até 12 horas apds o seu
encerramento, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

8.2.2. A Prova Pratica de Instrumento tera
total maximo de 50 pontos. Consistira na
execucao individual de um repertério de livre
escolha e execucdo de uma peca pré-
estabelecida, que sera divulgada, no sitio
eletronico www.cotec.unimontes.br, para
conhecimento dos candidatos, com cerca de 2
(dois) meses de antecedéncia da data da Prova
Pratica de Instrumento.

8.2.2.1. Autilizacdo de instrumento devera ser
conforme a opcao do candidato, subitem 1.6.11
deste Edital, devidamente indicada na Ficha de
Inscricao: Canto, Clarinete, Flauta Doce, Flauta
Transversal, Piano, Saxofone ou Violao. Nao
podera ser utilizado instrumento musical
diferente daquele escolhido no ato da inscricao,
ressalvado o disposto no subitem 1.6.14 deste
Edital.

8.2.2.2. Se a opcao do candidato for Clarinete,
Flauta Doce, Flauta Transversal ou Saxofone,
devera trazé-lo para realizar a sua Prova Pratica
de Instrumento.

8.2.2.3. Se a opcao do candidato for por Violao
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ou Piano, ndo precisara trazer o instrumento,
pois a Unimontes/Departamento de Artes
disponibiliza-lo-a ao candidato para realizar a
sua Prova Pratica de Instrumento. Se o candidato
preferir, podera trazer o seu proprio violao.
8.2.2.4. A Unimontes, a Cotec e o
Departamento de Artes nao se responsabilizarao
por eventuais danos que o candidato causar no
instrumento durante ou apos a realizacao de sua
Prova.

8.2.2.5. O candidato que optar por Canto
podera providenciar um pianista ou violonista
acompanhador, se julgar necessario. Para essa
finalidade, fica vedada a participacdao de
professores e servidores, em atividade ou nao,
do quadro de pessoal da Unimontes.

8.2.2.5.1. Até o dia 6/1/2014, o candidato
devera informar, por escrito, a Cotec, os
seguintes dados do referido acompanhador:
nome completo, n.° da Carteira de Identidade,
n.° do CPF e endereco residencial.

8.2.2.5.2. Para realizacao da Prova Pratica de
Instrumento, o candidato e o seu acompanhador
deverao apresentar, obrigatoriamente,
documento oficial de identificacao (original) e
em perfeitas condicoes, ressalvado o disposto
nosubitem7.7.3 deste Edital.

8.2.2.6. A duracdo dessa Prova sera de, no
maximo, 15 minutos, de acordo com o repertorio
do candidato. Serao avaliados os seguintes
quesitos:

a) No caso de instrumento: percepcao ritmica,
coordenacao motora, ritmo, interpretacao,
técnica.

b) No caso de canto: percepcao ritmica,
exercicios de vocalizacdo, ritmo, interpretacao,
técnica.

8.2.2.7. Para elaboracao da agenda da Prova
Pratica de Instrumento, sera observada a ordem
decrescente de classificacao dos candidatos na
1.2 fase do Processo Seletivo.

8.2.2.8. AProva Pratica de Instrumento podera,
a critério da Unimontes/Cotec, ser registrada
em audio e/ou video, que sera de propriedade
da Unimontes/Cotec que lhe dara o destino que
convier. Nao sera fornecida copia aos
candidatos.

8.2.2.9. Sera eliminado o candidato que:

a) Obtiver menos de 20% dos pontos dessa Prova.
b) Nao apresentar documento oficial original de
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identificacao.

c) Nao assinar a lista de presencas.

d) Chegar atrasado, o que caracterizara
auséncia.

e) Nao trouxer o instrumento musical
necessario para a realizacdao de sua Prova,
conforme subitem 8.2.2.1, deste Edital.

f) Nao realizar a Prova.

8.2.2.10. Cada Banca Examinadora
sera composta por 3 professores de Musica,
lotados no Departamento de Artes da
Unimontes e devidamente credenciados pela
Cotec.

8.2.2.11. Nao sera permitida, durante a Prova,
a presenca de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo. Os candidatos classificados para
participarem da Prova Pratica de Instrumento
aguardarao o horario de sua Prova em local
estabelecido pela Cotec, com urbanidade.
8.2.2.12. A pontuacao obtida na Prova Pratica
de Instrumento sera divulgada no dia
13/1/2014, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

8.2.3. Nao havera 2. oportunidade para
realizacdo da Prova de Conhecimentos e
Habilidades Especificas em Musica.

8.2.4 O Resultado da Prova de Conhecimentos e
Habilidades Especificas em MuUsica sera
divulgado pela Cotec no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, conforme o item 10
deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para os cursos constantes em cada um dos
Grupos (I e Il), exceto Artes/Musica, ocorrendo
empate na Ultima classificacao, prevalecerao,
sucessivamente, para efeito de classificacao
final, os seguintes critérios:

9.1.1. O maior numero de pontos obtidos na
Prova de Redacao.

9.1.2. O maior numero de pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha de Lingua Portuguesa
e LiteraturaBrasileira.

9.1.3. O maior nimero de pontos obtidos no
somatorio dos pontos das Provas de Multipla
Escolha especificas de cada curso.

9.1.4. O maisidoso.

9.2. No concernente ao Curso de Artes/Musica,
havendo empate na classificacao final (apos a

realizacdo da 2.* fase), tera prioridade o
candidato com maior pontuacao:

9.2.1. O maior nimero de pontos obtidos na
Prova de Redacao.

9.2.2. O maior nimero de pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha de Lingua Portuguesa
e Literatura Brasileira.

9.2.3. O maior nimero de pontos obtidos na
Prova Tedrica de Musica.

9.2.4. O mais idoso.

9.3. Para fins de desempate na classificacao
final, de acordo com o estabelecido nos
subitens 9.1 e 9.2, no que se refere aos
candidatos da Modalidade |, conforme a Lei
Estadual 15.259/2004, serda observado,
primeiramente, o disposto no subitem 10.3.1.1
deste Edital.

10. DACLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. Aclassificacao final, para todos os cursos,
exceto Artes/Musica, sera o resultado da soma
dos pontos das Provas de Multipla Escolha, ja
computados os pesos (conforme Quadro I,
subitem 4.7 deste Edital), com os pontos da
Prova de Redacao, perfazendo o maximo de 230
pontos.

10.2. A classificacao final, para o curso de
Artes/MUsica, sera o resultado da soma dos
pontos das Provas de Mdltipla Escolha, ja
computados os pesos (conforme Quadro I,
subitem 4.7 deste Edital), com os pontos da
Prova de Redacao, e mais os pontos da Prova de
Conhecimentos e Habilidades Especificas em
Musica, perfazendo o maximo de 330 pontos.
10.3. A classificacao dos candidatos, de acordo
com os subitens 9.1, em ordem decrescente dos
pontos obtidos, constando as datas de matricula
em primeira chamada, por Grupo, sera feita da
seguinte forma:

10.3.1. Candidatos da Modalidade |
(Concorréncia com reserva de vagas): serao
classificados até o limite de vagas reservadas,
por categoria, conforme especificado nos
subitens2.1.3-Quadrol-e 3.2 - Grupos|lell.
10.3.1.1. Em caso de empate entre os
concorrentes a Ultima vaga reservada, esta sera
ocupada pelo candidato mais carente, de
acordo com analise da Cotec, a vista da
documentacao apresentada pelos candidatos
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no Programa Socioecondmico da Unimontes.
Permanecendo o empate, serao obedecidos os
critérios estabelecidos no item 9.1 deste
Edital.

10.3.1.2. Os candidatos de cada categoria da
Modalidade |, nao sendo classificados no limite
das vagas reservadas para cada categoria,
participarao de duas listas: da lista de espera,
por categoria, e da lista de Classificacao Geral,
subitem 10.3.2, obedecida a pontuacao de
cada candidato, conforme a Lei Estadual
15.259/2004, artigo 6.°,§81.°.

10.3.1.3. Em caso de nao haver candidatos de
cada categoria da Modalidade | aprovados em
quantidade suficiente para preencher as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao
acrescidas as vagas da Modalidade I, na
Classificacao Geral.

10.3.2. Apos a classificacao dos candidatos da
Modalidade |, por categoria - conforme
especificado no subitem 2.1.3, Quadro | - e no
limite de vagas reservadas, sera feita a
Classificacao Geral por curso, composta pelos
candidatos da Modalidade Il e pelos candidatos
da Modalidade | que nao foram classificados no
limite das vagas reservadas.

10.3.2.1. A lista de Classificacao Geral por
curso sera desmembrada em duas listas:
candidatos classificados até o limite de vagas e
candidatos da lista de espera.

10.3.3. AUnimontes divulgara até, no maximo,
3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas por
curso, modalidade e categoria, incluindo os
empatados na ultima colocacédo, dentro desse
limite.

10.3.3.1. Para os candidatos classificados até o
limite de vagas de cada curso, a listagem sera
apresentada em ordem alfabética, com a
pontuacao total do candidato.

10.3.3.2. Para os candidatos classificados além
do limite de vagas, a listagem com a pontuacao
sera apresentada em ordem decrescente,
observando-se o numero total de pontos
obtidos pelos candidatos nas provas.

10.4. As notas obtidas pelo candidato, em cada
prova, ficarao a sua disposicao na sede da Cotec
e no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br,
apos a divulgacao do Resultado Final.

10.5. O Resultado Final do Processo Seletivo
sera divulgado na Cotec - Campus Universitario

Professor Darcy Ribeiro, em Montes Claros - e
na internet, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br, até o dia
17/1/2014.

10.6. A Unimontes, reserva-se o direito de nao
ministrar os cursos cujo nUmero de
classificados até o limite de vagas seja menor
que dois tercos dessas vagas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderao ser interpostos
conforme especificado nos subitens que se
seguem, para cada caso.

11.1.1. A resposta aos recursos sera de
responsabilidade da Cotec.

11.2. Cabera recurso somente nos seguintes
casos:

11.2.1. Contra o indeferimento do pedido de
isencdao/desconto no Programa
Socioecondmico e/ou indeferimento para
participacao no Sistema de Reserva de Vagas:
11.2.1.1. Os recursos, devidamente
fundamentados, somente poderao ser
interpostos nos dias 6 e 7/11/2013, pela
internet, mediante cédigo de acesso, no sitio
eletronico www.cotec.unimontes.br. E
necessario informar os dados do candidato,
curso pleiteado e categoria em que se
inscreveu.

11.2.1.2. Nao podera haver complementacao
de documentos, conforme dispéem os subitens
2.4, Anexol, e 2.3, Anexo Il. Assim, a revisao da
analise serafeita com base na documentacao ja
apresentada.

11.2.1.3. Nao serao recebidos recursos fora do
prazo estabelecido. Nao serao-aceitos pedidos
verbais de revisao da analise da documentacéo
e nao havera atendimento pessoal para
arguicdo relativa a analise da situacdo
socioeconomica do candidato. As
argumentacoes e alegacoes do candidato
deverao ser feitas somente no recurso que for
protocolado.

11.2.1.4. A Cotec respondera aos recursos até
o dia 14/11/2013. Se permanecer o
indeferimento para participacao no Sistema de
Reserva de Vagas, o candidato, caso ainda
queira participar do Processo Seletivo 1/2014,
devera observar o prazo estabelecido para
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pagamento da taxa de inscricao (19/11/2013).
11.2.1.5. Cabera ao candidato ou ao seu
procurador comparecer a Cotec para receber a
resposta do recurso interposto. A resposta do
recurso ficara a disposicao do candidato ou do
seu procurador, na Cotec, por um periodo
maximo de 15 (quinze) dias, observada a data
limite para resposta. Ap6s esse prazo, se o
candidato ou seu procurador nao retirar o
documento, este sera inutilizado.

11.2.1.16. Os recursos interpostos serao
analisados por comissao especialmente
constituida para esse fim, de modo que a
analise do pedido de isencao/desconto e a
analise recurso interposto pelo candidato nao
sejam feitas pelas mesmas pessoas.

11.2.2. Contra qualquer questdo das Provas
de Multipla Escolha - havendo ocorréncia de
erros na elaboracdo das questdes ou omissées
no gabarito:

11.2.2.1. Os recursos poderao ser feitos
somente pela internet, mediante codigo de
acesso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, das 8 as 18 horas do
dia 9/12/2013, sendo um recurso para cada
questao da prova.

11.2.2.2. Serdo rejeitados, preliminarmente,
e nao serao respondidos 0s recursos que nao
forem fundamentados.

11.2.2.3. A Cotec disponibilizara a resposta
aos recursos, no sitio eletrdonico
www.cotec.unimontes.br, até 18/12/2013.
11.2.2.4. A decisdao sobre os recursos
interpostos, previstos no subitem 11.2.2,
podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. A publicacao do Gabarito Oficial, apos
recursos, sera feita na Cotec e no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br (por
periodo maximo de 30 dias), para
conhecimento dos candidatos. Nao havera
informacao individual aos candidatos.

11.2.3. Contra qualquer questdao da Prova
Tedrica de Musica - na ocorréncia de erros na
elaboracao das questées ou omissoes no
gabarito:

11.2.3.1. Os recursos poderao ser feitos
somente pela internet, mediante codigo de
acesso, no sitio eletrodonico
www.cotec.unimontes.br, das 8 as 18 horas do
dia 14/1/2014, sendo um recurso para cada

questao da prova.

11.2.3.2. Serao rejeitados, preliminarmente,
e nao serao respondidos os recursos que nao
forem fundamentados.

11.2.3.3. A Cotec disponibilizara a resposta
aos recursos, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, até 16/1/2014.
11.2.3.4. A decisao sobre os recursos
interpostos, previstos no subitem 11.2.3,
podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial da Prova Teorica de Musica. A publicacao
do Gabarito Oficial, apds recursos, sera feita na
Cotec e no sitio eletrdnico
www. cotec.unimontes.br (por periodo maximo
de 30 dias), para conhecimento dos candidatos.
Ndo havera informacao individual aos
candidatos.

11.2.4. Contra a nota obtida na Prova Pratica
de Instrumento - argumentando contra
eventuais discordancia na avaliacdo da banca
examinadora:

11.2.4.1. Os recursos poderdao ser feitos
somente pela internet, mediante codigo de
acesso, no sitio eletrdonico
www.cotec.unimontes.br, das 8 as 18 horas do
dia 14/1/2014, sendo um recurso por
candidato.

11.2.4.2. Serao rejeitados, preliminarmente,
e nao serao respondidos os recursos que nao
forem fundamentados.

11.2.4.3. A Cotec disponibilizara a resposta
aos recursos, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, até 16/1/2014.
11.2.5. Nao serdo respondidos os recursos que
forem enviados a Cotec através de fax, pelos
Correios ou outro meio. Os recursos deverao ser
interpostos somente pelo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, no link especifico
paracada caso.

12. DA MATRICULA

12.1. A matricula dos candidatos classificados
em qualquer dos cursos obedecera a legislacao
que rege a matéria. Os candidatos classificados
dentro do limite de vagas oferecidas para o
curso deverao fazer a sua matricula nos dias 23
e24/1/2014.

12.1.1. Para preenchimento de vagas
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remanescentes, ocasionadas pelo nao
comparecimento de candidato classificado no
limite de vagas, a Secretaria-Geral convocara
candidatos classificados além do limite de
vagas (Lista de Espera), que deverao
matricular-se nos dias 29 e 30/1/2014.

12.2. O horario da matricula sera das 8h as 17h,
dentro dos prazos estabelecidos. A matricula
nos cursos ministrados em Montes Claros sera
efetuada na Secretaria-Geral; nos cursos
ministrados em outros campi, sera efetuada
nas respectivas Secretarias dos Cursos ou na
Secretaria-Geral.

12.3. De acordo com a legislacao vigente, so
poderao ser matriculados os candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou estudo
equivalente, tornando-se nula, de pleno
direito, a classificacao dos que nao
apresentarem prova da escolaridade exigida,
até o dia da matricula.

12.4. O candidato que tiver concluido o Ensino
Médio, ou estudo equivalente, no exterior
devera obter a equivaléncia do referido curso
no Conselho de Educacdo competente, até o
prazo de matricula.

12.4.1. O nao cumprimento dessa condicao
implicara a nulidade da classificacdo do
candidato no Processo Seletivo.

12.5. O certificado de aprovacao em Exames
Supletivos, referente ao Ensino Médio, so tera
validade se estiver de acordo com a legislacao
especifica.

12.6. Nao serdo aceitas matriculas de
candidatos ja matriculados em qualquer Curso
Superior na Unimontes ou em qualquer outra
instituicao publica de ensino superior, ainda
que estejam com a matricula trancada.

12.7. O candidato aprovado em mais de 1
(um) curso ou para um Mesmo curso em mais
de um turno, neste Processo Seletivo 1/2014,
independentemente da modalidade de
participacdo, deverd matricular-se em
apenas umdeles.

12.8. O candidato aprovado no PAES/2013 e
aprovado também neste Processo Seletivo
1/2014 nao podera desistir da matricula ja
efetivada a fim de matricular-se, novamente,
no mesmo curso, mesmo turno e mesmo
campus, em vaga oferecida em um desses
dois processos seletivos.

12.9. Na ocorréncia de candidato aprovado nos
dois processos seletivos referidos (subitem
12.8), para 0 mesmo curso e mesmo turno, se o
candidato ja estiver matriculado, ndo podera
efetuar nova matricula. Cabera a Secretaria-
Geral proceder a convocacao de candidato da
lista de classificados do curso (Lista de Espera).
12.10. O candidato que nao efetuar a
respectiva matricula nos prazos indicados ou
deixar de apresentar a documentacao exigida
sera considerado desistente, sendo convocado
para sua vaga, pela ordem de classificacao
(Lista de Espera), o candidato subsequente,
que devera efetuar sua matricula nas datas e
horarios divulgados pela Secretaria-Geral, de
acordo com Edital de Convocacao.

12.11. Os candidatos classificados além do
limite de vagas serao convocados para ocupar
eventuais vagas de candidatos desistentes,
através de Edital expedido pela Secretaria-
Geral, elaborado de acordo com as Resolugdes
que tratam do assunto e que estejam vigentes
na época. Os editais de convocacao serao
afixados nos quadros de avisos da Secretaria-
Geral e divulgados no sitio eletronico
www.unimontes.br.

12.12. As Listas de Espera estarao afixadas na
Secretaria-Geral, Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 2, Montes
Claros, para conhecimento prévio dos
candidatos. Estarao disponiveis, também, no
sitio eletronico www.unimontes.br.

12.13. A Unimontes, através da Secretaria-
Geral, comunicara ao candidato, no endereco
por ele indicado na Ficha de Inscricao, sua
classificacao para ocupar vaga na Lista de
Espera.

12.13.1. Quando necessario convocar 0s
candidatos da Lista de Espera, a Unimontes nao
se responsabilizara por endereco do candidato
que tenha sido informado incorretamente no
ato de sua inscricao, ou por quaisquer outros
motivos que possam impossibilitar ao
candidato o recebimento do telegrama de
convocacdo para efetivacdo de matricula.
Também nao é da responsabilidade da
Unimontes a perda do prazo de matricula pelo
candidato, independentemente dos motivos
alegados, desde que a Secretaria-Geral tenha
feito a convocacao nos termos do Edital.
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12.14. No ato da matricula, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

- Prova de conclusao do Ensino Médio ou estudo
equivalente, diploma ou declaracao. No caso
de apresentacao de declaracao, esta devera
ser substituida pelo documento definitivo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

- Historico Escolar do Ensino Médio, original ou
copia autenticada acompanhada do original.

- Prova de quitacdo com o Servico Militar
(xerox), se do sexo masculino.

Prova de quitacdo com as obrigacoes
eleitorais, 1.° e 2.° turnos (xerox), se for o
caso.

- Carteira de Identidade (xerox).
- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (xerox).

Certidao de Nascimento ou Casamento
(xerox).

- Comprovante de residéncia.

- 1 foto 3x4, recente.

12.15. Adocumentacao exigida para matricula
devera estar legivel e sem rasuras.

12.16. Ao candidato classificado, portador de
diploma de curso superior, é facultado, apos
efetivar a matricula, requerer o
aproveitamento das disciplinas por ele ja
cursadas e que fizerem parte do curriculo do
curso escolhido.

12.16.1.0 requerimento devera ser
encaminhado a Direcao do Centro, no prazo de
10 (dez) dias apos a matricula, juntamente com
o Historico Escolar e programa das disciplinas
cursadas, para analise, de acordo com a
legislacao especifica.

12.17. Serd considerado desistente e tera a
matricula cancelada o aluno infrequente por 30
(trinta) dias consecutivos, em qualquer
periodo do semestre letivo, que nao tenha
apresentado, por escrito, justificativa que seja
aceitavel para a Direcao do Centro a que
pertenca.

12.18. O aluno so6 podera trancar matricula a
partir do 2.° periodo do curso.

12.19. A troca de turno somente sera
permitida através de permuta entre os alunos
(calouros) do mesmo processo seletivo e
mesmo curso, devendo ser devidamente
documentada.

12.20. Nao sera permitida permuta de curso ou
de campus entre os calouros.

12.21. Nao havendo candidatos classificados
neste Processo Seletivo para preenchimento
das vagas de determinado curso, as vagas
remanescentes poderao ser ocupadas por
candidatos da Lista de Espera (da Classificacao
Geral) deste Processo Seletivo 1/2014, do
Paes/2013, e do Processo Seletivo 2/2013,
conforme for especificado em Resolucao do
CEPEX.

12.22. Ao efetuar sua matricula, o candidato
estara aceitando o cumprimento das normas
regimentais e estatutarias da Universidade.
12.23. No ato da matricula, o candidato
devera declarar que ndo se encontra
matriculado em outra Instituicao de Ensino
Superior publica.

13. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Os resultados deste Processo Seletivo
serao validos apenas para o primeiro semestre
de 2014.

14. DOS CANDIDATOS TREINANTES

14.1. Por forca de decisao judicial proferida
nos autos do processo n.° 433.07.255.235-9,
Acao Civil Publica em curso perante a 2.2 Vara
da Fazenda Publica, Registros Publicos,
Faléncias e Concordatas da Comarca de Montes
Claros-MG, a participacao do candidato como
treinante, no Processo Seletivo para ingresso
no Ensino Superior, obedecera as normas
estabelecidas nos subitens 14.2 e 14.3.

14.2. Aparticipacao do Candidato Treinante no
Processo Seletivo nao incorrera em
aproveitamento ou acumulacao de pontos.
14.2.1. A pontuacdo obtida nas provas nao
podera, em nenhuma hipotese, ser aproveitada
nos processos seletivos da Unimontes. As
provas serao_corrigidas apenas para que o
candidato possa verificar o seu conhecimento e
desempenho nas provas.

14.2.2. Ao inscrever-se como treinante, o
candidato precisa:

14.2.2.1. Definir o curso.

14.2.2.2. Estar regularmente matriculado na
1.2, 2.2 ou 3.% séries do Ensino Médio, em escola
regular de trés anos, ou 4.2 série, no caso de
escolas que oferecem ensino profissionalizante
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de 4 anos, autorizadas ou reconhecidas pelo
orgéo educacional superior.

14.2.2.3. Informar, na Ficha de
Inscricao (espago proprio), que participara
deste Processo Seletivo como treinante e em
qual série esta matriculado.

14.3. Avaliacdo das Provas do Candidato
Treinante:

14.3.1. Seréo corrigidas as Provas de Multipla
Escolha de todos os candidatos treinantes.
14.3.2. Sera corrigida a Prova de Redacédo
apenas dos candidatos que obtiverem 70% ou
mais dos pontos possiveis nas Provas de
Multipla Escolha.

14.3.3. O treinante nao tera direito a
matricula, mesmo que obtenha pontos
suficientes para classificacdo no Processo
Seletivo.

15. NORMAS DISCIPLINARES

15.1. A Cotec terd amplos poderes para
orientacao, realizacdo e fiscalizacao dos
trabalhos do Processo Seletivo.

15.2. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo 1/2014 o candidato que:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucao das provas.

b) Durante a realizacao das provas, comunicar-
se com outro candidato e/ou utilizar-se de
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos.

c) For surpreendido, durante a aplicacao das
Provas de Mdltipla Escolha, Prova de Redacao,
portando aparelhos eletronicos, tais como
bipe, telefone celular (ainda que desligado),
walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, i-pod, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria como chapéu, boné,
gorro, etc.

d) Faltar com o devido respeito para com qua
quer membro da equipe de aplicacao das
provas, para com as autoridades presentes
e/ou demais candidatos ou que, no caso da
Prova Pratica de Musica, causar danos,

propositalmente, nos equipamentos e/ou
instrumentos da Unimontes.

e) Afastar-se da sala, durante a realizacao da
sua prova, sem o acompanhamento de Fiscal.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando: Folha de Respostas, Folha de
Redacao ou Caderno de Provas.

g) Sair com a Folha de Respostas, Folha de
Redacao ou Caderno de Provas ou com
anotacoes das marcacoes feitas na Folha de
Respostas ou, ainda, anotacdes de questoes das
provas.

h) Fizer anotacao de informacdes relativas as
suas respostas ou sobre questdes das Provas no
Cartao de Inscricao e/ou em qualquer outro
papel ou local.

i) Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

j) Descumprir as instrucées contidas no
Caderno de Provas, na Folha de Respostas ou na
Folha de Redacao.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo 1/2014.

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou
de sua impressao digital ou a inspecao por
detector de metal.

15.3. Além da exclusao no Processo Seletivo, o
candidato, em se tratando dos termos do
subitem anterior, estara sujeito a outras penas,
levando-se em conta a gravidade da ocorréncia
e os danos materiais e/ou pessoais que houver
causado.

15.4. Sera eliminado, em qualquer época
(mesmo depois de matriculado), o candidato
que houver realizado o Processo  Seletivo
usando documento ou informacoes falsas ou
outros meios ilicitos devidamente
comprovados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Durante a aplicacdo e correcao das

Provas de Multipla Escolha, se em qualquer
questao for constatado erro de elaboracdo que
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prejudique a resposta, conforme os Gabaritos
Oficiais dessas Provas, a Cotec podera anular a
questdo e, nesse caso, divulgara sua decisao,
antes da publicacao do Resultado Final, na
Cotec, no Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, e na internet, através do sitio
eletrénico www.cotec.unimontes. br.

16.2. As Folhas de Respostas, Cadernos de
Provas, Folhas de Redacdao, Documentos
apresentados na Pré-inscricao no Sistema de
Reserva de Vagas, Programa Socioeconémico,
Declaracbes, Laudos Médicos, registros
audiovisuais e outros documentos relacionados
ao Processo Seletivo sao de propriedade da
Cotec, que lhes dara destinacdo conveniente,
passados 120 (cento e vinte) dias da divulgacao
do resultado final do Processo Seletivo.

16.3. Na ocorréncia de caso fortuito, forca
maior ou outro fato previsivel ou imprevisivel
que impeca a realizacao do Processo Seletivo
ou de uma de suas fases, reserva-se a
Unimontes o direito de cancelar, substituir
provas ou atribuir pesos compensatorios, de
modo a viabilizar o Processo Seletivo.

16.4. A Unimontes, no uso de sua autonomia
didatico-pedagodgica e administrativa,
acolhera em seus cursos os candidatos
classificados no Processo Seletivo 1/2014,
devidamente matriculados, podendo, no
decorrer do periodo de integralizacao de cada
curso, modificar curriculos, ampliar ou
restringir tempos de duracao.

16.5. Caso a Unimontes decida alterar o
nUmero de vagas e/ou fazer sua redistribuicao,
isso sera amplamente divulgado.

16.6. A Unimontes é reservado o direito de
alterar o turno e/ou horario de inicio das
provas, bem como as datas de sua realizacao,
dando a isso ampla divulgacao nos meios de
comunicacao.

16.7. Aimprensa (falada, escrita e televisiva),
devidamente credenciada e autorizada pela
Cotec, desenvolvera seu trabalho de cobertura
sem adentrar as salas de provas. A entrada
no(s) prédio(s) podera ser autorizada apds uma
hora e trinta minutos do inicio das provas.

16.8. As consequéncias decorrentes de citacao
de endereco errado ou incompleto sao de
responsabilidade do candidato ou do seu
representante.

16.9. A Unimontes é reservado o direito de nao
fornecer declaracoes de que o candidato foi
aprovado em seus processos seletivos.

16.10. Nao serdao concedidas copias, vista,
nova correcao ou revisao das provas,
ressalvado o disposto no subitem 11.2.2 deste
Edital.

16.11. A Unimontes pode, no prazo de até 5
(cinco) anos, utilizar imagens (fotografias e
filmagens) e gravacdes em audio feitas nos dias
de realizacao do Processo Seletivo, para fins de
divulgacdo de trabalhos académicos e de
outros processos seletivos, sem qualquer onus
ou obrigacdes para com os candidatos que
forem fotografados ou filmados.

16.12. O candidato que faz uso regular de
algum medicamento devera tomar
providéncias quanto a sua aquisicao ou porte.
16.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para
todos os efeitos, as disposicoes e instrucoes
contidas na Folha de Respostas, Manual do
Candidato, Caderno de Provas, Retificacdes do
Edital, Editais Complementares ou Resolucoes
que vierem a ser publicadas pela Cotec ou por
6rgao da direcéo superior da Unimontes.
16.13.1. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes
deste Edital.

16.14. Os casos omissos serao resolvidos pela
Cotec.

Para conhecimento de todos, o Edital do
Processo Seletivo 1/2014, na sua integra, sera
reproduzido no Manual do Candidato,
divulgado na internet, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, e afixado na Cotec
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 4, Montes Claros/MG) e nas secretarias
dos campi da Unimontes, dele dando-se noticia
naimprensa, com publicacao de seu extrato.

Montes Claros, 24 de setembro de 2013.

PROFESSOR REINALDO MARCOS BATISTA
TEIXEIRA
Presidente da Cotec

PROFESSOR JOAO DOS REIS CANELA
Reitor
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ANEXO | X
PROGRAMA SOCIOECONOMICO

1- DAPARTICIPACAO

1.1. Poderao participar
Socioeconémico:

1.1.1. Os candidatos das modalidades | e Il
(conforme subitem 1.1 do Edital) que tenham
concluido ou estejam cursando o Gltimo ano ou
periodo do Ensino Médio ou curso equivalente,
observadas, ainda, outras condicdes
estabelecidas no Edital.

1.1.2. Os candidatos da Modalidade Il -
Treinante -, que estejam regularmente
matriculados no Ensino Médio ou curso
equivalente, observando-se, ainda, outras
condices estabelecidas no Edital.

1.2. Os objetivos do Programa Socioeconémico
sao: a) verificar a condicao de o candidato
arcar total ou parcialmente com a taxa de
inscricao do Processo Seletivo 1/2014 ou dela
ser isento; b) analisar se o candidato pré-
inscrito na Modalidade | preenche os requisitos
de caréncia financeira para participacao no
Sistema de Reserva de Vagas nas categorias
Afrodescendente, carente, e Egresso da Escola
Publica, carente.

do Programa

2 - DAPRE-INSCRICAO

2.1. A pré-inscricao podera ser feita somente
pelainternet, na forma estabelecida a seguir:
2.2. Apré-inscricao podera ser feita no periodo
compreendido entre 9h do dia 1.°/10/2013 e
18h do dia 11/10/2013, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br.

2.2.1. Para fazer a pré-inscricao, o candidato
devera:

a) Preencher a Ficha de
Questionario Sociocultural.
b) Preencher, imprimir e assinar o Questionario
de Avaliacao (o Quadro de Renda Per capita
deve ser, obrigatoriamente, preenchido,
impresso e colocado dentro de envelope).

c) Preencher, imprimir e colar em envelope
tamanho oficio a Folha de Identificacdo do
Candidato.

d) Juntar o Questionario de Avaliacdo a
documentacao comprobatoria exigida, colocar
no envelope e lacra-lo. Até o dia 11/10/2013,
a documentacdo devera ser enviada a

Inscricao e o

Unimontes/Cotec, podendo ser postada nos
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou
ser entregue, mediante protocolo, na recepcao
da Cotec, no horario das 8 as 18 horas, exceto
sabados, domingos e feriados. O candidato
devera enderecar o envelope a
Unimontes/Cotec - Prédio 4, Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Caixa
Postal 126, Montes Claros/MG, CEP 39401-089.
2.2.2. A documentacao comprobatdria exigida
para participacdo no Programa Socioeconémico
esta relacionada no item 3 deste Anexo.
2.2.2.1. Observados o subitem 1.2 deste Anexo
e subitens 1.1.1 e 1.1.2 do Anexo Il, os
candidatos que se inscreverem para o Sistema
de Reserva de Vagas deverao enviar, também, a
documentacdao comprobatoria relativa a sua
categoria, conforme especificado no item 4 do
Anexolll.

2.3. O preenchimento dos formularios exigidos
e a entrega dos documentos sao de inteira
responsabilidade do candidato.

2.4. Em nenhuma hipotese, podera haver
complementacdo de documentos apds a
entrega do envelope.

2.5. Independentemente da forma de
inscricao, cada participante devera entregar o
seu proprio envelope, nao podendo nele
constar pedido de mais de um candidato, ainda
que seja do mesmo grupo familiar. Sera
indeferida a inscricao cujo envelope contenha
pedido de mais de um candidato.

2.6. Sera indeferida a inscricao que apresentar
documentacao incompleta, ilegivel ou em
desacordo com as normas do Edital.

2.7. A Comissdo Técnica de Concursos, a
qualquer. momento, podera efetuar visita
domiciliar ao candidato, para confirmacao das
informacoes prestadas e avaliacdo da sua
situacdo socioeconémica e de seu grupo
familiar.

2.8. Se, por qualquer motivo ou forma, o
candidato impedir a Cotec de realizar a
referida visita, a sua inscricao e/ou
participacao sera automaticamente
indeferida.

2.9. Serao preliminarmente indeferidas as
inscricoes que forem entregues de forma
diferente das estabelecidas no Edital.

3 - DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
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NECESSARIA

3.1. Para o Programa Socioeconémico, o
candidato deve considerar como grupo
familiar pessoas relacionadas pelos seguintes
graus de parentesco (consideradas a partir do
candidato): mae, madrasta, pai, padrasto,
conjuge, companheiro(a), filho(a),
enteado(a), irmao/irma, avd/avo, os quais
usufruam da mesmarenda.

3.2. Se o candidato for solteiro e morar com
pessoas que nao facam parte do grupo familiar
(tio/tia, amigos, republica, pensao, etc.), as
despesas a serem apresentadas devem ser as do
grupo familiar.

3.3. Se o candidato for solteiro e morar com o
avo ou avo, irma/irmao, a renda e despesas a
serem comprovadas devem ser as dos pais.

3.4. Em caso de guarda ou adocao de menor, é
obrigatéria a apresentacdao de documento
oficial.

3.5. Em caso de unido estavel, devera ser
apresentada copia de documentos que
comprovem a uniao. Devera ser enviada a copia
da Declaracao Plblica de Uniado Estavel, caso
possua. Caso nao possua essa Declaracao,
devera ser enviada copia de outro documento
(fatura de agua, energia elétrica ou telefone,
por exemplo) e, nesse caso, devera ser enviado
um documento destes em nome de cada um dos
companheiros.

3.6. Para participar do Programa, torna-se
necessaria, a fim de comprovacao do
Questionario de Avaliacdo, conforme cada
caso, a apresentacao da documentacao
relacionada desde o subitem 3.6.1 até o
subitem 3.6.32.

3.6.1. Copias de documentos do candidato e de
todos os membros do grupo familiar: Carteira
de Identidade, Certidao de Nascimento,
Certidao de Casamento. Inclusive, documento
oficial em caso de guarda ou adocao de menor.
3.6.2. Copia da Carteira de Trabalho do
candidato e de todos os membros do grupo
familiar, maiores de 18 anos, inclusive daqueles
que nao trabalhem ou trabalhem
informalmente (as paginas em que constam os
contratos de trabalho, a pagina seguinte ao
Gltimo contrato e as paginas que identificam o
portador da Carteira).

3.6.3. Copias dos contracheques, dos Gltimos 3

meses, do candidato e dos membros do grupo
familiar. Se a empresa nao emitir
contracheque, pode apresentar declaracao
(emitida pela empresa, em papel timbrado, e
assinada por autoridade competente)
constando o cargo e o valor bruto mensal.

3.6.4. Copia da Ultima declaracao de imposto
de renda, de todos os membros do grupo
familiar.

3.6.5. Copias do Extrato (dos ultimos 3 meses)
do recebimento de beneficio previdenciario do
candidato e de membros do grupo familiar,
para comprovar a situacao de pensionista,
aposentado, afastado ou de que recebe(m)
qualquer beneficio social de 6rgao publico ou
privado, desde que regular. Obs.: Para obter
esse Extrato, o interessado devera acessar o
endereco www.previdenciasocial.gov.br e, no
link Extrato de Pagamento de Beneficio,
informar o nimero do beneficio e imprimir o
Extrato.

3.6.6. Copias dos Recibos de Pagamento a
Autdnomos - RPA - dos Gltimos 3 meses, no caso
de auténomo ou profissional liberal.

3.6.7. Copias dos recibos de retirada pro-
labore, dos ultimos 3 meses, e copia da
declaracdo de imposto de renda de pessoa
juridica, exercicio 2012, no caso de
proprietario de microempresa.

3.6.8. Declaracao de Sindicato ou de
Cooperativa de Taxistas, emitida para fins de
comprovacao de renda mensal do interessado,
dos Ultimos 3 meses, no caso de taxistas.

3.6.9. Copia da declaracdo de imposto
territorial rural ou a ultima declaracdo de
renda de atividades rurais, em que se comprove
a condicao de proprietario de imével rural e o
exercicio de atividades rurais, no caso de
produtor rural.

3.6.10. Copias de documentos comprobatorios
de outras rendas (aluguel de imoveis, etc.).
3.6.11. Copia de comprovante de pensao
alimenticia (pagamento ou recebimento).
3.6.12. Declaracao, assinada de proprio punho,
do candidato e de membros do grupo familiar,
de que exercem atividade remunerada
informal, constando o tipo de atividade e renda
bruta mensal.

3.6.13. Historico escolar ou declaracéo emitida
pela instituicdo de ensino, assinada pelo
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diretor, comprovando que o candidato cursou
integralmente o Ensino Fundamental em escola
publica.

3.6.14. Historico escolar ou declaracao emitida
pela instituicdio de ensino, assinada pelo
diretor, constando o nome da escola em que o
candidato cursou cada uma das trés séries do
Ensino Médio.

3.6.15. Declaracao emitida pela instituicao de
ensino, assinada pelo diretor, indicando a
condicao especial de pagamento ou bolsa
(informar o percentual) com que o candidato
foi beneficiado, caso tenha feito ou faca o
Ensino Médio em escola particular.

3.6.16. Declaracao emitida pela instituicao de
ensino, assinada pelo diretor, indicando a
condicao de pagamento ou bolsa (informar o
percentual) com que o candidato foi
beneficiado, caso tenha estudado o Ensino
Fundamental em escola particular.

3.6.17. Declaracao emitida pela instituicao de
ensino, assinada pelo diretor, indicando a
condicao especial de pagamento ou bolsa
(informar o percentual) com que o candidato
foi beneficiado para fazer o cursinho pré-
vestibular, inclusive gratuito.

3.6.18. Copias de documentos que comprovem
a participacao do candidato ou membro do
grupo familiar nos programas: Bolsa Familia
(altimo extrato bancario), Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC (Ministério da
Previdéncia Social) -, Passe Livre para
transportes coletivos municipais e
interestaduais para deficientes carentes
(Ministério dos Transportes).

3.6.19. Copia da Certidao de Casamento do
candidato, se for o caso.

3.6.20. Copia de sentenca judicial de
separacao/divorcio do candidato e, se for o
caso, de seus pais.

3.6.21. Copia da Certidao de Obito dos pais ou
responsavel, se for o caso.

3.6.22. Copia da Certidao de Obito do conjuge,
se for o caso.

3.6.23. Copia do contrato de aluguel do imdvel
em que reside o grupo familiar, em nome do
candidato ou de membros do grupo familiar.
3.6.24. Copia do contrato de compra e venda
doimdvel em que reside o grupo familiar.
3.6.25. Declaracao assinada pelo proprietario

do imovel, se a casa em que reside o grupo
familiar foi cedida.

3.6.26. Se o candidato for solteiro e nao morar
com o grupo familiar, mas sim em casa alugada,
republica ou pensdo, apresentar copia do
contrato de aluguel em nome do candidato ou
de um dos membros do grupo familiar, ou
declaracao do responsavel pela
republica/pensao de que o candidato mora no
local e o comprovante de pagamento de
mensalidade.

3.6.27. Copia da receita do medicamento em
nome do candidato ou de membro do grupo
familiar, constando o uso continuo do
medicamento, se for o caso.

3.6.28. Copia da fatura de telefone em nome
do candidato ou de membro do grupo familiar
(més de agosto/2013 ou setembro/2013).
3.6.29. Copia da fatura de agua (més de
agosto/2013 ou setembro/2013).

3.6.30. Copia da fatura de energia elétrica
(més de agosto/2013 ou setembro/2013).
3.6.31. Copia do IPTU da casa onde reside o
grupo familiar (ano de 2013).

3.6.32. Copia do IPVA do veiculo do candidato e
dos membros do grupo familiar (ano de 2013).

4-DO INDEFERIMENTO PREVIO

4.1. Sera indeferido, previamente, o
requerimento do candidato que:

4.1.1. nado assinar a declaracdo de que é
Afrodescendente ou Indigena, no caso dos
candidatos dessas categorias.

4.1.2. nao assinar a declaracao de
carente.

4.1.3. solicitar desconto/isencao, juntamente
com outro integrante da mesma familia,
utilizando o mesmo envelope para enviar a
documentacao.

4.1.4. nao comprovar ter cursado cada uma das
trés séries do Ensino Médio em escola pUblica e
nao apresentar a documentacao
comprobatoria exigida, no caso dos candidatos
da categoria Egresso da Escola Publica,
carente.

4.1.5. impedir, de alguma forma, a realizacao
de visita domiciliar.

4.1.6. omitir informacdées e/ou der
informacoes inveridicas, bem como fraudar
e/ou falsificar documentos.

que é
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4.1.7. tenha enviado o envelope com a
documentacao fora do prazo determinado.

5 - DA ANALISE E DO RESULTADO DO
PROGRAMA SOCIOECONOMICO

5.1. A andlise da documentacao apresentada
sera feita por uma Comissdao Especial,
coordenada por Assistente Social, contratados
acritérioda Cotec.

5.2. A avaliacdo da situacao socioecondmica
declarada pelo candidato sera realizada com
base nos dados constantes na Ficha de
Inscricdo, na documentacao apresentada e, se
necessario, na visita domiciliar, resultando no
deferimento ou no indeferimento do candidato
no Programa Socioeconémico do Processo
Seletivo 1/2014, conforme subitem 1.2 deste
Anexo.

5.2.1. No caso de candidatos as vagas
reservadas para as categorias
Afrodescendente, carente, e Egressos da
Escola Publica, carente, o indeferimento do
pedido de isencao/desconto implicara,
automaticamente, o indeferimento para
participacao no Sistema de Reserva de Vagas.
5.3. O subitem 11.2.1 do Edital dispde sobre a
interposicao de recursos. Portanto, nao serao
aceitos pedidos verbais de revisao da analise da
documentacdo e nao havera atendimento
pessoal para arguicao relativa a analise da
situacao socioecondmica do candidato.

5.4. O resultado da pré-inscricdo nao sera
enviado pelos Correios. Sera divulgado no
sitio eletronico www.cotec.unimontes.br,
até o dia 5/11/2013. O candidato podera,
também, consultar o resultado na Recepcao da
Cotec - Prédio 4, Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Montes Claros/MG -,
onde sera disponibilizado computador para
esse fim.

5.5. O boleto bancario com o resultado da pré-
inscricao devera ser acessado e impresso pelo
candidato, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br. O pagamento do
boleto bancario devera ser feito utilizando-se o
codigo de barras.

5.5.1. O candidato que participar do Programa
Socioecondmico nao precisara comparecer a
Cotec para efetivar sua inscricao no Processo
Seletivo 1/2014, uma vez que, ao enviar o

envelope com a documentacdao, a Ficha,
obrigatoriamente, ja devera estar preenchida,
conferida e assinada (marcacao com valor de
assinatura). Bastara efetuar o pagamento do
boleto bancario, conforme o resultado
divulgado.

5.6. O candidato que nao for beneficiado com a
isencao no Programa Socioecondmico devera,
para validar sua inscricao no Processo Seletivo
1/2014, pagar o valor estabelecido no boleto
bancério, em qualquer agéncia bancaria ou
agéncia dos Correios (Banco Postal), até o dia
19/11/2013.

5.6.1. O candidato que tiver sua pré-inscricao
indeferida tera o boleto bancario constando o
valor integral da taxa de inscricdo e podera
validar a sua inscricao no Processo Seletivo
1/2014, efetuando o pagamento do boleto
bancario, sem necessidade de preencher
nova ficha.

5.6.2. Se o pagamento ocorrer apos a data
estabelecida no subitem 5.5, a inscricao sera
cancelada.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Poderao ser concedidas até 150 (cento e
cinquenta) isencdes totais de pagamento de
inscricao, em atendimento ao disposto no Art.
4°da LeiEstadual n®15.150, de 1/6/2004.

6.2. Além da isencao total, poderdao ser
concedidos descontos, de modo que a taxa de
inscricao, por curso, tenha o0s seguintes
valores, de acordo com os niveis de caréncia
apurados pela Comissao Especial da
Unimontes: R$20,00 (vinte reais), R$40,00
(quarenta reais), R$60,00 (sessenta reais) e
R$80,00 (oitenta reais).

6.3. A Comissao Especial sera a responsavel
pela analise da documentacao apresentada
pelos candidatos bem como pela conclusao
sobre a condicdo socioeconémica de cada
candidato, deferindo ou indeferindo a pré-
inscricao, de acordo com as normas e 0s
critérios estabelecidos pelo Edital.

6.4. O candidato é o Unico responsavel pela
documentacao apresentada, ainda que esta
seja entregue por terceiros.

6.5. Os documentos apresentados para
participacdo no Programa Socioeconémico
serao de propriedade da Cotec e, portanto, nao
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serao devolvidos ou disponibilizados ao
candidato.

6.6. A simples inscricio do candidato no
Programa Socioecon6mico implica o
conhecimento e aceitacdo das normas do
Edital.

6.7. Os requerentes terao garantia de sigilo em
relacao a toda a documentacao apresentada.
6.8. A verificacao da caréncia financeira dos
candidatos concorrentes nas categorias
Afrodescendente, carente, e Egresso da Escola
Publica, carente, podera ser feita em qualquer
momento, inclusive apds a matricula do
candidato aprovado no Processo Seletivo
1/2014.

6.8.1. O candidato que omitir informacdes
e/ou der informacdes inveridicas, bem como
fraudar e/ou falsificar documentos, tera sua
inscricao indeferida e, se matriculado, tera a
matricula cancelada, na forma do Regimento
Interno da Unimontes, sem prejuizo das
demais implicacdes legais.

6.9. Os casos omissos e situacoes nao
previstas neste Anexo serao decididos pela
Cotec.

Montes Claros, 24 de setembro de 2013.

PROFESSOR REINALDO MARCOS BATISTA
TEIXEIRA
Presidente da Cotec

PROFESSOR JOAO DOS REIS CANELA
Reitor
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ANEXOII
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

1. DAPARTICIPAGAO

1.1. De acordo com as disposicoes da Lei
Estadual n° 15.259, de 27/7/2004, e a
Resolucao n° 104 - CEPEX/2004 -, poderao
concorrer as vagas reservadas para cada
categoria especifica, observadas as
disposicoes dos itens 1.2.1 e 1.2.2 do Edital,

candidatos que apresentem,
comprovadamente, uma das seguintes
condicodes:

a) Afrodescendente, que assim se declarar,
desde que carente.

b) Egresso da escola publica, que tenha
cursado integralmente o Ensino Médio na rede
publica, desde que carente. O Anexo | do Edital
e o subitem 4.1.2 deste Anexo dispdem sobre
as condicoes de apresentacao dos
documentos.

c) Portador de deficiéncia caracterizada nos
termos da Lei Estadual n.° 13.465, de
12/1/2000.

d) Indigena, que assim se declarar, observadas
outras exigéncias estabelecidas no Edital e
neste Anexo.

1.1.1. O candidato que fizer opcao por uma das
categorias referidas nas alineas “a” ou “b”
devera, obrigatoriamente, participar do
Sistema de Reserva de Vagas e do Programa
Socioecondmico.

1.1.1.1. O fato de o candidato inscrever-se na
Modalidade | (categorias citadas nas alineas
“a” ou “b”), neste Processo Seletivo, nao
implica que estara isento da taxa de inscricao.
Somente sera isento da taxa de inscricao o
candidato que for considerado sem condicoes
de arcar com essa despesa, conforme a
conclusao da Comissao Especial do Programa
Socioecondmico.

1.1.2. O candidato que fizer opcao por uma das
categorias referidas nas alineas “c” ou “d”
devera participar do Sistema de Reserva de
Vagas, podendo também participar do
Programa Socioeconémico.

1.2. E vedada a inscricio de um mesmo
candidato em mais de uma das categorias
definidas na Modalidade | (subitem 1.1.1 do

Edital) utilizando-se da mesma Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato se inscreva nos
dois Grupos (I e Il), optara por apenas uma
categoria. Caso o candidato queira se
inscrever em categorias diferentes, devera
efetuar inscricbes em Fichas de Inscricao
distintas.

1.3. Os candidatos que concorrerem, no
Processo Seletivo 1/2014, na Modalidade | -
com reserva de vagas -, serao submetidos as
mesmas condicdes que os demais candidatos
no que se refere ao contedo das provas e a
pontuacao minima exigida para aprovacao.

2. DAINSCRICAO

2.1. Para participar do Sistema de Reserva de
Vagas, o candidato devera fazer uma pré-
inscricao, pela internet, na forma
estabelecida a seguir.

2.2. Apo6s fazer a pré-inscricdo, cada
participante devera entregar o seu proprio
envelope com a documentacao exigida, nao
podendo constar pedido de mais de um
candidato em um mesmo envelope, ainda que
seja do mesmo grupo familiar. Sera indeferida
a inscricdo cujo envelope contenha pedido
de mais de um candidato.

2.3. Em nenhuma hipétese, podera haver
complementacdo de documentos apos a
entrega do envelope. Sera indeferida a
inscricdo que apresentar documentacao
incompleta, ilegivel ou em desacordo com as
normas do Edital e deste Anexo.

2.4. Apré-inscricao podera ser feita no periodo
compreendido entre 9h do dia 1.°/10/2013 e
18h do dia 11/10/2013, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Para se inscrever pela internet, o
candidato devera:

a) Preencher a Ficha de
Questionario Sociocultural.
b) Preencher, imprimir e assinar o Questionario
de Avaliacao (o Quadro de Renda Per capita
deve ser, obrigatoriamente, preenchido,
impresso e colocado dentro de envelope).

c) Preencher, imprimir e colar em envelope
tamanho oficio a Folha de Identificacao do
Candidato.

d) Juntar o Questionario de Avaliacdo a
documentacao comprobatoria exigida, colocar

Inscricado e o
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no envelope e lacra-lo. Até o dia 11/10/2013,
a documentacdao devera ser enviada a
Unimontes/Cotec, podendo ser postada nos
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou
ser entregue, mediante protocolo, na
recepcao da Cotec, no horario das 8 as 18
horas, exceto sabados, domingos e feriados. O
candidato devera enderecar o envelope a
Unimontes/Cotec - Prédio 4, Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Caixa
Postal 126, Montes Claros/MG, CEP 39401-089.
2.4.1.1. A documentacao comprobatoria
exigida para participacao no Sistema de
Reserva de Vagas, de acordo com cada
categoria, esta relacionada no item 4 deste
Anexo. Para participacao no Programa
Socioecondmico, devera ser enviada,
também, a documentacéo citada no item 3 do
Anexo |, observados os subitens 1.1.1 e 1.1.2
deste Anexo.

2.4.1.2. 0O candidato que se declarar indigena
ou afrodescendente devera assinar a
declaracdao que consta no Questionario de
Avaliacao.

2.4.2. Sera automaticamente indeferida a
inscricao do candidato que deixar de entregar
a documentacao comprobatoria ou posta-la
fora do prazo determinado.

2.4.3. O preenchimento dos formularios
exigidos e o envio da documentacao
comprobatoria sao de inteira responsabilidade
do candidato.

3. DA ANALISE DA CONDIGAO DE CARENCIA
3.1. A analise da condicao de caréncia sera
feita através do Programa Socioecondmico
(Anexo | do Edital) por uma Comissao Especial,
coordenada por Assistente Social, contratados
segundo critérios da Cotec.

3.2. Sera considerado carente, para o Sistema
de Reserva de Vagas, o candidato que
comprovar, de acordo com as disposicées do
Anexo | do Edital, renda familiar mensal per
capita de até 1 (um) salario minimo (valor em
vigéncia no periodo da pré-inscricao).

3.3. Ando confirmacao da condicao de carente
resultara, consequentemente, no
indeferimento da inscricao do candidato
egresso _da escola publica e do
afrodescendente, no Sistema de Reserva de

Vagas.

3.3.1.  Ficara facultada a participacdao do
candidato egresso da escola publica e a do
afrodescendente, no Processo Seletivo sem
reserva de vagas, desde que cumpra os
requisitos exigidos no Edital para os
candidatos da Modalidade Il.

4. CONDICOES E DOCUMENTOS PARA
PARTICIPACAO NO SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS

4.1. Deverao ser observados, ainda, para fins
de concorréncia com reserva de vagas, além
da conclusao do Ensino Médio e das disposicoes
do subitem 1.2.1 do Edital, os seguintes
requisitos:

4.1.1. Afrodescendente, carente:

4.1.1.1. Declarar-se formalmente como tal.
4.1.1.2. Comprovar, de acordo com as
disposicoes do Programa Socioeconémico da
Unimontes (Anexo 1), renda familiar per
capita, mensal, de até um salario minimo
(valor vigente no periodo da pré-inscricao).
4.1.2. Egresso da escola publica, carente:
4.1.2.1. Comprovar (com coépia legivel de
historico escolar ou declaracao original) que
cursou o Ensino Médio integralmente em
escola publica. No documento, devera constar
o nome da escola em que o candidato cursou
cada uma das trés séries do Ensino Médio.
4.1.2.2. Comprovar, de acordo com as
disposicoes do Programa Socioecondmico da
Unimontes, renda familiar per capita, mensal,
de até um salario minimo (valor vigente no
periodo da pré-inscricdo).

4.1.3. Pessoa com deficiéncia:

4.1.3.1. Enquadrar-se nos  critérios da Lei
Estadual n.®13.465, de 12/1/2000.

4.1.3.2. Entregar laudo ou atestado médico,
com o CID 10, emitido nos Gltimos seis meses,
que descreva minuciosamente as
especificidades da deficiéncia que o candidato
apresenta, informando a extensao, o(s)
local(is) de comprometimento e o grau de
incapacidade.

4.1.3.2.1. O laudo ou atestado médico devera,
obrigatoriamente, ser assinado por
profissional médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

4.1.3.2.2. Nao sera aceito laudo ou atestado
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médico emitido por outros profissionais nao
especificados no subitem 4.1.3.2.1.

4.1.3.3. Submeter-se a Comissao Avaliadora,
quando convocado, para:

a) verificacdo da compatibilidade do curso
pretendido com as especificidades da
deficiéncia;

b) exame clinico com o objetivo de verificar se
a deficiéncia que o candidato possui se
enquadra nos critérios da Lei Estadual n.°
13.465, de 12/1/2000.

4.1.3.3.1. Em caso de incompatibilidade, o
candidato podera optar, formalmente, por
outro curso que seja compativel com as
especificidades da deficiéncia ou desistir de
participar do Processo Seletivo. A data para a
formalizacdo da decisao do candidato a Cotec
sera definida pela Comissao Avaliadora. Nao
havendo formalizacdo da decisdo, na data
estabelecida, o candidato sera considerado
desistente.

4.1.3.3.2. No caso de a deficiéncia do
candidato nao ser compativel com o disposto
na Lei Estadual n.° 13.465, de 12/1/2000, o
candidato participara do Processo Seletivo
1/2014 na Modalidade Il - Sistema Universal.
4.1.4. Indigena:

4.1.4.1. Declarar-se formalmente como tal.
4.1.4.2. Entregar copia legivel da Carteira de
Identidade Indigena ou declaracao da Funai de
que é indigena.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS DA
MODALIDADE I NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A classificacao dos candidatos da
Modalidade | - Concorréncia com reserva de
vagas -, no Processo Seletivo 1/2014, sera feita
por categoria, conforme especificado no
Edital.

6. DO RESULTADO DA PRE-INSCRICAO NO
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

6.1. O resultado da pré-inscricdo ndo sera
enviado pelos Correios. Sera divulgado no
sitio eletronico www. cotec.unimontes.br,
até o dia 5/11/2013. O candidato podera
consultar o resultado na Recepcao da Cotec -
Prédio 4, Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Montes Claros/MG -, onde sera
disponibilizado computador para esse fim.

6.2. O candidato devera acessar o resultado
da pré-inscricdo no Sistema de Reserva de
Vagas pela internet, no sitio
www.cotec.unimontes.br, e obter
informacdes de como efetuar o pagamento, se
for o caso, de sua inscricdo. Devera ser feita a
impressao do boleto bancario, relativo a taxa
de inscricdo. O pagamento do boleto bancario
devera ser feito utilizando-se o codigo de
barras.

6.3. O candidato que fizer a pré-inscricao no
Sistema de Reserva de Vagas nao precisara
comparecer a Cotec para efetivar sua
inscricao, uma vez que, quando enviar o
envelope com a documentacdo, a Ficha ja
devera estar, obrigatoriamente, preenchida,
conferida e assinada (marcacao com valor de
assinatura). Bastara efetuar o pagamento do
boleto bancario, conforme o resultado
divulgado.

6.4. Apos o resultado, o candidato que nao
for beneficiado com a isencao deverd, para
validar sua inscricdo no Processo Seletivo
1/2014, pagar o valor estabelecido no boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria,
impreterivelmente até odia 19/11/2013.
6.4.1. Se o pagamento ocorrer apds a data
estabelecida no subitem 6.4, a inscricao sera
cancelada.

6.5. O subitem 11.2.1 do Edital estabelece as
normas para interposicao de recurso, em caso
de indeferimento da pré-inscricao para
participacao no Sistema de Reserva de Vagas.
Portanto, nao serao aceitos pedidos verbais de
revisao da analise da documentacao e nao
havera atendimento pessoal para arguicao
relativa a analise da situacao socioeconomica
do candidato.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Comissao Especial sera a responsavel
pela analise da documentacdo apresentada
pelos candidatos bem como pela conclusao
sobre a condicdao socioecondmica de cada
candidato, deferindo ou indeferindo a pré-
inscricdo, de acordo com as normas e 0s
critérios estabelecidos pelo Edital.

7.1. O candidato € o Unico responsavel pela
documentacao apresentada, ainda que seja
entregue a Unimontes por terceiros.
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7.2. Os documentos apresentados para
participacao no Programa
Socioecondmico/Sistema de Reserva de Vagas
serao de propriedade da Cotec e, portanto,
nao serao devolvidos ou disponibilizados ao
candidato.

7.3. A simples inscricao do candidato no
Sistema de Reserva de Vagas implica o
conhecimento e aceitacao das normas do
Edital.

7.4. Os requerentes terao garantia de sigilo em
relacdo a toda a documentacao apresentada.
7.5. O candidato que omitir informacdes e/ou
der informacdes inveridicas, bem como
fraudar e/ou falsificar documentos, tera sua
inscricao indeferida e, se matriculado, tera a
matricula cancelada, na forma do Regimento
Interno da Unimontes, sem prejuizo das
demais implicacdes legais.

7.6. Os casos omissos e situacoes nao previstas
neste Anexo serao decididos pela Cotec.

Montes Claros, 24 de setembro de 2013.

Professor Reinaldo Marcos Batista Teixeira
Presidente da Cotec

Professor Jodo dos Reis Canela
Reitor
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CARACTERISTICAS DOS
CURSOS, DOS PROFISSIONAIS
NELES HABILITADOS E DO
MERCADO DE TRABALHO

ADMINISTRACAO

Habilitacdo: Bacharelado
Duragéao do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

A profissao de Administrador é regulamen-
tada pela Lei Federal n° 4.769/65 de 09-
09/65. O Administrador € o profissional que
tem capacitacao para o gerenciamento das
atividades nas empresas publicas e
privadas, com a utilizacao do planejamen-
to, desenvolvimento, organizacao direcao
e controle. Para tanto, ele devera
promover o gerenciamento dos recursos
financeiros, humanos, materiais e
tecnologicos, com o objetivo de atingir os
objetivos definidos pelas empresas. A
pratica do gerenciamento tem como
objetivo geral levar as empresas a serem
mais competitivas nos mercados onde
estiverem inseridas.

Areas de Atuacao do Administrador

No exercicio de suas atividades o
administrador (Art. 2°. - Lei 4.769/65)
podera atuar como profissional liberal
(Consultor, Auditor, Perito Judicial e/ ou
Professor, Gerente do proprio negocio) ou
com vinculo empregaticio e atuara nas
seguintes areas: Administracdo Geral;
Administracao Financeira e Orcamentaria;
Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais; Administracao de Sistema de
Informacao; Organizacao, Sistemas e
Métodos; Administracdo Mercadologica
(Marketing); Administracao da Producao e
Administracao de Recursos Humanos.

Além das suas areas de atuacdo o
Administrador podera ainda especializar-
se e exercer suas atividades nas seguintes

areas: Administracao Hospitalar,
Administracao Hotelaria, Administracao de
Turismo, Administracdo de Comércio
Exterior, Consultoria Empresarial, Perito
Judicial, Auditor, além de outras 60 areas.
O Administrador pode ainda criar e
gerenciar o proprio negocio.

O Mercado de Trabalho

A globalizacdo da economia tornou o
mercado de trabalho para o administrador
altamente e bem remunerado. No entanto,
ao mesmo tempo em que o mercado de
trabalho encontra-se em franco cresci-
mento, também crescem as exigéncias em
relacdo ao profissional. As empresas
publicas e privadas estao sempre em busca
de profissionais da administracao: porém,
a cada dia, as exigéncias de capacitacao
aumentam. E uma das profissdes que
continuam crescendo e, mesmo no
proximo século seu crescimento sera
significativo, mas na mesma proporcao
crescem as exigéncias em termos de
capacitacao.

AGRONOMIA

Habilitagcdo: Bacharelado
Duracéo do curso:
Minimo de 05 anos
Maximo de 08 anos

Agronomia é a ciéncia que estuda a
aplicacao das leis fisicas, quimicas e
bioldgicas dos solos, culturas e rebanhos,
com o objetivo de melhora-los. Para isso,
cabe ao Agronomo planejar, organizar,
dirigir e executar servicos relativos a
adubacdo, plantio, combate as pragas, e
beneficiamento de vegetais. E também de
sua competéncia orientar o reflorestamen-
to, criacao de rebanhos, mecanizacao
agricola e industrializacdao de produtos
agricolas e de origem vegetal e animal.

O profissional e o mercado de trabalho
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Para se dedicar a agronomia a pessoa deve
ser capaz de refletir, argumentar e
transmitir idéias, demonstrando muito
dinamismo, empenho e energia. Além do
conhecimento de temas especificos,
outras caracteristicas importantes se
fazem necessarias: habilidade em calculos
numeéricos, raciocinio mecanico e espacial,
gosto pela ecologia e coisas da terra. Com
estas habilidades, aliadas a seu conheci-
mento especifico, o agronomo pode atuar
nas areas rurais, em paisagismo, parques e
jardins, silvicultura,beneficiamento e
armazenamento de produtos agricolas,
manejo e conservacao do solo, bacias
hidrograficas e recursos naturais
renovaveis, controle do meio ambiente,
economia e crédito rural, planejamento e
administracao de propriedades agricolas e
extensao rural.

ARTES

Habilitacdo:

Licenciatura Plena em Artes
Visuais, Musica e Artes Cénicas

Duragao do Curso:

Minimo de 04 anos

Méaximo de 07 anos

Artes Visuais: pretende formar o
profissional Arte-educador para que
compreenda os processos de producao,
sistematizacao e selecao dos conhecimen-
tos necessarios para atuacao competente e
critica no ensino das Artes Plasticas,
propiciando a vivéncia das linguagens
artisticas, a fim de estimular os mecanis-
mos de criacao, reflexao e percepcao do
mundo, qualificar profissionais comprome-
tidos com a iniciacdo cientifica, a
pesquisa, bem como proporcionar
condicoes para o seu desenvolvimento
como profissional liberal.

Musica: oferece a chance de vocé se tornar
um arte-educador e ainda um excelente
musico ou instrumentalista, escolhendo
um dos instrumentos como Canto, Piano,

Violao, Flauta Transversa, Flauta Doce,
Saxofone.

Teatro: forma profissionais que
compreendam as teorias e praticas da
linguagem teatral, articulando-as aos
principios da pratica de ensino.
Proporcionar ao aluno uma reflexao critica
sobre a atividade teatral e pedagogica,
visa o confronto de significados e a criacao
de novos sentidos. O curso tem como base
a unidade dos aspectos cognitivo, afetivo e
fisico, elementos fundamentais da
linguagem teatral e da expressao humana.

Mercado de trabalho

O profissional formado nos cursos de Artes
plasticas , teatro ou Mdsica da Unimontes
se habilita para o exercicio do magistério
(educacao infantil, ensino fundamental e
médio). Além do magistério, o profissional
habilitado em Artes Plasticas pode atuar
nas areas da pintura, desenho, fotografia,
artes graficas, escultura, decoracao, entre
outros, e o profissional de Teatro também
podera atuar no ensino nao formal, através
de oficinas pedagogicas e acao cultural ou
atuar como produtor cultural. Apos
especializacao, o graduando da
Licenciatura em Teatro também podera
exercer outras funcées como: professor do
ensino da graduacao ou especializacao,
critico teatral, -entre outros. O arte-
educador formado em mUsica se habilita a
participar de projetos sociais e ainda em
corais, orquestras, grupos musicais,
diversos como profissional liberal, atuar na
pesquisa cientifica e outras modalidades
mediante pds-graduacao, na educacao
especial, como musicista, musicélogo,
musico terapeuta, arte-terapéuta e
outros.

CIENCIAS BIOLOGICAS
Habilitagbées: Bacharelado e
Licenciatura

Duragédo do curso:
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Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

As Ciéncias Bioldgicas representam um
conjunto de ramos do saber que estudam
0s seres vivos e as leis que os regem, bem
como sua evolucao e suas relacoes com o
ambiente e consigo, compreendendo, por
exemplo, a ecologia, a bioquimica, a
genética, a microbiologia, a zoologia e a
botanica. Diante de um contexto de
desarmonia ambiental, em que prevale-
cem as epidemias, os acidentes ecologicos,
a busca por conhecimentos que possam
sanear ou reduzir riscos a vida, as ciéncias
biolégicas tém recebido investimentos
consideraveis, resultando em um
crescimento exponencial de tecnologias
inovadoras. Técnicas envolvendo acidos
nucléicos permitem, atualmente,
enfrentar as doencas antes mesmo de elas
serem expressas, através de terapias
génicas. O estudo de populacdes vegetais
permite diagnostico de impacto ambiental
e formas de correcao de acoes degradato-
rias em florestas. Derramamentos de
petréleo em ecossistemas marinhos sao
atenuados e, as vezes, corrigidos através
da aplicacao de microrganismos biodegra-
dadores, acelerando a reciclagem dos
produtos toxicos. Esses sao alguns
exemplos das acodes relacionadas aos
profissionais das ciéncias biologicas.

O profisssional e o mercado de trabalho

O Bidlogo licenciado atua especialmente
no magistério da biologia, nos niveis
fundamental e médio. O Bacharel em
Biologia é formado para atuar na pesquisa
cientifica nos diferentes ramos das
ciéncias bioldgicas (estudos de impactos
ambientais, reproducao assistida,
microbiologia industrial, programas de
saude, pulblica etc.), podendo atuar
também no magistério, desde que curse as
disciplinas de formacao pedagdgica como
complementacao curricular.

CIENCIAS CONTABEIS

Habilitagcdo: Bacharelado
Duracéo do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

As Ciéncias Contabeis envolvem um
conjunto de conhecimentos relacionados
a geracao de informacdes econdmico-
financeiras voltadas para a administracao
das diversas entidades. O profissional
desta area é responsavel pelo acompanha-
mento dos dados necessarios ao controle
do patriménio, fluxos de producao e renda
das instituicoes, elementos basicos para
subsidio a tomada de decisao com maior
margem de seguranca.

Algumas funcbes sao privilégio dos
bacharéis de Ciéncias Contabeis. E o caso
das auditorias, que consistem em
minuciosos exames da escrituracao
contabil; e das pericias, em que o
profissional verifica a veracidade dos fatos
registrados na contabilidade.

O profissional no mercado de trabalho

O Bacharel em Ciéncias Contabeis tem
profissao regulamentada pelo Decreto Lei
N° 9.295/45 e atribuicoes definidas pela
Resolucao N° 560/83 do Conselho Federal
de Contabilidade. O Bacharel pode exercer
a profissdio como auténomo, socio de
empresas ou escritorio, prestadores de
servicos de Contabilidade, Auditoria e
Consultoria ou funcionario responsavel
pelas areas de Auditoria Interna,
Orcamento, Planejamento Tributario,
Custos e controladoria das entidades
publicas e privadas. O contador atua,
também, na assessoria fiscal de pessoas
fisicas, pericias contabeis e nos casos de
constituicao, incorporacao, cisao e fusao
de empresas e incentivos fiscais. Pode
ainda atuar no magistério superior, com a
devida complementacéo pedagodgica.
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CIENCIAS DA RELIGIAO

Habilitacdo: Licenciado em Ciéncias da
Religidao

Duracéo do curso:

Minimo de 03 anos e meio

Maximo de 05 anos e meio

O curso é voltado para aqueles que se
interessam pelo estudo das religides. Visa
promover a qualificacao de professores
para ministrarem o ensino religioso na
Educacao Basica; contribuir para a
compreensao das diversas manifestacoes
religiosas, tendo em vista o amadureci-
mento das habilidades de interpretacao de
conceitos, definicbes e proposicoes. A
formacao buscara aliar profissionalizacao
com cidadania, considerando a
indissociabilidade entre o homem, a
sociedade e a politica.

O profissional e o mercado de trabalho

O profissional licenciado no Curso de
Ciéncias da Religiao, considerando a escola
como lugar de saber (conhecimento), lugar
de saber fazer (habilidade) e lugar de ser
(ética), devera apresentar o seguinte
perfil, em sintese: competéncia
intelectual e técnica; fundamentacao
religiosa voltada para a reflexao e a acao
no campo pedagodgico; compromisso com a
educacao continuada; formacao
intelectual, politécnica e humanista; visao
e acao criativas, contextualizadas com
vistas a totalidade na perspectiva
interdisciplinar; abertura cultural;
sensibilidade, discernimento e equilibrio
diante do fato religioso e suas diversas
manifestacoes; ética profissional;
toleranciareligiosa.

O licenciado em Ciéncias da Religido estara
apto a atuar como docente de Ensino
Religioso de Ensino Fundamental e Médio.

CIENCIAS ECONOMICAS

Habilitagcdo: Bacharelado
Duracéo do Curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

O Curso tem como objetivo fundamental,
propiciar condicoes adequadas para
aquisicao de conhecimentos histéricos e
tedricos necessarios para o entendimento,
a interpretacao e a intervencao na
realidade socio-econdmica; instrumentali-
zar os alunos com técnica e recursos que
possibilitem uma atuacao condigna e
competente nas suas atividades
profissionais e, cuidar da formacao do
profissional economista, colaborar para o
desenvolvimento de uma formacao basica
em métodos quantitativos.

O profissional e o mercado de trabalho

A Lei Federal 1411/51 dispée sobre o
exercicio da profissao do Economista. O
profissional tem como campo de atuacao:
indGstrias em geral, o6rgaos publicos,
empresas de planejamentos, assessoria e
consultoria de projetos, instituicoes
financeiras e instituicoes de ensino com a
devida complementacéo pedagogica.

CIENCIAS SOCIAIS

Habilitacdo: Bacharelado
Duracgao do Curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

Amatriz curricular do curso se orienta pela
consolidacao e profissionalizacdo das areas
de concentracao tais como Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica, e busca
construir e apoiar a formacao do cientista
social em metodologias de pesquisa, de
gerenciamentos e de técnicas (qualitativas
e quantitativas) que busquem atender a
demandas mais diversas da sociedade. Em
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qualquer das trés linhas de formacao, o
objetivo é proporcionar uma sélida
formacao académica, uma consciéncia
critica da realidade social e uma
capacidade de refletir sobre os problemas
presentes no cotidiano da sociedade
brasileira. Ademais, ao instituir as linhas
de formacao, o curso procura oferecer ao
aluno perspectivas baseadas em duas
dimensoes fundamentais: a) a trajetoria
académica - permitindo ao egresso a
continuidade de estudos em nivel de pos-
graduacao em funcdo da totalidade das
disciplinas de carater tedrico, e b) a
trajetoria profissional - garantindo ao
aluno um conjunto de conhecimentos
estruturados de forma a instrumentalizar
seu aprendizado para o mercado de
trabalho. Por isso busca fomentar e balizar
uma formacdo tedrica e de pesquisa
visando formar profissionais com
capacidade de atuacdo versatil uma vez
que a profissao do cientista social possui
areas de trabalho com as caracteristicas da
diversificacao, destacando-se, entre elas,
as pesquisas sociais, o planejamento e a
elaboracao e monitoramento de programas
inseridos em diferentes contextos, como
urbano, rural, ambiental, de mercado, de
profissionais, salde publica, violéncia,
género, etc., vinculadas as organizacoes
governamentais, nao-governamentais e
privadas, partidos politicos, movimentos
sociais e atividades similares.

O profissional e o mercado de trabalho

O cientista social podera atuar nos seguin-
tes campos:

- Ensino (escolas pUblicas e privadas de en-
sino fundamental, médio e superior)

- Agéncias de pesquisa (Empresas de pes-
quisas de opiniao publica e de mercado)

- Area de saude (participam de grupos de
reabilitacao profissional, medicina pre-
ventiva e curativa, em geral)

- Legislativo (assessoria nas mesas de
Camaras, Assembléias Legislativas e mes-
mo no Congresso Nacional)

- Meio ambiente (empresas que trabalham
e que pesquisam a relacao da populacao
com o meio ambiente)

- Mercado editorial (publicacées espeacia-
lizadas e técnicas: pareceres como con-
sultores especializados)

- Consultoria a organismos de Estado para
elaboracao de laudos periciais, assesso-
rias a grupo sociais e comunidades, prin-
cipalmente indigenas e rurais

- Pesquisa e docéncia: vinculacao de pes-
quisa

- Planejamento urbano

- Recursos humanos

- Reforma agraria

- Relacgoes internacionais

- Sindical

- Empresas de marketing e assessoramen-
to politico

DIREITO

Habilitacdo: Bacharelado
Duragao do Curso:
Minimo de 05 anos
Méaximode 07 anos

O Direito é a ciéncia das normas que
disciplinam as relacoes dos individuos em
sociedade.

Para ser um bom advogado, sao importan-
tes a capacidade de refletir e transmitir
ideias, e de realizar operacées mentais,
analizando objetivos e planos. E necessario
também ter habilidade de fazer bom uso
da lingua, demonstrando riqueza de
vocabulario, -conhecimento das normas
gramaticais e dominio dos recursos
lingliisticos expressivos e persuasivos. O
profissional desta area deve ainda ser
sociavel, desembaracado, sensivel e ser
dotado de iniciativa e certa agressividade.

O profissional e o mercado de trabalho

O bacharel em Direito pode advogar ou
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seguir carreira juridica. Como advogado,
serd responsavel pela representacao de
seus clientes em qualquer instancia, juizo
ou tribunal, ou ainda podera trabalhar em
assessoria e consultoria juridica de
empresas publicas ou privadas. Se optar
pela carreira Juridica tera chance de,
através de concurso publico, tornar-se
delegado de policia, promotor de justica
ou juiz de direito. Como promotor de
justica, na area do ministério publico
compete-lhe elaborar arrazoados,
peticoes, réplicas, memoriais e impetrar
recursos em defesa da sociedade. Na
magistratura, investido na de juiz,
desembargador ou ministro, de julgar
pendéncias, emitir despachos ou proferir
sentencas.

Pode atuar no magistério superior, com a
devida complementacao pedagdgica.

EDUCACAOFISICA

Habilitacdo: Licenciatura
Duracao do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

A Educacao Fisica refere-se ao conjunto de
atividades que visam promover o
desenvolvimento da capacidade fisica e a
formacao desportiva de criancas, jovens,
adultos e idosos. O profissional da area
deve incentivar o habito da atividade
fisica, buscando aumentar a flexibilidade e
prevenir atrofias musculares, através de
aulas tedricas e praticas. No campo dos
esportes, prepara, individual e
coletivamente, atletas profissionais e
amadores. Atua, também, como auxiliar
médico, recuperando pessoas que tenham
defeitos fisicos, através de ginastica
corretiva ou de compensacao. Além disso,
encarrega-se da organizacao de grupos
esportivos e da realizacao de ginasticas e
competicoes.

O profissional e o mercado de trabalho

O licenciado em Educacao Fisica tera
competéncias para atuar nos campos da
Educacao Fisica escolar em seus diferentes
niveis: Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, estando apto
a conduzir todos os processos didaticos,
pedagdgicos e administrativos que se
referem ao desenvolvimento de sua
matéria no fluxo da dinamica escolar.
Devera ser capaz de atuar com
competéncia no estabelecimento das
relacdoes teoria/pratica, de forma
articulada e coerente com os fins
educacionais, com as propostas
pedagogicas e, acima de tudo, compativel
com as limitacoes e potencialidades dos
alunos; sistematizar e socializar os
conhecimentos produzidos em sua pratica
pedagogica, assumindo a condicdao de
professor pesquisador; apresentar conduta
pautada pela ética, preocupacdao com as
questoes sociais e ambientais; dominar as
técnicas essenciais a aplicacdo do
conhecimento, e, sobretudo, atuar com
competéncia profissional.

EDUCACAOFISICA

Habilitacdo: Bacharelado
Duracéo do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

AEducacéo Fisica refere-se ao conjunto de
atividades que visam promover o
desenvolvimento da capacidade fisica e a
formacao desportiva de criancas, jovens,
adultos e idosos. O profissional da area
deve -incentivar o habito da atividade
fisica, buscando aumentar a flexibilidade e
prevenir atrofias musculares, através de
aulas teoricas e praticas. No campo dos
esportes, prepara, individual e
coletivamente, atletas profissionais e
amadores. Atua, também, como auxiliar
médico, recuperando pessoas que tenham
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defeitos fisicos, através de ginastica
corretiva ou de compensacao. Além disso,
encarrega-se da organizacao de grupos
esportivos e da realizacao de ginasticas e
competicoes.

O profissional e o mercado de trabalho

O graduado em Educacao Fisica tera
competéncias para planejar, implementar
e dirigir atividades fisicas que visem ao
desenvolvimento da aptidao fisica
relacionada a salude e aptidao fisica
relacionada as habilidades motoras de
criancas, adolescentes, adultos e idosos.
Seu campo de atuacao € aquele nao
escolar, como clubes, hospitais,
academias, clinicas, centros comunitarios,
escolas de iniciacao esportiva, spas, entre
outros. Pode atuar, ainda, como técnico
em esportes, em assessoria técnica
esportiva, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares na
area de pesquisa cientifica, elaborar
informes técnicos cientificos nas areas de
sua competéncia. Portanto, o graduado em
Educacao Fisica devera estar qualificado
para analisar criticamente a realidade
social, para nela intervir por meio das
diferentes manifestacoes e expressdes do
movimento humano, visando a formacao, a
ampliacao e o enriquecimento cultural das
pessoas, para aumentar as possibilidades
de adocao de um estilo de vida fisicamente
ativo e saudavel, como preconizam as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacao em Educacéo Fisica
em nivel superior de graduacao plena, em
seu artigo 4°, paragrafo 1°.

ENFERMAGEM

Habilitacdo: Bacharelado
Duracao do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

A Enfermagem é uma profissao que possui
um corpo de conhecimento préprio a ser

utilizado na promogao, protecao e
recuperacao da salde. E exercida por
trabalhadores de formacao diferenciada:
Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de
Enfermagem. Sua formacdo se da em
equipe multiprofissional e interdisciplinar,
em todos os niveis de organizacdo dos
servicos de salide. Atua como terapeuta do
cuidar através da consulta de enfermagem
ao ser humano durante o ciclo de vida:
recém-nascido, crianca, adolescente,
adulto e idoso. Orienta a respeito da satde
e nutricdo, detecta disturbios e ajuda na
prevencao de doencas. Dirige unidade de
Enfermagem em clinicas, ambulatérios e
hospitais.

O profissional e o mercado de trabalho

O Enfermeiro é um profissional de grau
universitario que lidera a equipe de
enfermagem, com formacao generalista,
técnico-cientifica, politico-social, ética,
legal e deontoldgica que o habilita a
intervir no processo salde-doenca de
forma critica e a garantir a qualidade da
assisténcia de enfermagem em todos os
niveis de atencao a salde, exercendo todas
as atividades pertinentes, prestacao e
supervisao dos cuidados de enfermagem,
cargos administrativos e magistério.
Dedicacao e estudo sistematico da
Enfermagem, numa constante atualizacao
profissional, sdo requisitos indispensaveis
para quem se dedica a esta profissao.
Dinamismo, paciéncia, perseveranca,
atencao concentrada e boa qualidade de
observacao e comunicacao sao igualmen-
te importantes a quem deve garantir o
conforto do paciente e perceber suas
necessidades. Outros requisitos importan-
tes para o enfermeiro: equilibrio
emocional, rapidez, exatidao, habilidade
manual, meticulosidade de organizacao.
Sua area de atuacdo abrange hospitais,
ambulatorios, clinicas, centros de salde,
escolas, creches, saude da familia e do
trabalhador.
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ENGENHARIACIVIL

Habilitacdo: Bacharelado
Tempo de integralizacdo:
Prazo minimo: 5 anos
Prazo maximo: 8 anos

0 engenheiro civil é o profissional de maior
influéncia na questdo do ambiente
construido. Ele é responsavel pelas
solucdes de bem-estar, de protecao ao
ambiente e do desenvolvimento social,
pois é o profissional que tem atuacao
cientifica, administrativa e tecnoldgica em
obras como construcao de aeroportos,
ferrovias, metros e rodovias; barragens,
canais, diques, redes hidraulicas e de
esgoto; edificios, estadios, elevados;
sistemas de aproveitamento energético;
drenagem, irrigacao, cuidado e seguranca
do meio ambiente e outros tantos projetos
correlatos.

O profissional e o Mercado de trabalho

Nesse sentido, o engenheiro atua na
concepcao e elaboracao de projetos,
supervisao e gerenciamento de
construgdes, manutencao de edificacao e
de infraestruturas, consultoria, assisténcia
e assessoria, analise, experimentacéao,
ensaio e divulgacao técnica, producao de
relatorios, fiscalizacao, gerenciamento de
equipe de trabalho, montagem, reparo e
manutencao de equipamentos, estudo de
viabilidade técnica e econémica.

ENGENHARIA DE SISTEMAS

Habilitacdo: Bacharelado
Duracéao do Curso:
Minimo de 5 anos
Maximo de 8 anos

A Engenharia de Sistemas é um campo
interdisciplinar da engenharia que
se concentra em como projetos complexos
de engenharia devem ser concebidos e

gerenciados. Aspectos como a logistica, a
coordenacao de equipes diferentes,
e o controle automatico de maquinas sao
mais dificeis de serem gerenciados no
contexto de projetos grandes e complexos.
A Engenharia de Sistemas utiliza processos
de trabalho e ferramentas para estruturar
esse tipo de projeto, o que torna
necessario o conhecimento sobre
elementos técnicos, tais como a computa-
¢ao, a matematica, a fisica, e as demais
ciéncias necessarias para a concepcao e
construcao do sistema, bem como sobre os
elementos humanos, especialmente
questdes organizacionais e geréncia de
projetos. Assim, a Engenharia de Sistemas
integra diferentes disciplinas e especiali-
dades em uma equipe, formando um
processo de desenvolvimento estruturado
que se estende do conceito ao projeto, e
deste a operacao, considerando as
questdes de ordem econdmica, técnica e
humana, com o objetivo de gerar produtos
de qualidade que atendam as necessidades
dos consumidores e da sociedade.

O profissional e o mercado de trabalho

Hoje, sabe-se que a geracao de tecnologia
é a Unica forma de agregar valor as
transagdes comerciais de um pais ou
regidao. As corporacoes industriais
atualmente trabalham com o lancamento
constante de novos produtos, que
incorporam, sempre que possivel, novas
tecnologias. Quando um produto é
lancado, ja se encontra em fase final de
desenvolvimento o novo lancamento que
sera feito poucos meses depois, e ja se
encontra em estagio inicial de desenvolvi-
mento o produto que sera lancado ainda
depois. A tecnologia, que anteriormente
era tratada como um elemento de infra-
estrutura de uma corporacao, que dava
apoio ao funcionamento de sua linha de
producao na qual os produtos eram
montados, assume a identidade de
"produto” de uma cadeia produtiva
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especifica. Assim, pode-se afirmar que o
mercado de trabalho para o Engenheiro de
Sistemas € muito amplo, pois contempla
qualquer inddstria ou organizacao que
desenvolva produtos ou processos
produtivos, especialmente aqueles que
envolvem novas tecnologias, desde a
agroindustria, passando pelo desenvolvi-
mento de equipamentos médico-
hospitalares, até o projeto e construcao de
veiculos nos setores automobilistico e
aeroespacial.

FILOSOFIA

Habilitacdo: Licenciatura
Duracgéo do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

O Curso destina-se aos que gostam de
refletir com profundidade critica sobre a
realidade. Relaciona-se a todas as
ciéncias, donde o seu carater de
interdisciplinaridade. Estudar filosofia
deixou de ser opcao para aqueles que
desejam desligar-se dos problemas do
cotidiano. Ao contrario, significa um
desejo de fazer reflexao critica, construti-
va, visando sistematizar o saber como um
todo, num processo dindmico e necessario
ao desenvolvimento do ser humano no
contexto historico social no qual esta
inserido.

O profissional e o mercado de trabalho

O campo de atuacao da Filosofia gira em
torno da atividade da docéncia em escolas
de 2° e 3° graus. Nos Ultimos anos, novas
modalidades de participacao da Filosofia
tém ocorrido no mercado de trabalho, tais
como participacao em Departamentos de
Recursos Humanos, Filosofia qlim’ca,
Filosofia com criancas e jovens. E como
professor que o Filosofo se relaciona com a
comunidade e consegue objetivar-se
profissionalmente. Enquanto pesquisador

critico, ele deve, pois, comunicar o
resultado de sua reflexao, o que faz
escrevendo ou lecionando, ou seja,
professando de uma ou de outra maneira,
seu engajamento com o0 que pensou,
descobriu ou questionou.

FisSICA

Habilitacdo: Licenciatura
Duragéo do curso:
Minimo de 04 anos
Maximode 07 anos

A Fisica é a ciéncia que estuda a natureza
em seus aspectos mais gerais. O termo
fisica vem do grego e significa natureza. A
atuacéo da Fisica é muito ampla e sua area
de interesse para pesquisas cientificas vai
desde as particulas subatomicas, e os
diversos fenémenos relacionados a elas,
até o universo como um todo, dentro dos
limites que conhecemos. E importante
ressaltar a preocupacao da Fisica com a
interpretacao filosofica da natureza, o que
levou, por exemplo, a criacao das
correntes de pensamento determinista e
probabilista. O fisico busca conhecer as
leis que governam o universo, utilizando-se
da logica, da intuicao e de procedimentos
que constituem o que comumente se
chama de método cientifico. As leis da
natureza sao expressas em linguagem
matematica. A pesquisa em Fisica conta
com a estrutura de modernos laboratoérios,
com equipamentos adequados para a
verificacao experimental da veracidade de
hipoteses, inseridas nos modelos
cientificos. Alias, as atividades desenvolvi-
das em laboratorios sao parte essencial da
formacao do fisico, seja do bacharel ou do
licenciado. Uma boa formacao em Fisica
esta estritamente relacionada a disponibi-
lizagao, para os académicos, de laboratori-
os modernos e bem equipados para
experimentos relacionados a todas as areas
teoricas estudadas no curso.
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O profissional e o mercado de trabalho

O licenciado em Fisica, ou fisico, pode
atuar no sistema formal e informal de
ensino, nos niveis de educacao basica e
superior, desde que continue seus estudos
em nivel de pos-graduacado. Pode atuar
ainda em Institutos de Pesquisa Governa-
mentais, na iniciativa privada, com
processamento de dados, pesquisa e
desenvolvimento industrial; em setores
que envolvem conhecimentos interdiscipli-
nares. No sistema de ensino, pode ocupar-
se com a formacao e disseminacao do saber
da Fisica nas diferentes instancias sociais,
na educacao formal ou por meio da
educacéo informal, em museus de ciéncia
ou afins, além de poder coordenar
atividades de popularizacao da Fisica.
Pode atuar no planejamento e confeccao
de material didatico para ensino-
aprendizagem da Fisica, como livros
didaticos, CDs, videos, programas de
computadores, etc. A partir das tarefas
exercidas no ensino, o licenciado em Fisica
contribui para melhor qualidade de vida e,
consequentemente, para o exercicio
critico da cidadania.

GEOGRAFIA

Habilitacao: Licenciatura
Duragao do curso:
Minimo de 04 anos
Maximode 07 anos

Basicamente, Geografia é a ciéncia que
estuda as caracteristicas da superficie
terrestre. Visa também refletir sobre o
espaco, a partir de conceitos cientificos,
de modo a correlacionar e interpretar os
fendmenos fisicos com as atividades do ser
humano sobre a terra.O profissional de
Geografia analisa como o homem vive e
substitui o ambiente natural por ambientes
humanizados. Compete-lhe descrever a
integracao ecoldgica dos agrupamentos de
seres vivos, bem como o poder de decisao
do homem na organizacao e nas mudancas

do espaco. Para tanto, sao utilizados
mapas, tabelas e quadros estatisticos dos
fendmenos descritivos, analisados e
explicados.

O profissional e o mercado de trabalho

Além da funcao de professor, o profissional
de Geografia podera atuar como pesquisa-
dor em um campo muito vasto, desenvol-
vendo diversas atividades, como:
reconhecimento, levantamento, mapea-
mento, estudo e pesquisa de carater
geografico; caracterizacdo ecologica da
paisagem geografica, estudo de planeja-
mento e preservacao de recursos naturais;
delimitacdo e caracterizacao geografica
para fins de planejamento geral, regional,
urbano e rural.

HISTORIA

Habilitacao: Licenciatura
Duracgao do curso:
Minimo de 04 anos

M aximo de 07 anos

A Historia é o campo do conhecimento que
investiga os acontecimentos e as
experiéncias socio politicas do cidadao na
perspectiva de interpretacao passa-
do/presente. O professor de Historia deve
dominar as linhas gerais do processo
historico, em suas varias dimensoes,
conhecer as principais vertentes que
orientam as analises historiogaficas e
possuir condicoes de acompanhar o
revisionismo referente ao conhecimento
historico produzido, bem como os avancos
metodologicos da ciéncia historica. Deve,
também, estar capacitado para fazer a
articulacao entre as informacoes, teoria e
a pratica, forma critica, tanto na atividade
de ensino, quanto na pesquisa de extensao.

O profissional e o mercado de trabalho

O licenciado em Historia esta habilitado
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para exercicio do magistério de Ensino
Fundamental e Médio, e para atuar como
pesquisador, e em entidades publicas e
privadas, como assessor de programas
culturais e na preservacao do patriménio
histdrico.

LETRAS

Habilitacao: Licenciatura
Duracgédo do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

O curso de Letras pressupée um vinculo
com o estudo da lingua e da literatura e
também com as manifestacoes artisticas e
culturais.

O profissional de Letras estuda, pesquisa e
ensina a lingua portuguesa ou a lingua
estrangeira e suas respectivas literaturas,
de acordo com sua preferéncia, através do
dominio das teorias lingiiistico- literarias.
O licenciado em Letras pode especializar-
se no ensino de portugués e/ou de uma
lingua estrangeira moderna, atuando no
sentido de desenvolver a capacidade de
analise, de comunicacdo e expressao, o
espirito critico e a criatividade do aluno.
Para estudar Letras é preciso que se tenha
aptidao verbal desenvolvida, fazendo bom
uso da linguagem e dominando os
mecanismos do processo comunicativo.
Deve-se ter facilidade para transmitir
idéias, capacidade de reflexao e argumen-
tacdo, além de muito interesse por
leituras, atividades literarias e questoes
sociais. Clareza de raciocinio e exposicao,
objetividade, criatividade, desembaraco e
espirito de pesquisa também sao
qualidades indispensaveis.

O profissional e o mercado de trabalho

A finalidade basica do curso de Letras é
formar professores de lingua e literatura
para o ensino fundamental e médio. Outras
atividades profissionais podem ser

exercidas pelo licenciado em Letras que
buscar uma maior especializacao, tais
como: tradutor, intérprete, escritor,
secretario bilinglie, redator, revisor e
critico literario.

MATEMATICA

Habilitacdo: Licenciatura
Duracéao do curso:
Minimo de 04 anos.
Maximo de 07 anos

Sendo a matematica a ciéncia que trata das
relacoes entre entidades definidas logica e
abstratamente, o matematico faz uso das
aplicacoes praticas dos seus principios e
técnicas, estudando e testando hipoteses e
teorias basicas. O Matematico deve ter
pendores para numeros, habilidade para
calculos numéricos e capacidade para
realizar operacées mentais em termo de
simbolqs abstratos, exatidao e meticulosi-
dade. E indispensavel que se tenha uma
boa memoéria, habitos de atencao
concentrada, reflexos ageis e formacao
cultural constantemente atualizada.

O profissional e o mercado de trabalho

0 curso de Matematica visa basicamente a
formacao de professores para lecionar no
1° e 2° graus, além disso pode ser professor
do 3° grau e continuar seus estudos em
nivel de pos-graduacao. Além de lecionar, o
matematico pode trabalhar em empresas
publicas e privadas, atuando na area de
calculos numéricos, pesquisas, dados
estatisticos ou prestar assessoria no que
refere a atividade de qualificacao.

MEDICINA

Habilitacao: Bacharelado
Duracéao do curso:
Minimo de 06 anos
Maximo de 09 anos
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A medicina é uma profissao que habilita o
médico a realizar a promocao primaria,
definida como promocdo da saide e a
prevencao da ocorréncia de enfermidades
ou profilaxias; a prevencao secundaria,
consiste na prevencao da evolucao das
enfermidades ou na execucao de
procedimentos de diagnosticos ou
terapéuticos; a prevencao terciaria é
definida como a prevencao de invalidez ou
reabilitacao dos enfermos.

O curso de medicina da Unimontes tem
como objetivo proporcionar aos estudan-
tes qualificacao profissional, habilitando-
os para o exercicio da medicina com
formacao humanistica, comprometimento
ético, competéncia técnica, cientifica e
pessoal.

O método utilizado é o PBL (Problem Based
Learning ou Aprendizagem Baseada em
Problemas) que tem as seguintes
caracteristicas: centrado-se no estudante,
que é orientado em problemas, integrado,
com base na comunidade. Eletivo, com
enfoque na aprendizagem, e a avaliacao é
formativa, diagnostica e somativa. Nesta
perspectiva , espera-se que o estudante do
curso de medicina possa ter significado
numa vertente mais participativa, pela sua
imersao no mundo da cultura e da
sociedade na qual ele esteja inserido,
enquanto profissional comprometido com
as questdes de seu tempo.

O profissional e o mercado de trabalho

Seu campo de trabalho é amplo, tanto no
setor publico quanto privado, podendo
atuar em Centros de Saude, Equipes de
Saude da Familia, Policlinicas e Clinicas
Particulares, Hospitais ou, ainda, como
auditores e gestores dos Sistemas de
Saude.

ODONTOLOGIA

Habilitacao: Bacharelado
Duragéo do curso:

Minimo de 05 anos
Maximo de 08 anos

A Odontologia é a ciéncia que visa
promover a saide bucal dos cidadaos.

0 Odontologo é capaz de observar, colher e
interpretar dados para construcao de um
diagnostico das doencas buco-maxilo-
faciais, propor e executar planos de
tratamento adequados, realizar a
preservacao de saude bucal, planejare
administrar servicos de salde comunitaria,
trabalhar em equipes interdisciplinarese
atuar como agente de promocao de salde.
Donde, portanto, saber se comunicar com
pacientes, profissionais de salde e com a
comunidade em geral.

O profissional e o mercado de trabalho

O profissional - Odontdlogo podera atuar
em consultorios e clinicas particulares,
servicos de salde publica e privadas,
hospitais, instituicdes de ensino ou centros
dereabilitacao.

PEDAGOGIA

Habilitacdo: Licenciatura
Duracao do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

Sendo a Pedagogia a teoria e a ciéncia da
educacao e do ensino, estuda os ideais da
educacdo e os processos e técnicas mais
eficientes para efetivar esses ideais. O
pedagogo é o profissional indicado, tanto
pela lei como por sua formacao, para
planejar e dirigir a implantacao e
funcionamento de escolas, cursos e
entidades educativas. Encarrega-se
também de promover e possibilitar o
continuo aprimoramento do pessoal
docente, técnico e administrativo das
instituicbes de ensino. Prepara e
administra o orcamento-programa anual
da escola, orienta, acompanha e avalia as
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propostas curriculares; garante o fluxo
reciproco de informacdes entre a escola,
a comunidade, as familias dos alunos e as
autoridades.

O profissional e o mercado de trabalho

Para atuar na area de educacao, o
profissional deve ter a capacidade de
pensar em funcao de objetivos e planos,
ter desembaraco para transmitir idéias,
refletir e argumentar, além de apresen-
tar elevado grau de sociabilidade,
lideranca, iniciativa e dinamismo. E
preciso ainda que seja equilibrado
emocionalmente, ponderado e paciente.
Perseveranca e criatividade sao também
caracteristicas do bom pedagogo. Sao
areas de atuacao do pedagogo:
Administracao Escolar, Educacao de
Excepcionais, Inspecao Escolar,
Magistério, Orientacao Educacional,
Supervisao Escolar e Supervisao de Ensino
em Empresas.

QUIMICA

Habilitacdo: Licenciatura
Duracao do Curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 06 anos

A Quimica é uma ciéncia que procura
responder a questoes fundamentais
acerca da constituiciko da matéria,
composicao das substancias que
compoem o universo e, sobretudo, como
suas propriedades sao influenciadas
pelos seus componentes e pelas
interacoes entre eles. Com a utilizacao
do conhecimento quimico, € possivel
criar novos materiais com propriedades
especialmente voltadas para as
necessidades da sociedade. O curso de
Quimica visa formar profissionais aptos
ao desenvolvimento da pesquisa basica e
aplicada e, principalmente, formar

educadores com competéncia e
qualidade profissionais, articulados com
os problemas atuais da sociedade,
atendendo, assim, as novas concepgoes
do processo ensino-aprendizagem.

O Profissional e o mercado de trabalho

O licenciado em Quimica deve saber
conduzir analises quimicas, fisico-
quimicas e quimico-biolégicas
qualitativas e quantitativas de
substancias, por métodos classicos e
instrumentais, para atuar no magistério
em nivel de ensino fundamental e médio,
utilizando metodologia de ensino
variada, assumindo a tarefa educativa e
cumprindo o papel social de preparar os
alunos para o exercicio da cidadania. Seu
papel estende-se as buscas alternativas
educacionais, a organizar laboratérios
para o ensino de Quimica, a elaborar e
analisar criticamente materiais didaticos
e instrucionais. Os profissionais poderao,
também, desenvolver atividades
associadas a laboratorios responsaveis
pela garantia da qualidade de produtos e
a laboratorios responsaveis pelo controle
de processos industriais, desempenhando
funcoes na investigacao e desenvolvi-
mento de técnicas e produtos. O
licenciado podera, também, prosseguir
estudos em pos-graduacao, que
permitirao o acesso ao exercicio de
funcoes docentes no ensino superior.

SERVICO SOCIAL

Habilitagdo: Bacharelado
Duracao do Curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

O Curso de Servico Social habilita o
profissional para intervir nos setores
publicos e privados, nas areas de saude,
previdéncia social, habitacao, educacao,
trabalho, lazer, etc. O Assistente social
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podera atuar junto a familia, a crianca,
ao adolescente, ao idoso, a pessoa
portadora de deficiéncia, a mulher, em
organizacoes nao governamentais e
outros segmentos sociais, utilizando
abordagens individuais, grupais e
comunitarias, no sentido de defesa e da
garantia dos direitos sociais basicos do
cidadao, de padroes éticos de dignidade e
de politicas publicas justas e de inclusao
social.

O curso oferecido pela Unimontes propde
a formacao do profissional generalista
para trabalhar com questées sociais nas
suas diferentes formas de expressao,
formulando e implementando propostas
para o enfrentamento de tais questoes.
Um profissional critico e competente em
sua area de atuacao, com capacidade de
insercao criativa e propositiva no
conjunto das relacdes sociais e no
mercado de trabalho, comprometido com
os valores e principios norteadores do
Codigo de Etica do Assistente Social,
capaz de avaliar os direitos de cidadania,
de investigar e produzir conhecimentos,
com capacidade de integracao,
solidariedade e participacao no processo
ensino-aprendizagem.

O profissional e o Mercado de Trabalho

E desafio do Assistente social o trabalho
com as questdes sociais em suas
diferentes formas de expressao e,
fundamentalmente, atuacao nos
mecanismos que produzem a exclusao.
Pressupde sua atuacao nas realidades que
apostam para o aprofundamento dos
processos excludentes, o que faz com que
o mercado de trabalho passe a configu-
rar-se de multiplas, amplas e diversifica-
das formas, atendendo as exigéncias e
tendéncias sociais contemporaneas de
investigacao.

Assim, o Assistente Social dirige e/ou
administra entidades prestadoras de
servicos sociais, obras sociais e setores de

servico social em estabelecimentos
publicos ou privados;

Planeja, coordena e executa programas,
projetos e pesquisas sociais; presta
assessoramento e supervisao a entidades,
individuos, grupos e/ou organizacoes;
atua como consultor social, dirige
faculdades, escolas, cursos, etc.

Sao, por exceléncia, “locus” principais de
trabalho do Assistente Social: 6rgaos do
bem-estar social, movimentos sociais
populares, estabelecimentos de ensino,
estabelecimentos de salde, de empre-
sas, de servicos de habitacao, de
previdéncia social, dentre outros.

O perfil do ingressante define-se pela
facilidade, sensibilidade e/ou dominio
das areas de Historia, Geografia
Econbmica e areas afim, que proporcio-
nem uma leitura histdrica da sociedade e
das relacoes sdcio-econdomicas.
Pressupoe conhecimento apurado de
Lingua Portuguesa, principalmente no
que concerne a leitura e interpretacéo de
textos.

SISTEMAS DE INFORMACAO

Habilitacdo: Bacharelado
Duracdo do curso:
Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

A area de informatica, campo no qual o
bacharel em Sistemas de Informacao ira
atuar, € uma area em que as transforma-
coes, tanto tecnologicas como cientifica,
apresentam-se num ritmo muito
acelerado, sendo que , em alguns casos,
certas tecnologias nao ultrapassam 1 a 2
anos de vida (til. Dessa forma, manter-se
atualizado para o profissional que atua
nessa area é uma tarefa nao muito facil.
Essa dificuldade reflete-se nos curriculos
das diversas universidades que apresen-
tam cursos desses géneros ou correlatos.

Diante disso a Unimontes mantém o curso
com 20 vagas, pensando no profissional a
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ser formado, dando-lhe as condicoes
necessarias durante o curso para que seja
capaz de assimilar as mudancas e
manter-se sempre atualizado, fazendo
uso do conhecimento adquiridos no
curso, base para posterior atualizacao.

O profissional e o mercado de trabalho

Para atuar na area de computacao é
preciso que o profissional seja interessa-
do, esteja atento as mudancas e seja
capaz de manter-se sempre atualizado
em tecnologia, acompanhando as
inovacoes, associando seus conhecimen-
tos a formulas novas que aparecem no
mercado. Devera estar apto a desenvol-
ver, implantar e manter sistemas de
transformacao. E um empreendedor em
atividade cientifica, no meio em que
vive, ja que, no campo da informatica, as
transformacoes tanto tecnologicas como
cientificas apresentam-se num ritmo
intenso.

ZOOTECNIA

Habilitacao: Bacharelado
Duracao:

Minimo de 04 anos
Maximo de 07 anos

O curso de Zootecnia tem como objetivo
geral a formacao de profissionais, com
capacidade e comprometimento, para
atuarem junto aos meios de producao,
pesquisa, ensino e extensao zootécnicas,
através dos fatores de producao, visando
0 aumento da produtividade animal que
atenda aos interesses econdomicos e
sociais da regiao em que estiverem
inseridos. Visa, portanto, preparar
profissionais para atuarem nas areas de
melhoramento genético, nutricdo e
alimentacao animal, reproducao,
formacao e manejo de pastagens,
conforto e sanidade animal.

O profissional e o mercado de trabalho

Os profissionais trabalham com
assisténcia técnica a produtores rurais,
indUstrias alimenticias de racao e de
insumos para animais, cooperativas
agropecuarias, pesquisa e ensino. Podera
atuar, também, na supervisao, assessoria
e execucao de exposicoes e feiras
agropecuarias.

TECNOLOGIA EM
AGRONEGOCIO

Habilitacdo: Tecno6logo
Duracao:

Minimo de 03 anos
Méaximo de 06 anos

O Curso de Tecnologia em Agronegocio é
um Curso Superior de Graduacao que
possibilita atender as necessidades
regionais, auxiliando o desenvolvimento
regional e formando, consequentemen-
te, um profissional habilitado para
planejar, organizar e administrar as
propriedades rurais com atividades
agropecuarias e agroindustriais. A
educacao tecnolégica oportuniza ao
cidadao o -ingresso no mercado de
trabalho evitando exclusao social e
melhoria na qualidade de vida como
forma de melhoria e aperfeicoamento
pessoal e profissional, associados a
tantos outros aspectos de formacao
cultural, social, de lazer e ambiental.
Forma profissionais com visao sistémica
da estrutura de producao agricola e da
gestao de politicas publicas voltadas ao
meio rural, com capacidade para gerar
tecnologias, operar, maximizar e dar
sustentabilidade aos sistemas agroindus-
triais, a partir do conhecimento das
atividades rurais e das relacdes
intersetoriais com o mercado.

O Profissional e o Mercado de Trabalho
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0 Tecnologo em Agronegocio estara apto
para atuar em toda a cadeia industrial,
permitindo aumentar a eficiéncia do
mercado de insumos agropecuarios,
producdo agropecuaria, processamento
industrial e distribuicao.

Este Profissional podera exercer
atividades em qualquer empresa ou
organizacdao do agronegbcio como
profissionais capacitados para atuar nas
relacbes entre empresas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacoes, atuar
preventivamente, transferir e gerar
conhecimentos, com uma visao ampla de
toda a cadeia de producao envolvendo os
mais diversos setores como: economia,
mercado, financas, administracao,
contabilidade e pesquisa operacional,
além de aplicacoes praticas modernas de
gerenciamento e controle do
Agronegécio.

TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA

Habilitacdo: Tecnologo
Duracao:

Minimo de 02 anos
Maximo de 03 anos

O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdao Publica visa promover e
fortalecer a administracdo Publica,
formando gestores comprometidos com o
fortalecimento, qualidade, equidade e
respeito dos direitos do cidadao, a partir
da avaliacao da gestao governamental de
politicas sociais de modernizacdo dos
servicos publicos, para buscar uma maior
integracao entre Estado e sociedade e
tem como objetivo proporcionar a
formacao especifica de profissionais para
atuar na area de producao de bens e
servicos, capacitando-os ao exercicio de
atividades pertinentes a Administracao
PUblica.

O Profissional e o Mercado de Trabalho

O Tecnodlogo em Gestao Plblica estara
capacitado para atuar em diferentes
areas da Administracao Publica, nas suas
diversas instancias e niveis, podendo, no
decorrer de sua carreira, atingir funcoes
de direcao, assessoria, coordenacao e
supervisao.

Esse profissional estara apto a atuar em
organizacdes, instituicoes e 6rgaos
publicos da Administracao Direta,
indireta, fundacional autarquica e de
economia mista nos seus diversos niveis e
instancias. Também em instituicoes de
interesse puUblico privadas e demais
organizacdes que tenham
ligacoes/negocios com a Administracao
PUblica.
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PROGRAMAS
DAS DISCIPLINAS

Biologia

0 programa de Biologia esta estruturado
em uma seqiiéncia de conteldos, fatos,
principios, leis e teorias indispensaveis ao
estudante do ensino médio. Deve ser
compreendido, também em termos de
procedimentos, atitudes e valores
envolvidos na génese e na aceitacao desses
conteldos.

0 seu desenvolvimento deve ser orientado
de forma a permitir uma maior
contextualizacao, efetiva interdisciplina-
ridade, formacao humana mais ampla e
vivéncia das variaveis regionais;
privilegiando o sentido cultural e
socioeconomico.

Busca-se dar uma énfase mais concreta,
isto é, voltada para o dinamismo de
pensamento e organizacao de idéias.

Para tanto, é indispensavel o desenvol-
vimento de competéncias e habilidades
inerentes a essa ciéncia.

Programa

| - Estrutura dos seres vivos

Com a estrutura dos seres vivos pretende-
se abranger o entendimento da formacao
animal e vegetal, retratar aspectos
morfoldgicos, fisiologicos, bioquimicos e
histologicos de maneira completa e
integrada formando relacoes com outras
variaveis.

Il - Diversidade dos seres vivos

A diversidade dos seres vivos deve ser
estudada de forma individual e
comparada, destacando conhecimentos
acerca da taxonomia, mecanismos
fisioldgicos e todo contelido referente aos
processos evolutivos e a ecologia.

Il - Continuidade da vida e saude
Conhecimento sobre a continuidade da

vida, estudos sobre hereditariedade,
bioética e biotecnologia devem ser
enfatizados além dos fenomenos da
reproducao e desenvolvimento
embrionario. Programas de salde,
contextos regionais e atualidades
concernentes a area também constituem
objetos de estudo.

Filosofia

A prova de Filosofia tera como objetivo
avaliar a capacidade do vestibulando de
compreender, a partir de textos classicos
do pensamento ocidental, aspectos que
envolvem a existéncia humana: a ética, a
politica e o conhecimento.

1.Mito e Filosofia: funcbées do mito. A
filosofia e o filosofar. O pensamento
racional: Ironia e Maiéutica. Razdo e
Intuicdo.

2.Conhecimento: O problema do
conhecimento. Formas de conhecimento.
Crise darazao.

3.Etica: Conceito. Concepcdes éticas.
Autonomia. Livre Arbitrio e liberdade.
4.Filosofia Politica: Estado e politica.
Politica e poder. Formas de governo.
5.Filosofia e ciéncia: conhecimento
cientifico e conhecimento filosofico.
Método cientifico. Ciéncia e ética.
6.Estética: Concepcodes estéticas.
Necessidades e funcoes da arte. Perspecti-
vas da arte na época contemporanea.

Fisica

As questoes da prova de multipla escolha
procurardao avaliar a compreensao dos
topicos do programa e a capacidade de
manipulacao dos conceitos fundamentais.
Enfase serd dada aos casos concretos
relacionados com os resultados obtidos
através da experimentacao cientifica ou de
situacdes da vida cotidiana. O candidato
devera conhecer os aspectos fundamen-
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tais do programa, tendo nocées de como se
processam as medidas das grandezas
fisicas, assim como saber empregar as
unidades do Sistema Internacional e suas
dimensoes.

Programa

| - Mecanica

1.1- Cinematica

Sistemas de referéncia: especificacao da
posicao e da trajetéria de uma particula.
Movimento retilineo uniforme. Velocidade
média e velocidade instantanea.
Movimento retilineo uniformemente
variado. Queda dos corpos. Composicao
de movimentos . Movimento de projéteis.
Vetores. Movimento curvilineo.
1.2-Principios Fundamentais

Equilibrio de uma particula e a Primeira
Lei de Newton. Referenciais inerciais.
Peso de uma corpo, forca, massa,
aceleracao e a Segunda Lei de Newton.
Forca centripeta. Terceira Lei de Newton.
1.3 -Gravitacao

Leis de Kepler. A lei de Newton da
gravitacao universal. Variacao da
aceleracao da gravidade com a altitude.
Corpos em orbita.

1.4 -Fluidos - Hidrostatica

Conceito de densidade. Conceito de
pressdo. Pressao atmosférica. Pressdo em
um liquido. Teorema de Stevin. Principio
de Pascal. O principio de Arquimedes.

1.5 - Conservacao da energia

Evolucao da idéia de conservacao ao longo
da historia da ciéncia. Trabalho: nocoes
usuais e conceituacao cientifica. Medida
do " efeito de uma forca". Energia cinética.
Energias potenciais. Sistemas
conservativos e sistemas dissipativos.
Conservacao da energia mecanica.

1.6 - Conservacao da quantidade de
movimento

Impulso de uma forca. Quantidade de
movimento. Relacdao entre impulso e
quantidade de movimento. Conservacao

da quantidade de movimento. Choques.

1.7 - Momento de um sistema de Forcas
Centro de gravidade. Torque. Condicoes de
equilibrio dos corpos extensos. Maquinas
simples: alavancas e balancas.

2 - Termodinamica

2.1-Temperatura

Temperatura: escalas Celsius e Kelvin
Dilatacdo térmica de sdlidos e liquidos
Dilatacao anémala da agua.

2.2 -Gases ideais

Transformacdes isobaricas, isotérmica e
isovolumétrica. Equacao de estado de um
gasideal. Modelo cinético de um gas ideal.
Interpretacdo cinética da pressao e da
temperatura.

2.3 -Calor

Calor como forma de energia. Formas de
conducao de calor. Primeira lei da
termodinamica. Diagrama pressao X
volume. Capacidade térmica e calor
especifico. Transformacao adiabatica.

2.4 - Mudancas de fase

Mudancas de fase em solidos, liquidos e
gases. Calor latente. Diagrama pressao x
temperatura. Ponto triplo da agua.

2.5 - A Segunda lei da termodinamica
Transformacdes da energia nas maquinas
térmicas. Aplicacoes: refrigeradores e os
motores a explosdo. Escala Kelvin
Termodinamica. Entropia.

3 - Vibracoes e ondas

3.1 - Movimento harmonico simples
Péndulo simples. Oscilador harménico
(sistema-massa-mola). Periodo e
freqiiéncia.

3.2 - Ondas

Ondas mecanicas em uma, duas e trés
dimensdes: Amplitude, periodo,
freqiiéncia, comprimento de onda e
velocidade de propagacao. Propagacaoem
diferentes meios. Ondas longitudinais e
transversais. Reflexao, refracao e
interferéncia. Ondas sonoras. Efeito
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doppler.

4 - Optica Geométrica e Fisica

4.1 -Propagacao da luz

Reflexdao, refracdo e espectro visivel.
Reflexao total . Difusao da luz.

4.2 - Espelhos:

Espelhos planos. Espelhos esféricos de
pequena abertura. Formacao de imagens.
4.3 - Lentes

Lentes esféricas delgadas.
imagens.

4.4-0olho humano. Instrumentos o6ticos
Funcionamento da visao, doencas
correlatas (hipermetropia, miopia,
astigmatismo) e suas correcées usando
lentes. Amaquina fotografica. O projetor.
4.5 - Natureza ondulatéria da luz

Difracdo, interferéncia - Reflexdo e
refracdo sob o ponto de vista ondulatorio.
5 - Eletricidade e Magnetismo
5.1-Cargaelétrica

Eletrizacao por atrito e por inducao.
Condutores e isolantes. Interacao entre
cargas puntuais: Lei de Coulomb.

5.2 - Campo elétrico

Campo de cargas puntuais. Linhas de forca.
Campo elétrico no interior de um condutor.
Movimento de cargas puntuais em um
campo elétrico.

5.3 -Potencial elétrico

Diferenca de potencial. Potencial em um
ponto Relacdo entre potencial e campo
elétrico. Energia potencial elétrica de
cargas puntuais.

5.4 - Corrente elétrica

Conceito de corrente elétrica. Corrente
elétrica continua. Corrente elétrica
alternada. Forca eletromotriz. Pilhas e
baterias - associacao de pilhas em série e
em paralelo.

5.5 - Capacitores

Definicao de capacitores. Fatores que
influenciam na capacitancia. Associacao
de capacitores. Energia de um capacitor.

Formacao de

Aplicacées dos capacitores.

5.6 - Resisténcia elétrica

Dependéncia da resistividade e da
condutividade com a temperatura.
Relacdao entre a resistividade e a
resisténcia elétrica em um condutor. Lei
de Ohm.  Associacdo de resisténcias.
Resisténcia interna de baterias,
amperimetros e voltimetros e suas
utilizacdes em circuitos elétricos simples.
5.7 - 0 campo magnético

Movimento de uma carga puntual em um
campo magnético uniforme. Campo
magnético produzido pela passagem de
corrente continua por um fio retilineo.
Imas e eletroimas. Vetor inducao
magnética. Linhas de inducdo. Forca
exercida sobre um condutor percorrido por
corrente elétrica num campo magnético.
Aplicacoes do magnetismo: bussola, motor
de corrente continua, o espectrometro de
massa e o medidor de energia elétrica.

5.8 - Inducao eletromagnética

Forca eletromotriz induzida. Leidelenze
conservacao da energia. Lei de Faraday.
Aplicacdes: gerador de corrente alternada
e o transformador.

5.9 - Ondas eletromagnéticas

Campo -elétrico induzido. Campo
magnético induzido. Onda eletromagné-
tica. Espectro eletromagnético.

6- Conceito basico de Fisica moderna.

6.1- O experimento de Rutherford.

6.2- O-atomode Bohr.

6.3- Desintegracao radiativa.

6.4- Nuclideos radiativos; fissdao e fusao
nuclear.

6.5- 0 efeito fotoelétrico.

6.6- Quantizacao da energia.

7- Leitura sobre conceitos basicos de fisica
Nno cosmos.

7.1- Buraco negro.

7.2- Evolucao estelar.
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Geografia

ACiéncia Geografica, como qualquer outro
conhecimento cientifico, é constituida da
continua mudanca da relacao sociedade-
natureza através do espaco-tempo. Nessa
perspectiva, o programa de Geografia
requer do candidato as habilidades de
analise, interpretacao e compreensao para
estabelecer relacoes entre os elementos
naturais e a acdo antrépica, bem como com
as diversas formas de organizacao do
espaco geografico.

A mesma perspectiva sera utilizada para
avaliar a linguagem cartografica do espaco
brasileiro e mundial sendo necessarias as
habilidades de analise de mapas, graficos e
tabelas como também a correlacao desses
com o quadro natural, econémico e
politico.

Programa:

As provas constarao de temas enfatizados
no contexto mundial e, sobretudo,
brasileiro:

- Representacao e documentacao
cartografica;

- As formas de organizacao do espaco
geografico: da Guerra Fria a Nova ordem
Mundial.

- Os grandes conjuntos naturais do globo,
sua ocupacao e seu aproveitamento;

- AindUstria e suas tecnologias;

- O processo de globalizacao/
fragmentacdo no mundo contemporaneo;

- origens, dimensoes e perspectivas;

- Acirculacao, o comércio e o transporte e
suas implicacbes na organizacao do
espaco;

- A dinamica demografica mundial,
caracteristicas e mobilidade da forca de
trabalho;

- O meio ambiente, os recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel ;

- As questdes demograficas, étnicas,
religiosas e politicas do mundo
contemporaneo;

- A questao energética em escala brasileira
e mundial;

- A dinamica da natureza e a questao
ambiental no Brasil;

- Aorganizacao do espaco urbano industrial
brasileiro e seus desdobramentos soécio-
ambientais;

- A organizacao do espaco rural brasileiro,
problemas e perspectivas;

- Configuracao dos complexos regionais
brasileiros: os aspectos politicos,
economicos, socioculturais e ambientais;

- Papel do Brasil no contexto do capitalismo
mundial integrado e sua insercao no
Mercosul;

- A apropriacao dos recursos minerais e
energéticos do Brasil e processo de
privatizacao.

Historia

AHistoria integrada nas Ciéncias Humanas,
busca, numa perspectiva interdisciplinar,
verificar a capacidade de compreensao dos
processos e tempos historicos, de modo
contextualizado.

O programa de Histéria requer do
candidato uma visao global e inter-
relacionada dos fatos historicos, em sua
perspectiva social, politica, cultural e
economica, desde o advento do Mundo
Moderno até o Mundo Contemporaneo, bem
como a insercao do Brasil nesse contexto,
desde a formacao da sociedade brasileira
até as configuracées nacionais da
atualidade.

Programa:

Conteldo

- Feudalismo: constituicao, estrutura e
conceitos.

- Crises do modo de vida feudal.

- Novas concepcoes politicas (formacao do
Estado Nacional/Absolutismo), culturais
(Renascimento/ Humanistas), religiosas
(Reformas) e econémicas (Mercantilismo).
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- Grandes Navegacoes O encontro do
Europeu com o Novo Mundo.

- Organizacao socioecondmica, politica e
cultural dos primeiros habitantes do
Continente Americano.

- O Antigo Sistema Colonial na América: a
colonizacdo da América Inglesa e
Espanhola.

- América Portuguesa: os
contatos.

- Colonizacao da América Portuguesa em
seus aspectos politicos, econdmicos,
sociais e culturais.

- A crise do Antigo Regime e do Sistema
Colonial.

- Revolucao Inglesa e os primeiros sinais da
industrializacao.

- O lluminismo e as Revolucoes Americana
e Francesa (incluindo a Era Napoleonica e o
Congresso de Viena).

- Movimentos emancipacionistas na
América Portuguesa.

- Independéncia das nagdes latino
americanas, com énfase no Brasil.

- Capitalismo: constituicao e
consolidacao, caracteristicas e conceitos.

- Oavancoindustrial e o liberalismo.

- Ondas revolucionarias na Europa do
século XIX.

- O movimento operario e os “socialismos”.
- Novas propostas de organizacao para a
sociedade no século XIX.

- A constituicao do Estado brasileiro e o
Primeiro Reinado.

- Os EUA na conquista do Oeste e na Guerra
de Secessao (Guerra Civil)

- As Regéncias e o Segundo Reinado no
Brasil.

- Inovacodes e expansao da industrializacao.
- O nascimento da RepUblica brasileira.

- Imperialismo e Primeira Guerra Mundial.

- ARevolucao Russa.

- O Entre-guerras, com énfase na crise de
1929 e nos regimes totalitarios.

- A Republica no Brasil até a depressao dos
anos 30.

primeiros

- As crises e os conflitos localizados que
resultaram na Segunda Guerra Mundial.

- OBrasilde 1930a 1945

- ASegunda Guerra Mundial.

- A configuracao mundial da Guerra Fria: a
divisao do mundo em dois blocos.

- Descolonizacdo Afro-asiatica.

- Brasil e populismo.

- Aditadura na América Latina, com énfase
no Brasil.

- O processo de abertura e um novo
planejamento para o Brasil.

- Conflitos decorrentes da Guerra Fria.

- Adesagregacao da URSS.

- 0 mundo sob a influéncia dos EUA: a
“hegemonia capitalista”.

- Os blocos econdmicos e o conceito de
globalizacao.

- O mundo da globalizacao.

- Oriente Médio e Africa.

- A diversidade cultural e a intolerancia
social/religiosa.

- Arelacao do homem com o meio ambiente
nos dias atuais.

- Crises e perspectivas culturais, politicas,
sociais e religiosas nos dias atuais.

Lingua Estrangeira
(Espanhola e Inglesa)

As provas de Lingua Estrangeira tém
como objetivo verificar = a capacidade de
leitura (inferéncia, analogia, raciocinio,
interpretacao), bem como o conhecimento
de vocabulario e de gramatica do
vestibulando.

Os itens linglisticos, tanto no nivel
gramatical, quanto no nivel lexical serao
explorados de forma contextualizada.

Lingua Espanhola

Na prova de lingua espanhola serao
avaliados:

1. a leitura, compreensao e interpretacao
de textos informativos, jornalisticos e/ou
literarios;
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2. o dominio de expressoes basicas para
cumprimentar, despedir- se, apresentar-
se, agradecer, felicitar, expressar opiniao
(obrigacao, necessidade), etc;

3. o conhecimento de elementos da
Gramatica Espanhola:

3.1. Sistema verbal:

-tempos simples e compostos dos verbos
regulares.

- verbos haber, ser, estar;

-Verbos de irregularidade prépria: ir, decir,
poder, poner, tener, hacer, etc;

- locucdes verbais.

3.2. Artigos definidos e indefinidos

O artigo neutro "Lo”.

3.3. Substantivos: flexdes de género,
numero e grau.

3.4. Adjetivos possessivos,
demonstrativos, indefinidos, numerais,
interrogativos e exclamativos.

3.5. Pronomes pessoais o "Leismo", o
"Laismo", o0 "Voseo".

Pronomes possessivos, demonstrativos,
indefinidos, relativos e interrogativos

3.6. Advérbios.

3.7. Preposicoes, locucoes prepositivas.
3.8 Conjuncaoes.

3.9. Vocabulos “heterogenéricos”,
"heterosemanticos” e "biléxicos”.

Lingua Inglesa

Aspectos Gramaticais:

1-Substantivos. 2- Adjetivos. 3- Advérbios.
4- Pronomes. 5- Artigos. 6- Preposicdes.7-
Conjuncoes. 8- Processos de formacao de
palavras. 9- Caso genitivo. 10- Verbos
(identificacao e uso/ tempos verbais e suas
formas afirmativas, interrogativas e
negativas). 11- Oracdes relativas e
condicionais. 12- Discurso indireto. 13- Voz
passiva.

Fungbes Comunicativas:

Agradecer; desculpar-se; cumprimentar;

dar instrucées e conselhos; descrever
lugares e pessoas; dar sugestoes; elogiar,
repreender; expressar divida; expressar
certeza; expressar gostos e preferéncias;
expressar sentimentos e emocoes; fazer
pedidos e ofertas e responder aos mesmos.

Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira

Programa:

| LEITURA

A) Tipos de Textos :

e Modalidades Basicas: descricao,
narracao, dissertacao.

e Textosem prosa e em verso.

e Textos informativos, persuasivos,
literarios: noticias, reportagem, editorial,
cronicas, fato historico, relato, conto,
fabula, charge, publicidade, historia em
quadrinhos, anedota, etc.

e ldentificar os diferentes tipos de texto.

e Reconhecer a tipologia dominante em um
texto e captar suas especificidades.

o Interpretar idéias, intencdes e recursos
dos textos, conforme a modalidade.

e Reconhecer marcas linglisticas de
subjetividade, argumentatividade e
intertextualidade.

B) Fatores de Textualidade:

Coeréncia e coesao

Conhecimento de mundo

Intertextualidade

Contextualizacdo (autor/locutor, publico-
alvo, época, veiculo, etc.).

e Reconhecer e interpretar as redes de
relaces sintaticas e semanticas que se
estabelecem entre os elementos dos
periodos e paragrafos do texto.

e Analisar e interpretar elementos que
concorrem para a presenca / auséncia de
coerénciaem um texto.

e Acionar constituintes do conhecimento
de mundo em funcao da interpretacao de
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idéias do texto.

e Reconhecer e interpretar
intertextualidades presentes em textos.

o ldentificar o contexto e sua influéncia no
texto.

C)Apreensao Textual:

Temae estrutura

Idéia principal / idéias secundarias
Relacoes entre as partes

Idéias explicitas / idéias implicitas /
inferéncias

Progressao tematica

Interacao autor / texto / leitor

Analogia

Funcdes da linguagem

Recursos lingiiisticos

o Identificar o tema e a estrutura do texto.
o Reconhecer a idéia principal e as idéias
secundarias, estabelecendo relagoes
destas com aquela.

e Localizar, no texto, informacdes
relevantes.

o Estabelecer, através do explicitado,
relacdes implicitas, fazendo inferéncias
que possibilitem compreender e
interpretar idéias do texto.

e Perceber a dinamica que promove a
progressao tematicado texto.

o Inferir o objetivo do texto, o tipo do
destinatario e as circunstancias (tempo /
espaco).

o Estabelecer possiveis relacdes de
analogia e suafuncao no texto.

e Reconhecer funcdes da linguagem e sua
adequacao ao texto.

o Identificar a funcao predominante.

o Identificar elementos da comunicacao
associados as funcdes da linguagem.

o Identificar os recursos lingiisticos
expressivos que concorrem para a
producao de sentido do texto.

Il PRODUCAO DE TEXTOS

Elaborar textos descritivos, narrativos e

dissertativos, observando as especi-
ficidades de estruturacao de cada
modalidade; a coesdo e a coeréncia; a
adequacao e correcao lingisticas.

1l - CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

1 - Ortografia 2 - Acentuacao grafica
3 -Semantica 4 - Estrutura e Formacéao de
palavras 5 - Classes gramaticais 6 - A
estrutura da oracdao e do periodo
7 - Pontuacdo 8 - Regéncia Verbal e
nominal 9 - Crase 10 - Concordancia verbal
e nominal 11 - Variacao lingiistica: as
diversas modalidades do uso da lingua 12 -
Historia externa da lingua portuguesa:
origem, expansao e dominio 13 - Consti-
tuicao do léxico portugués 14 - Figuras de
linguagem 15 - Denotacao e conotacao
IV- LITERATURA

A) Nocoes de Teoria da Literatura

1 - O conceito de literatura: o discurso
ficcional e o nao-ficcional. 2 - Autor,
narrador e eu-lirico: a pluralidade
enunciativa. 3 - Pessoa e Personagem:
diferencas e aproximacoes. 4 - A estética
darecepcao: as inter-relacées autor-obra-
contexto-leitor. 5 - O texto literario -
intertextualidades, formas de apropriacao
e relacoes com outras linguagens. 6 - Os
géneros literarios: conceituacoes
tradicionais e modernas. 7 - Memoria e
Biografia Literaria. 8 - Elementos
fonicos e visuais do poema e sua funcao.
9 - Versificacao. 10 - Figuras de Lingua-
gem.

B) Historia da Literatura:

- Conceitos de estilo individual e estilo de
época. 2 - Periodizacdo da Literatura
Brasileira - diluicao das fronteiras entre os
estilos. 3 - Aliteratura Brasileira e as suas
relacoes com outras artes.

C) Obras indicadas:

Poemas “O navio negreiro” e “A cancao
do africano”, de CastroAlves.

Conto “Negrinha”, de Monteiro Lobato.
ClaradosAnjos, de Lima Barreto.
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Clara dos Anjos, Historia em quadrinhos
de Lélis, Vander Antunes.

Filme: A cor pUrpura, Estados Unidos,
1985, cor, 154 min., Direcao: Steven

Spielberg.
Matematica

A prova de Matematica tera como objetivo
avaliar a capacidade do candidato de ler,
interpretar e propor uma Unica solucao no
conjunto de alternativas de cada questao.
Verificar-se-a, ainda, a habilidade do
candidato de articular conceitos do
conteldo programatico entre si e de
demonstrar autonomia ao lidar com
conceitos apresentados.

1 - Linguagem basica de conjuntos: Nocoes
basicas de conjuntos.

Operacoes: uniao; intersecao; diferenca;
complementacado e produto cartesiano,
cardinalidade de conjuntos finitos.
Raciocinio logico-matematico.

2 -Teoria Elementar dos Nimeros: Nimero
primo, algoritmo da divisao, Sistemas de
numeracao . Critério de divisibilidade .
Maximo divisor comum (entre ndmeros
inteiros). Minimo mdultiplo comum (entre
numeros inteiros). Principio de inducéao
finita.

3 - Conjuntos Numéricos: Conjunto dos
nuimeros naturais (N), inteiros (Z),
racionais (Q) , e reais (R) . Operacdes:
adicao, subtracao, multiplicacao, divisao,
potenciacao e radiciacao nos conjuntos
numeéricos. Propriedades algébricas dessas
operacoes. Média aritmética (simples e
ponderada). Mddulo e suas propriedades.
Desigualdades Intervalos. Sistemas de
medida. Comprimento Superficie.

4 - Proporcionalidade: Razbes e propor-
coes: propriedades.

Regra de trés simples e composta. Regra de
sociedade. Percentagem. Juros simples e
compostos. Descontos simples. Escalas.

5 - Relacdes e Funcoes: relacdes binarias.
Dominio, contradominio, imagem direta
de funcoes. Graficos de relacoes.
Funcdes: definicao e representacao.
Funcoes injetivas, sobrejetivas, bijetivas,

pares, impares, crescentes, decrescentes e
peridédicas. Composicdao de funcodes.
Funcoes invertiveis.

6 - Numeros Complexos : O conjunto C dos
numeros complexos. Modulo, argumento,
formas - algébrica e trigonométrica.
Operacdées com numeros complexos:
adicao, subtracao, multiplicacao, divisao e
potenciacao. Interpretacao geométrica.

7 - Polindmios: Conceitos. Funcdes afim,
lineares e quadraticas - propriedades,
raizes, graficos. Equacoes de 1.° e 2.°
graus. Equacdes biquadradas. Adicao e
multiplicacao de polinémios. Algoritmos da
divisao. Fatoracao. Equacoes polinomiais.
Relacdes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas. Raizes racionais
de polindmios com coeficientes inteiros.

8 - Exponenciais e Logaritmos : Funcoes
exponenciais e logaritmicas; propriedades
e graficos . Mudanca de base. Equacodes e
inequacdes exponenciais e logaritmicas.

9 - Trigonometria : Grau e radiano. Funcoes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente, cossecante, secante;
propriedades e graficos. Identidades
trigonométricas.

Equacoes trigonométricas. Leis do seno e
do cosseno. Resolucao trigonométrica
usando triangulos.

10 - Sequéncias: progressoes aritméticas -
termo geral, soma dos termos, relacao
entre dois termos, propriedades.
Progressoes geométricas, termo geral,
relacao entre dois termos , soma e
produtos dos termos, propriedades.

11 - Analise Combinatéria: Principio geral
de contagem. Arranjos, permutacdes e
combinagdes simples e com- repeticao.
Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal.

12 - Matrizes e Sistemas Lineares:
Operacdoes com matrizes: adicao,
subtracao e multiplicacao. Propriedades
destas operacdes. Sistemas lineares e
matrizes. Resolucao e discussao de
sistemas lineares. Determinantes e suas
propriedades. Regra de Cramer . Regra de
Sarrus e teorema de Laplace.

13 - Geometria Plana: Curvas. Triangulos e
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quadrilateros: congruéncia e semelhanca
de triangulos. Relacbes métricas nos
tridngulos. Circulos e discos. Poligonos
regulares e relacdes métricas. Areas e
perimetros.

14 - Geometria Espacial : Posicoes relativas
de duas retas, de umaretaeumplano ede
dois planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade de retas e planos.
Prismas e piramides, cilindro, cone, esfera
e bola: calculo de areas e volumes.
Poliedros e relacao de Euler.

15 - Geometria Analitica: Coordenadas
cartesianas. Equacoes e graficos. Distancia
entre dois pontos. Equacao da reta:
intersecoes de duas ou mais retas (no
plano) e interpretacdo geométrica de
sistemas lineares correspondentes. Retas
paralelas e perpendiculares , feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta,
areas de triangulos. Equacao da
circunferéncia. Cirrculos. Estudo analitico
das cOnicas: parabola, elipse e hipérbole.
16- Topicos de calculo diferencial: Nocao
intuitiva de limite de funcdo. Nocao
intuitiva de continuidadede funcoes.
Nocdes de derivada. Calculo de derivadas
de funcoes reais de variavel real.

17 - Estatistica basica: Conceito: Coleta de
dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média, moda e mediana .
Desvio padrao.

18 - Probabilidades: Espaco amostral.
Experimentos aleatorios, Probabilidade:
classica, frequentista e condicional;
propriedades.

Quimica

A Quimica é uma ciéncia de apoio a
diversas areas do conhecimento. O
dominio de seus principios basicos é de
fundamental importancia nao sé para
aqueles que buscam formacdo na area
especifica, mas também em outras areas
da Ciéncia.

A prova de Quimica tera como objetivo
avaliar a capacidade do candidato de

interpretar os fendémenos quimicos,
qualitativa e quantitativamente, resolver
problemas, analisar, correlacionar e
integrar conhecimentos, associando-os a
fatos do cotidiano.

Programa:

1- Matéria e energia: constituicdo e
propriedades. Estados fisicos e mudanca de
estado. Substancias e misturas. Processos
de separacao de misturas.

Transformacoes quimicas e fisicas.
Estrutura atomica da matéria: modelos
atomicos de Dalton, Thomson, Rutherford-
Borh e modelo atual. NUmeros atomicos e
de massa. Isotopos. Elemento quimico.

2- Classificacdo periodica: niveis de
energia, distribuicao e configuracao
eletronica. Classificacdo periodica dos
elementos. Propriedades periodicas e
aperiddicas. Aplicacdo dos elementos no
cotidiano.

Ligacdes quimicas: ligacao ionica,
covalente e metalica. Interacao
intermolecular (forca intermolecular).
Estrutura molecular. Propriedades gerais
dos compostos i0nicos, moleculares e
metalicos.

3- Funcbes quimicas: conceitos e nocoes
basicas. Notacao, nomenclatura e
propriedades especificas de cada funcao.
Teorias acido-base. Aplicacao e utilizagao
das principais substancias no cotidiano.

4- Reacdes quimicas: conceitos e nocoes
basicas. Representacao e classificacao das
reacoes. Balanceamento de equacoes.
Calculo estequiométrico: leis ponderais,
volumétricas e suas aplicacoes. Massa
atomica e molecular. Mol e massa molar.
Formula centesimal, minima e molecular.
5-Gases: transformacdes gasosas
(isotérmica, isobarica e isovolumétrica).
Equacao de Clapeyron. Volume molar.
Misturas gasosas.

6- Solucdes: conceito e classificacao.
Coeficiente e curva de solubilidade.
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Medidas de concentracdes. Misturas de
solucdes. Titulacdao. Propriedades
coligativas.

7- Termoquimica: Calor e temperatura.
Entalpia e calor de reacao. Lei de Hess,
Entropia.

8- Cinética quimica: conceitos. Velocidade
das reacoes. Fatores que influenciam na
velocidade das reacbdes (temperatura,
concentracao dos reagentes, pressao,
catalisador, inibidor e tamanho das
particulas).

9- Equilibrio quimico: sistemas em
equilibrio. Constante de equilibrio.
Principio de Le Chatelier. Construcao e
interpretacao de diagramas. Acidez e
basicidade: pH e pOH de solucdes aquosas.
Hidrolise de sais. Solucao tampao.

10- Eletroquimica: Oxidacdo, reducao e
potencial de oxidacao e reducao. Células
eletroquimicas (componentes e
funcionamento). Eletrolise e aplicacoes
(estudo qualitativo e quantitativo).

11- Emissdes radioativas: Tipos e suas
caracteristicas. Leis da desintegracao
radioativa. Efeitos biologicos das
radiacdes. Transmutacdes, fissdo e fusao
nuclear. Aplicacoes das radiacoes.

12- Introducdo a Quimica organica:
Cadeias carbonicas. Formula molecular,
estrutural e eletronica.

13- Funcbes organicas: notacao,
nomenclatura, propriedades e aplicacoes
das principais funcdes (hidrocarboneto,
alcool, fenol, aldeido, cetona, éter, acido
carboxilico, éster, amina e amida).
Petroleo e derivados

14- Isomeria plana e estereoisomeria.
15-Reacdes: Adicao, substituicao,
eliminacao, saponificacao, oxidacao,
reducao e combustao.

16- Macromoléculas: Nogdes gerais sobre
hidratos de carbono e lipideos, polimeros
naturais e sintéticos.

SOCIOLOGIA

Eixo Tematico 1 - A Sociologia como
disciplina cientifica autonoma

1. Surgimento e consolidacao da Sociologia
1.1 As transformacoes econdmicas, sociais
e politicas nos séculos XVIIl e XIX

1.2 Senso-comum e conhecimento
cientifico

1.3 A Sociologia como ciéncia e a
objetividade do conhecimento

1.4 Os classicos da Sociologia: Auguste
Comte, Karl Marx, Emile Durkheim e Max
Weber

2 Conceitos basicos da Sociologia classica
2.1 Sociedade x Individuo: abordagens dos
classicos da sociologia

2.2 O materialismo historico

2.3 Os fatos sociais e instituicoes sociais

2.4 Sociologia compreensiva e tipos ideais
2.5Acao social e relacao social

2.6 ldeologia, alienacao; anomia,
nacionalizacao e desencantamento do
mundo.

Eixo Tematico 2: Analise sociolégica do
mundo moderno: a sociedade em que
vivemos.

3. A sociedade moderna e o desenvol-
vimento da Sociologia

3.1Tipos de dominacao: legal, tradicional e
carismatica

3.2 Classe social e estratificacao social

3.3 Sociedade tradicional e sociedade
moderna

3.4 Capitalismo e socialismo

3.5 Cultura, etnocentrismo e relativismo
cultural

3.6 Diversidade cultural, multiculturalismo
einterculturalismo

3.7 A politica: Estado, democracia e
cidadania
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4 As grandes mudancas econdmicas,
sociais e culturais nos séculos XX e XXI

4.1 Os problemas sociais na sociedade
moderna sob o “olhar” da analise
socioldgica

4.2 As metamorfoses no mundo do
trabalho: taylorismo, fordismo e
toyotismo

4.3 Teorias do desenvolvimento, capital
social e capital humano

4.4 Movimentos sociais e participacao

4.5 Aglobalizacao e seus efeitos

Eixo Tematico 3 - A abordagem
sociologica de questdes sociais no Brasil
contemporaneo.

5. Asociedade brasileira

5.1. Interpretacdes sobre o povo
brasileiro: emocao e razao, formal e
informal, privado e pUblico, individuo e
pessoa.

5.2. Diversidade familiar brasileira:
feminilidades, masculinidades e relacées
de género

5.3 Estratificacao social e desigualdades
sociais no Brasil

5.4 Urbanizacao, violéncia e medo na
sociedade contemporanea

5.5 Estado e democracia no Brasil

5.6 Eleicoes e partidos no Brasil

5.7 O processo politico na atualidade:
participacao

5.8 Movimentos sociais no Brasil

Habilidades:

Compreender a distincao entre
problema social e problema sociologico.
- Perceber o contraste e as diferencas
entre a abordagem sociologica das
questdes sociais e as visoes do senso
comum.

Compreender como a elaboracao

tedrica e sistematica da Sociologia
contribui para explicar os fendémenos
sociais.

Analisar as discussdes proprias ao
pensamento socioldgico desenvolvidas
visando ao melhor entendimento da
sociedade brasileira.
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DEMANDA DE CANDIDATO POR VAGAS E PONTUACAO MAXIMA/MINIMA 2/2013 - RESULTADO FINAL

DESCMODALIDADE Descricao [ contarbecodigo | vagas [ canavaga | 1 [ coavest
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO- , CARENTE ADMINISTRACAO - DIURNO 3 7 1,86 127,250 91,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE ADMINISTRACAO - DIURNO 32 7 457 137,000 113,750 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL ADMINISTRACAO - DIURNO 209 5 2.2 171,750 140,750 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE AGRONOMIA (JANAUBA) - DIURNO 11 6 1,83 143,000 88,700 22013
MODALIDADE 1 - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE AGRONOMIA (JANAUBA) - DIURNO 7 6 117 100,900 86,850 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL AGRONOMIA (JANAUBA) - DIURNO B 7 12,14 152,100 109,450 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO - DIURNO 2 s 025 126,800 126,800 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO - DIURNO 16 s 2,00 123,250 94,600 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO - DIURNO 114 2 9,50 179,200 127,150 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE CIENCIAS BIOLOGICAS (UNAJ) - LICENCIATURA - NOTURNO 1 7 014 82,450 82,450 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL CIENCIAS BIOLOGICAS (UNAI) - LICENCIATURA - NOTURNO 6 B 7,67 129,600 89,400 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE CIENCIAS CONTABEIS - DIURNO. 3 7 1,86 129,800 99,850 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE CIENCIAS CONTABEIS - DIURNO. 20 7 2,86 122,900 94,050 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL CIENCIAS CONTABEIS - DIURNO. 9 B 10,11 142,000 127,300 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO 2 7 029 81,600 75,300 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO 6 7 086 155,750 75,050 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO 0 B 444 150,800 99,800 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE CIENCIAS SOCIATS - DIURNO 3 7 0,43 52,900 52,900 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE CIENCIAS SOCIATS - DIURNO. 5 7 (X2 129,550 87,400 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL CIENCIAS SOCIAIS - DIURNO. 7 B 522 162,900 105,100 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE DIREITO - DIURNO 53 6 883 177,650 171,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE DIREITO - DIURNO o7 6 1,17 175,900 164,800 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL DIREITO - DIURNO 561 7 80,14 196,400 186,500 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: PORTADOR DE DEFICIENCIA E INDIGENA DIREITO - DIURNO 3 1 3,00 82,850 82,850 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE DIREITO - NOTURNO 57 6 9,50 189,600 161,850 22013
MODALIDADE 1 - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE DIREITO - NOTURNO 87 6 14,50 179,800 163,900 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL DIREITO - NOTURNO 607 7 86,71 195,250 187,100 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: PORTADOR DE DEFICIENCIA E INDIGENA DIREITO - NOTURNO 6 1 6,00 151,250 151,250 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO - DIURNO 6 7 06 115,700 75,150 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO - DIURNO 18] 7 2,57 122,650 86,000 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO - DIURNO 99) B 11,00 149,800 113,600 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA - DIURNO. 11 7 157 121,750 66,750 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA - DIURNO 50 B 556 185,000 93,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE ENFERMAGEM - DIURNO 2 6 383 204,500 136,250 22013
MODALIDADE 1 - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE ENFERMAGEM - DIURNO 5 6 8,00 172,750 142,000 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL ENFERMAGEM - DIURNO 256 7 36,57 175,000 162,500 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: PORTADOR DE DEFICIENCIA E INDIGENA ENFERMAGEM - DIURNO 2 1 2,00 187,000 187,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE ENGENHARIA CIVIL - DIURNO 36 6 6,00 160,750 131,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE ENGENHARIA CIVL - DIURNO. B 6 7,50 157,500 139,500 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL ENGENHARIA CIVIL - DIURNO. 563 8 70,38 195,000 180,000 22013
MODALIDADE 1 - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE ‘GEOGRAFIA - DIURNO 2 7 029 122,700 122,700 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE ‘GEOGRAFIA - DIURNO 4 7 0,57 129,150 68,050 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL ‘GEOGRAFIA - DIURNO 0 B 444 157,400 99,300 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL ‘GEOGRAFIA (PIRAPORA) - NOTURNO 27 B 3,00 156,900 60,600 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE HISTORIA - DIURNO 4 7 0,57 139,800 78,700 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE HISTORIA - DIURNO 4 7 0,57 136,350 118,450 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL HISTORIA - DIURNO 67 B 7,44 167,300 127,400 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE LETRAS / ESPANHOL - DIURNO 4 7 0,57 83,700 83,700 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE LETRAS / ESPANHOL - DIURNO 4 7 0,57 128,300 88,100 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL LETRAS / ESPANHOL - DIURNO 3 B 1,44 135,750 84,100 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL LETRAS / INGLES (JANUARIA) - NOTURNO 2 1" 2,27 163,050 53,400 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE LETRAS / PORTUGUES - DIURNO 3 7 0,43 117,100 75,850 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE LETRAS / PORTUGUES - DIURNO 2 7 029 116,950 106,350 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL LETRAS / PORTUGUES - DIURNO 53 B 589 166,300 106,800 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL LETRAS / PORTUGUES (ESPINOSA) - NOTURNO 3 17 076 137,900 59,600 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE MATEMATICA - DIURNO 4 7 0,57 95,884 95,884 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE MATEMATICA - DIURNO 6 7 0. 126,102 97,576 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL MATEMATICA - DIURNO 39 9 433 142,33 91,864 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE MEDICINA - INTEGRAL 125 6 20,83 189,050 177,450 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE MEDICINA - INTEGRAL 24 6 37,33 201,100 177,550 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL MEDICINA - INTEGRAL 2945 7 20,71 202,100 193,800 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: PORTADOR DE DEFICIENCIA E INDIGENA MEDICINA - INTEGRAL 3 1 13,00 169,050 169,050 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE ‘ODONTOLOGIA - INTEGRAL 24 B 4,80 152,600 133,950 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE ‘ODONTOLOGIA - INTEGRAL 37 B 7,40 165,300 152,150 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL ‘ODONTOLOGIA - INTEGRAL 391 6 65,17 185,350 168,900 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE PEDAGOGIA - NOTURNO 18 7 2,57 146,800 86,200 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE PEDAGOGIA - NOTURNO 9 7 129 144,450 85,200 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL PEDAGOGIA - NOTURNO s 9 12,78 168,950 117,000 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL PEDAGOGIA (ALMENARA) - NOTURNO B B 544 140,400 73,600 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE PEDAGOGIA (ESPINOSA) - NOTURNO 1 4 025 89,450 89,450 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICACAO GERAL PEDAGOGIA (ESPINOSA) - NOTURNO 2 B 689 124,500 87,050 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE PEDAGOGIA (JANAUBA) - NOTURNO. B 7 (X2 95,450 80,450 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL PEDAGOGIA (JANAUBA) - NOTURNO 0 B 44 132,800 74,400 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE PEDAGOGIA (JANUARIA) - NOTURNO 4 7 0,57 101,900 72,200 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE PEDAGOGIA (JANUARIA) - NOTURNO s 7 114 78,000 49,200 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL PEDAGOGIA (JANUARIA) - NOTURNO 93 B 10,33 155,150 98,300 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE PEDAGOGIA (PIRAPORA) - NOTURNO 2 7 029 118,800 86,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE PEDAGOGIA (PIRAPORA) - NOTURNO 2 7 029 9,700 69,700 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL PEDAGOGIA (PIRAPORA) - NOTURNO 82 B 9,11 148,300 103,400 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE SISTEMAS DE INFORMACAO - DIURNO 8 6 133 115,000 74,250 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE SISTEMAS DE INFORMAGAO - DIURNO B 6 1,50 130,500 80,000 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL SISTEMAS DE INFORMAGAO - DIURNO 106 7 15,14 193,000 147,250 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: AFRO-DESCENDENTE, CARENTE ZOOTECNIA (JANAUBA) - DIURNO 6 6 1,00 144,000 93,000 22013
MODALIDADE | - CATEGORIA: EGRESSO DA ESCOLA PUBLICA, CARENTE ZOOTECNIA (JANAUBA) - DIURNO B 6 083 110,000 80,500 22013
MODALIDADE I - SEM RESERVA DE VAGAS - SISTEMA UNIVERSAL - CLASSIFICAGAO GERAL ZOOTECNIA (JANAUBA) - DIURNO K 7 686 127,250 105,500 22013
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