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1- A avaliacao curricular padronizada possui o valor maximo de 15 (quinze) pontos.
2- Nao ultrapassar os pontos maximos permitidos para cada tépico.

3- Todos os itens pontuados devem ser objetivamente certificados com a entrega dos respectivos comprovantes, a

serem conferidos pelos avaliadores.

4- Nao preencher a coluna “AVALIADOR”, que sera utilizada pelos avaliadores para certificar os pontos obtidos nos
itens em que o comprovante conferir com o padrao exigido e registrar zero para os demais.
5- Somar os pontos obtidos na coluna “VALOR ALCANCADQ?” e registrar o total na dltima linha.

PONTOS

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA POR ITEM

VALOR
ALCANCADO

AVALIADOR

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA GRADUAGAO (pontuacéo para cada 6 meses) (Max.: 2,0)

1A) Assistencial (em Instituicoes Publicas de Saude) 0,5
1B) Gerencial (no Servico Publico) 0,5
1C) Docéncia (em Instituicdes de Ensino) 0,5

2. ESTAGIOS CURRICULARES (Max.: 1,0)

2A) Estagios curriculares praticos com carga horaria minima de 180 h
(Enfermagem e Odontologia) e 60 h (Psicologia) por semestre letivo, 0,5
realizados em servicos de salde (pontuacao por semestre)

3. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES E ATIVIDADES DE EXTENSAO (Max.: 2,0)

3A) Estagios extracurriculares praticos e atividades de extensao, com
duracdo de um semestre letivo ou mais e carga horaria minima de
80h por semestre, realizados em servicos de salde (pontuacdo por
semestre)

0,5

3B) Participacdo em estagios extracurriculares praticos e atividades de
extensdo, com duracao inferior a um semestre letivo, realizados em
servicos de salde (pontuacao por atividade e acimulo maximo de
duas atividades)

0,2

3C) Participacao em atividade comunitaria relacionada a area profissional
de graduacdo (pontuacdo por atividade e acimulo maximo de duas 0,1
atividades)
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4. MONITORIAS DURANTE A GRADUAGAO (Max.: 1,5)

4A) Monitoria de disciplina da matriz curricular de graduacao, com
certificado da instituicao de ensino (pontuacao por semestre)

0,5

5. ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (Max.: 4,0)

(considerar apenas as atividades ou as producdes dos ultimos 5 anos e acumulo maximo de duas vezes para

cada item)
5A) Participacdes em iniciacdo cientifica regular da instituicao de ensino,

com os seguintes critérios:

1. Duracdo minima de 12 meses continuos 1,0

2. Comprovacao por declaracao do orientador
5B) Publicacdes de resumos expandidos em anais de congresso 0,2
5C) Publicacoes de artigos cientificos em revistas nacionais indexadas 0,5
5D) Publicacoes de artigos cientificos em revistas internacionais indexadas 0,8
5E) Apresentacdes de trabalhos cientificos como autor ou coautor, em 0.2

eventos cientificos ’
5F) Publicacdes de capitulos de livros ou obras completas (com ISBN) 0,6
5G) Participacdoes em comissdes organizadoras de eventos cientificos 0,2

6. FORMAGCAO PROFISSIONAL CONCLUIDA (o item 6A pode acumular no maximo duas vezes; considerar apenas a

maxima titulacdo entre os itens 6B e 6E) (Max.: 3,0)

6A) Cursos c,Je. atuglizagéo, aperfeicoamento ou aprimoramento, com carga 0.2
horaria minima de 60 horas ’
6B) Especializacao com carga horaria minima de 360 horas 1,0
6C) Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Salide 1,5
6D) Mestrado 2,0
6E) Doutorado 3,0
7. PARTICIPAGAO EM CONTROLE SOCIAL (Max.: 1,5)
7A) Participagéo efetiya em conlselhos ou gonferéncia; . mu~nicipais, 05
estaduais ou nacionais de Saude (pontuacao por participacao) ’
TOTAL DE PONTOS

AVALIADORES:
(assinatura e identificacédo)




