
COMISSÃO TÉCNICA DE CONCURSOS - COTEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificação
RESULTADO FINAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO 
AO PROGRAMA POUPANÇA JOVEM

Cargo: 001 - Apoio Comunitário - Governador Valadares 03Vaga(s)
NomeIdentidade Class.Total Geral IdadeMúltipla Escolha Títulos
LOILSON BRAGA DE ANDRADE13433597 84,700 101/08/198684,700
MARIANA PEREIRA GALVANE11218071 84,700 206/06/199084,700
LUCILENE OLIVEIRA SOUZA13036267 80,500 304/12/198380,500

Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira

Presidente da Cotec

Montes Claros, 06 de setembro de 2013.

Nota(s):

(*) Candidatos Portadores de Deficiência 

A escolaridade básica, a experiência profissional e outras exigiências estabelecidas para o exercício do cargo, bem como as disposições contidas no item 2.1 do 
Edital deverão ser comprovadas no ato da Posse.
Em conformidade com o item 3.2.7 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiência, do(s) cargo(s) será(ão) preenchido(s) 
pelos candidatos não portadores de deficiência, segundo a ordem de classificação e até o limite do número total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificação
RESULTADO FINAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO 
AO PROGRAMA POUPANÇA JOVEM

Cargo: 002 - Apoio Comunitário - Montes Claros 01Vaga(s)
NomeIdentidade Class.Total Geral IdadeMúltipla Escolha Títulos
ELTON JUNIOR DE ALMEIDAM6510004 96,300 110/06/197396,300

Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira

Presidente da Cotec

Montes Claros, 06 de setembro de 2013.

Nota(s):

(*) Candidatos Portadores de Deficiência 

A escolaridade básica, a experiência profissional e outras exigiências estabelecidas para o exercício do cargo, bem como as disposições contidas no item 2.1 do 
Edital deverão ser comprovadas no ato da Posse.
Em conformidade com o item 3.2.7 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiência, do(s) cargo(s) será(ão) preenchido(s) 
pelos candidatos não portadores de deficiência, segundo a ordem de classificação e até o limite do número total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.
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COMISSÃO TÉCNICA DE CONCURSOS - COTEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificação
RESULTADO FINAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO 
AO PROGRAMA POUPANÇA JOVEM

Cargo: 003 - Articulador - Governador Valadares 01Vaga(s)
NomeIdentidade Class.Total Geral IdadeMúltipla Escolha Títulos
KELLY CHRISTINE ALVARENGA DE CASTROMG12411613 84,700 127/12/198284,700

Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira

Presidente da Cotec

Montes Claros, 06 de setembro de 2013.

Nota(s):

(*) Candidatos Portadores de Deficiência 

A escolaridade básica, a experiência profissional e outras exigiências estabelecidas para o exercício do cargo, bem como as disposições contidas no item 2.1 do 
Edital deverão ser comprovadas no ato da Posse.
Em conformidade com o item 3.2.7 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiência, do(s) cargo(s) será(ão) preenchido(s) 
pelos candidatos não portadores de deficiência, segundo a ordem de classificação e até o limite do número total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.
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COMISSÃO TÉCNICA DE CONCURSOS - COTEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificação
RESULTADO FINAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO 
AO PROGRAMA POUPANÇA JOVEM

Cargo: 004 - Auxiliar de Serviços Gerais - Governador Valadares 01Vaga(s)
NomeIdentidade Class.Total Geral IdadeMúltipla Escolha Títulos
MARILDA MORAIS DE LIMAMG18657681 72,100 103/07/199472,100

Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira

Presidente da Cotec

Montes Claros, 06 de setembro de 2013.

Nota(s):

(*) Candidatos Portadores de Deficiência 

A escolaridade básica, a experiência profissional e outras exigiências estabelecidas para o exercício do cargo, bem como as disposições contidas no item 2.1 do 
Edital deverão ser comprovadas no ato da Posse.
Em conformidade com o item 3.2.7 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiência, do(s) cargo(s) será(ão) preenchido(s) 
pelos candidatos não portadores de deficiência, segundo a ordem de classificação e até o limite do número total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.
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COMISSÃO TÉCNICA DE CONCURSOS - COTEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificação
RESULTADO FINAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO 
AO PROGRAMA POUPANÇA JOVEM

Cargo: 005 - Educador - Governador Valadares 24Vaga(s)
NomeIdentidade Class.Total Geral IdadeMúltipla Escolha Títulos
CAMILA DE ALMEIDA MIRANDAMG12076626 96,300 106/02/198496,300
THAINNAR RAMOS E SILVAMG17258423 92,100 219/12/199192,100
VILIKARLA MARQUES GODINHOMG12096901 88,900 322/03/198388,900
ERICKA HERINGER SANTOSMG10639892 88,400 409/07/198288,400
CRISTINA FERRREIRA DOS SANTOSM8078087 85,200 523/12/197685,200
LARISSA BARBOSA VIEIRA ALMEIDAMG12334171 85,200 607/07/198485,200
EDILSON FARIA LIMAM5819513 84,700 710/11/197084,700
ANA ANDREIA FERNANDES COELHOM8619448 84,700 824/04/197584,700
TAYANNE MEDEIROS BARBOSAMG14594593 84,700 904/08/198484,700
ISLENE DIAS DE ALMEIDAMG13782797 84,700 1029/10/198484,700
ELDER FERNANDES OLIVEIRAMG7630168 83,700 1103/09/197483,700
LEILA DIAS SANTOSM7854878 81,000 1212/09/196981,000
KENIA FARIA BRANTMG4517130 80,500 1309/02/196880,500
PRISCILA SANTOS SOUZAMG15573054 80,500 1418/08/198980,500
JESSICA LAISSMAMMG14525546 80,500 1531/03/199080,500
PEDRO HENRIQUE MENEZES SANTIAGOMG17467373 80,000 1602/02/199280,000
REGINA FREITAS DA SILVAMG11714823 79,500 1726/08/197979,500
ALCIONE MARIA RESENDE DA SILVA GONÇALVESM4224410 77,300 1818/05/196677,300
JOSE EDUARDO MIRANDA GOESMG14122764 76,300 1922/12/198476,300
WILMO DO NASCIMENTO DA SILVAM6801172 75,800 2028/09/197475,800
ANDRESA NOVAIS DE OLIVEIRA SANTANAMG7580071 74,100 2110/02/197674,100
DAENA CUNHA DE FIALHOMG11567534 73,600 2228/07/198173,600
DANIELLY CRISTINA DIAS MOREIRAMG12837242 73,100 2316/12/198573,100
MARIA LAURENICE ESTEVES VIALM2950414 72,600 2424/05/196172,600

Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira

Presidente da Cotec

Montes Claros, 06 de setembro de 2013.

Nota(s):

(*) Candidatos Portadores de Deficiência 

A escolaridade básica, a experiência profissional e outras exigiências estabelecidas para o exercício do cargo, bem como as disposições contidas no item 2.1 do 
Edital deverão ser comprovadas no ato da Posse.
Em conformidade com o item 3.2.7 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiência, do(s) cargo(s) será(ão) preenchido(s) 
pelos candidatos não portadores de deficiência, segundo a ordem de classificação e até o limite do número total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.
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COMISSÃO TÉCNICA DE CONCURSOS - COTEC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificação
RESULTADO FINAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO 
AO PROGRAMA POUPANÇA JOVEM

Cargo: 006 - Técnico Especialista em TI – Tecnologia da Informação - Belo Horizonte 01Vaga(s)
NomeIdentidade Class.Total Geral IdadeMúltipla Escolha Títulos
THAIS LORAINE NOGUEIRA MAGALHAESMG12078361 88,400 109/05/198388,400

Prof. Reinaldo Marcos Batista Teixeira

Presidente da Cotec

Montes Claros, 06 de setembro de 2013.

Nota(s):

(*) Candidatos Portadores de Deficiência 

A escolaridade básica, a experiência profissional e outras exigiências estabelecidas para o exercício do cargo, bem como as disposições contidas no item 2.1 do 
Edital deverão ser comprovadas no ato da Posse.
Em conformidade com o item 3.2.7 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiência, do(s) cargo(s) será(ão) preenchido(s) 
pelos candidatos não portadores de deficiência, segundo a ordem de classificação e até o limite do número total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.
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