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ESPECIFICAÇÃO DAS PROVAS 

FUNÇÃO ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 
PROVAS DE MÚLTIPLA 

ESCOLHA 
N.º DE 

QUESTÕES 
PESO 

VALOR 
DA 

PROVA 

TOTAL 
DE 

PONTOS 

HORÁRIO 
DAS 

PROVAS 

Língua Portuguesa 15 4,2 63 
Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo. 

Matemática 10 3,7 37 
100 

Das 9h às 
12h 

Conhecimentos Específicos 15 4,2 63 
Apoio Comunitário 

 
Ensino Médio Completo. 
 Língua Portuguesa 10 3,7 37 

100 
Das 9h às 
12h 

Conhecimentos Específicos 15 4,2 63 
Articulador 

 
Ensino Superior completo – Curso 
da área de Ciências Humanas 
 Língua Portuguesa 10 3,7 37 

100 
Das 9h às 
12h 

Conhecimentos Específicos 15 4,2 63 

Educador 

 
Ensino Superior Completo – Curso 
da área de Ciências Humanas ou 
de Ciências Sociais Aplicadas. 
 

Língua Portuguesa 10 3,7 37 

100 
Das 9h às 
12h 

Conhecimentos Específicos 15 4,2 63 
Técnico Especialista em TI 
– Tecnologia da Informação 

 
Ensino Superior completo na área 
de Computação e Informática. 
 

Língua Portuguesa 10 3,7 37 
100 

Das 9h às 
12h 

 

Observação: O Programa das Provas consta do Anexo IV do Edital. 
 

 Montes Claros – MG, 4 de julho de 2013. 
 

 

Professor Wilson Atair Ramos 
Superintendente Administrativo 

Fadenor  
 

Professora Maria Ivete Soares de Almeida 
Reitora em Exercício 

Unimontes 


