UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 07 - Vigia Municipal - (Portador de Deficiencia) 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Titulos Idade Class.
MG13372527 *  SILVANIA ABREU PIMENTA 90,000 90,000 13/03/1985 1

Nota(s): _ A escolaridade basica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢gdes contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.9 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo) preenchido(s)
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagdo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 24 de agosto de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 37 - Professor — Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1.°ao 5.° ano) - 02Vaga(s)

(Portador de Deficiencia)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Titulos Idade Class.
MG11221895 * MARIA DOS REIS PINTO DE SOUZA 55,000 45,000 10,00 06/01/1961 1

 MGB457458  * ROSELIVIANA SANTOS MAMELUK 53000 49000 0400 07/02/1976 | 2

Nota(s): _ A escolaridade basica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢des contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.9 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo) preenchido(s)
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagdo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 24 de agosto de 2012.

Péagina2de?2



