CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Obs.: As atribuicdes estdo organizadas por nivel de escolaridade exigida para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE APONTADOR

Executar atividades de apoio administrativo no tocante a equipes externas de servidores da Prefeitura. Apontar
a frequéncia do servidor e informéa-la ao 6rgdo de Pessoal, segundo rotina estabelecida. Distribuir, encaminhar
e recolher papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Zelar pela manutencéo, conservacéo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Apoiar as fungbes do educador/cuidador. Cuidar da organizacdo, da limpeza do ambiente e da higienizagéo
dos utensilios. Preparar alimentos e auxiliar os servicos de nutrigdo no que lhe couber. Realizar primeiros
cuidados de alimentacéo, higiene e outros necessarios ao desenvolvimento fisico e psicologico da crianga
assistida. Auxiliar cuidados basicos de protecédo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob recomendacéo da
assisténcia social, salde e defesa. Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico
(plantbes ou outras jornadas de rotina). Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar
outras atividades correlatas.

MOTOCICLISTA

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca da motocicleta, antes da jornada diaria
de trabalho, seguindo instru¢des e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido, antes de realizar
0s servigos de entrega. Pilotar a motocicleta, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo, zelando pela seguranca dos volumes transportados. Solicitar os servicos de manutengédo da
motocicleta, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher a garagem a motocicleta apds a jornada de
trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal. Zelar pela
manutenc¢do, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Atender as normas de
seguranca no transito. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA CARTEIRA “D”

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguranca do veiculo, antes da jornada diaria de
trabalho, seguindo instrugBes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido, antes de iniciar o
cumprimento das tarefas recebidas. Dirigir veiculo para transporte de passageiros e carga, dentro e fora do
municipio, observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, zelando pela seguranca dos passageiros. Dirigir
ambulancia, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, zelando pela seguranca
das pessoas transportadas. Solicitar os servigos de manutengdo do veiculo, especificando os reparos a serem
efetuados. Recolher o veiculo a garagem apds a jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel,
segundo formulario da Prefeitura Municipal. Atender as normas de seguranca no transito. Zelar pela
manutenc¢do, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Distribuir
e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir e digitar correspondéncia interna e
externa. Minutar atos administrativos, sob orientacdo e demanda da chefia imediata. Prestar servicos de
datilografia e digitacdo. Realizar levantamentos, analise de dados para pareceres e informagdes em processos
e outras rotinas relacionadas com as atividades administrativas da Prefeitura. Coletar, apurar, selecionar e
calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos. Levantar dados estatisticos dos
servicos sob sua responsabilidade. Atualizar-se com respeito aos padrdes e normas de classificacdo e
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catalogacdo. Integrar os sistemas de catalogacdo cooperativa de interesse da Biblioteca. Alimentar cabecalho
de termos de indexacao. Indexar todo o material bibliografico a ser incorporado ao acervo. Fazer conferéncia
de registros na base de dados. Executar exclusivamente trabalhos de digitacdo, durante sua jornada diaria.
Controlar a movimentacao de 6nibus no Terminal Rodoviario, anotando horarios de chegada e saida. Controlar
e fiscalizar o trafego, no Terminal Rodoviario, proibindo a entrada de veiculos ndo autorizados, fluxo de
pedestres e descarga de volumes em areas de embarque e desembarque, a fim de assegurar a normalidade
do transito local. Comunicar ao setor de informagdo e som os horarios de chegada e saida dos Onibus.
Recepcionar os usuarios do guarda-volumes no Terminal Rodoviario, anotando em formulario proprio
especificacdes do volume, dados do cliente, data, hora e valor da taxa a ser paga, fornecendo uma cOpia ao
usuario e anexando outra ao volume, para facilitar a devolucao. Receber taxa referente a guarda de volumes,
prestando conta do recebimento junto a administracdo do Terminal Rodoviario. Exercer as competéncias do
Secretario da Junta de Servico Militar, de acordo com a Lei especifica do 6rgdo. Zelar pelo equipamento e
material que utiliza. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE DE CADASTRO

Proceder a medicdo de edificacBes e terrenos, para verificagdo de area. Levantar dados para classificagao
cadastral das edificagcbes. Proceder ao cadastramento sistematico dos iméveis do Municipio. Zelar pela
manutenc¢do, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Receber e conduzir documentos, processos e outros expedientes, entregando-os nas diversas unidades de
trabalho, através de protocolo préprio. Operar equipamentos de telefonia, segundo rotina e treinamento
recebido. Efetuar a entrega de documentos, correspondéncias e materiais diversos, interna e externamente,
segundo orientacdes recebidas. Executar servigos externos, de acordo com ordem de sua chefia imediata.
Executar trabalhos de ligag&o, transmiss@o e recebimento de mensagens por telefone. Prestar informacdes
sobre localizagdo de setores e pessoas. Manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos setores da
Prefeitura e de outros locais necessarios aos servigos. Zelar pelo equipamento telefonico e solicitar os servigos
de manutencgéo necessarios. Prestar informacdes ao publico em geral. Atender o publico em geral e visitantes,
prestando informacBes e encaminhando-os aos Orgdos procurados. Atender e fazer ligacGes telefonicas
internas e externas, prestando informa¢des e anotando recados. Promover a divulgacdo de informacdes e
eventos no ambito interno da Secretaria em que atua. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE EXECUTIVO

Assessorar, diretamente, em atividades administrativas os Secretarios Municipais. Coordenar e supervisionar
equipes de trabalho do setor. Minutar atos administrativos. Organizar e manter atualizados os arquivos. Prestar
servigos de atendimento ao publico. Prestar servigos de digitacdo. Responder administrativamente pelo setor
na auséncia do superior imediato. Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos. Participar da elaboracao
da proposta orgamentaria da unidade. Minutar atos administrativos. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR/CUIDADOR

Cuidar da alimentacéo, higiene e protecao de criancas e/ou adolescentes nos abrigos municipais. Organizar o
ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente. Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade. Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar os
servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera, também, participar desse acompanhamento). Auxiliar na
preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia social do municipio. Executar
cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob recomendacdo da assisténcia social,
saude e defesa. Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servi¢co (plantées ou
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outras jornadas de rotina). Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA

Orientar alunos e demais usuarios na utilizacdo dos equipamentos de informatica. Controlar presenca,
disciplina e manuseio de materiais didaticos e outros instrumentos e materiais pertinentes ao ambiente.
Contribuir nos aspectos de ensino-aprendizagem dos usuarios de informatica. Manter a limpeza e organizagao
da sala de incluséo digital. Efetuar manutencédo dos equipamentos de informatica. Ministrar cursos presenciais
e outras capacitacdes necessarios no ambito de suas ac¢des. Elaborar planos de aula e planos para ensino a
distancia. Executar atividades diversas, a cargo da Coordenacao, relativas ao sistema WEB-AULA. Preencher
formularios diversos do processo de ensino-aprendizagem. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL DE ENSINO MEDIO — TECNICO

TECNICO AGRICOLA

Promover a aplicacao de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo. Orientar produtores rurais na execugao racional do plantio,
adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando-os a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados para obtencdo da melhoria da produtividade e
qualidade dos produtos. Executar, quando necessario, esbocos de desenhos técnicos e outras indicacdes para
representar graficamente operacgdes e técnicas de trabalho. Fazer a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar sua composicao e selecionar o fertilizante adequado.
Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analise de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios adequados de combate a essas pragas. Orientar e coordenar
os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas adequadas e acompanhando suas aplicacGes para proteger a lavoura. Orientar a
preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas para assegurar, tanto em quantidade
guanto em qualidade, o alimento dos animais. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios
para submeter a exame e decisdo superiores. Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRIMENSOR

Executar trabalhos de topografia e agrimensura, tendo em vista obras de engenharia civil e locagéo de lotes.
Efetuar levantamentos técnicos, tendo em vista a demarcacéo e o nivelamento de ruas, estradas e barragens.
Executar desenho técnico e elaborar relatério explicativo para as execucdes juridicas de desapropriacéo,
indenizacdo e parcelamento de solo. Fiscalizar e acompanhar as obras em execuc¢do, verificando o
cumprimento de especificacdes técnicas. Participar da elaboracdo de projetos de lei relativos a sua area de
atuagdo. Organizar e manter atualizado o cadastro técnico referente a seu setor. Participar do processo de
informatizacao dos trabalhos executados em sua area de atuacao, para atender o publico interessado. Zelar
pelos equipamentos e demais materiais de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Efetuar levantamentos sobre condicbes e métodos de trabalho nos érgdos municipais. Auxiliar na execugéo de
analises de trabalho. Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro. Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicBes. Estudar
processos complexos. Elaborar exposicfes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos. Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal. Orientar e
controlar a preparacéo de servigos proprios da unidade, mesmo aqueles fora da rotina normal. Fazer e conferir
calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da
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unidade. Zelar pelos equipamentos e demais materiais de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Proceder a classificagdo contabil dos documentos relativos as operagdes realizadas, conforme plano de contas
da Prefeitura Municipal. Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas. Conferir
empenhos emitidos e os saldos nas dotagdes orgcamentarias. Conferir a movimentacao de receitas e despesas.
Colaborar na preparacao de informacdes sobre a situacdo encondmico-financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal. Emitir guias de arrecadacao, controlar o recebimento de tarifas e impostos e conferir documentacao
para o Tribunal de Contas e para a Camara Municipal. Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos.
Efetuar atendimento geral ao contribuinte, orientando-o e prestando-lhe esclarecimentos e conferir avisos de
crédito das receitas do Municipio. Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios,
respeitados os prazos legais. Efetuar o controle das verbas orcamentarias e extra-orcamentarias, dentro de
seus respectivos programas ou projetos. Efetuar o controle de suprimento de fundos. Efetuar o controle dos
saldos orcamentarios de despesas ndo pagas no exercicio em curso, registrando nas contas apropriadas.
Manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas bancarias da Prefeitura Municipal. Fornecer,
sob orientacao superior, dados e informagdes necessarios a elaboragédo dos Balancetes e do Balango Anual da
Prefeitura Municipal. Zelar pela manutencéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, materiais, ferramentas
e local de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM DESENHO

Produzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base em informacdes
recebidas, obedecendo a especificagcbes técnicas, padrdes e escalas. Executar desenhos simples e variados
de gréficos, croquis de acidentes de transito, cartazes, avisos, organogramas, letreiros e similares. Fazer copia,
ampliacdo, reducgdo e retoque de desenhos topogréficos, arquitetdnicos, cartograficos e de maquinas, bem
como retratos, selos, cartazes, faixas e graficos diversos. Executar trabalhos de retoque e coloracao em filmes
graficos. Preparar e selecionar tintas e outros materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho. Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ELETRONICA

Instalar, operar e manter equipamentos, circuitos e sistemas eletroeletrénicos da area de comunicacoes.
Instalar audio e iluminacdo de espetaculos e shows. Operar sonoplastia. Adaptar softwares para integrar e
controlar maquinas. Instalar centrais e servicos de telefonia fixa e moével. Implantar tecnologia de transmissao e
decodificacdo de sinais digitais. Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e local de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM ESTRADAS

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo de arruamento, estradas vicinais e respectivas obras
complementares. Executar projetos de urbanizacao. Realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios
e pesquisas relacionados com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de
aplicacdo de produtos variados. Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos. Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imdveis. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico. Prestar informacfes a interessados.
Acompanhar a execucdo do plano diretor. Inspecionar obras, estabelecimentos industriais e comerciais,
laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizacdo. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

Elaborar e desenvolver projetos para diminuir a poluicdo e a deterioragdo das aguas, matas e solo. Promover a
recuperacao do solo em areas ja degradadas. Implantar sistemas de compostagem e tratamento de lixo.
Elaborar parecer técnico sobre ocupacao de terrenos e crescimento urbano. Apontar solugcfes para drenagem
das aguas em areas urbanas e para seu maior aproveitamento em areas rurais. Elaborar e orientar a execucao
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de programas de reciclagem de materiais e de educacdo ambiental. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicdes e padrdes
estabelecidos, testando-os e avaliando-os e certificando-se da exatiddo da execucdo dos servicos, além de
promover as correcbes e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico na elaboracdo e atualizacdo da
documentacao de sistemas. Participar dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral.
Participar das prospeccoes, testes e avaliagcbes de ferramentas e produtos de informética. Planejar e
acompanhar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacao. Instalar redes de
comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas. Acompanhar a execucdo de servicos de
manutencdo realizados por terceiros. Operar equipamentos de informatica e de comunicacdo de dados.
Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando ac¢fes de
aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas. Zelar pela
manutenc¢do, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Zelar pela guarda,
manutencdo e cépia de seguranca dos dados. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

Realizar trabalhos de reparacdo e manutencéo de aparelhos e equipamentos, dentro de sua especialidade.
Confeccionar ou providenciar pequenas pecas para substituir as danificadas ou defeituosas. Elaborar relatérios
de execucao de servicos. Reparar e dar manutencéo em aparelhos e equipamentos eletrénicos das Unidades
da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de Educac¢do. Elaborar e emitir parecer sobre a
gualidade de pecas e equipamentos. Controlar o estoque do material utilizado em suas atividades,
especificando-o, tecnicamente, e providenciando sua aquisicdo. Zelar pela manutencdo, conservacio e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo deles. Informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo desses riscos. Executar
programas de prevencdo de acidentes e de doencas ocupacionais e do trabalho, no ambiente de trabalho, com
a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os resultados e sugerindo constante atualizacao,
bem como estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunifes, treinamentos, utilizando recursos de ordem didatica e pedagdgica, com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, os assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico-educacional e outros de
divulgacdo, para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispenséaveis, de acordo com a legislacdo vigente, atendendo as qualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas e observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacao, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho. Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes, para ajustes das agBes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica
gue permitam a protecdo coletiva e individual. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres e perigosas e seus riscos especificos, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminagao ou
neutralizagcao dos riscos. Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho, de forma segura para o trabalhador. Articular-se e colaborar com os
orgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Obs.: As atribuicdes estdo organizadas por nivel de escolaridade exigida para o cargo.

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Participar da elaboracao e implementagdo de planos, projetos e programas relativos a area de planejamento e
modernizagdo, subsidiando os demais profissionais com instrumentos técnico-administrativos adequados.
Proceder a levantamentos e andlises, tendo em vista a viabilizacdo de projetos de interesse da Prefeitura.
Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que houver demanda, fornecendo o apoio
técnico necessario. Exercer atividades préprias de administracdo de recursos humanos, visando ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores municipais. Exercer atividades financeiras,
orcamentarias e de administracdo de materiais, compras, almoxarifado e patriménio. Elaborar relatérios e
pareceres técnicos referentes a assuntos de sua area. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR RURAL

Elaborar e desenvolver projetos na area rural. Pesquisar e difundir novas tecnologias que promovam a
melhoria da producgédo agropecuaria. Orientar o beneficiamento, armazenamento e comercializagao de produtos
agropecuarios. Fiscalizar investimentos no setor rural. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Participar e desenvolver definicbes, analise e gestdo das politicas publicas do municipio. Diagnosticar, propor,
executar, acompanhar e avaliar solu¢des para situacdes complexas no seu universo de trabalho, analisando-as
de forma critica, para busca de melhores solu¢gdes. Promover e exercer atividades de gestao publica nas areas
préprias da administracdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos municipais. Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO

Assessorar e exercer a¢cfes, no que couber, no gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.
Orientar na elaboragdo das politicas publicas, observadas as normas que regem a administracdo publica.
Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que houver demanda, fornecendo o apoio
técnico necessario. Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administracdo de materiais, compras,
almoxarifado e patrimdnio. Elaborar relatérios e parecer técnico de sua area. Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Elaborar diagnéstico de sistemas de Firewall, IDS e IPS, filtros de contelddo (Web e Mensagens), antivirus,
perfis de seguranca e outros pertinentes. Elaborar estudos e pesquisas para a execugdo de técnicas e
instrumentos de andlise e investigacdo de incidentes, vulnerabilidades e ameacas ao sistema e rede de
informacao. Elaborar projetos, levantar indicadores, proceder a avaliagdo do implemento de politica de
seguranca no ambito dos servicos e do sistema. Diagnosticar, implementar e manter solu¢cdes de seguranca de
dados e de sistemas. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Criar programas de computadores que organizem, classifiquem, facam indexacdo e permitam acesso a
grandes e pequenos volumes de informacdo. Gerenciar equipes de criacdo e instalacdo de sistemas de
computadores. Manter a rede de computadores em pleno funcionamento. Assegurar as ligagbes com a
internet. Implantar bancos de dados e instalar sistemas de seguranga. Assessorar usuarios de outras
secretarias na compra e utilizacdo de equipamentos e programas. Zelar pela manutencdo do equipamento.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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ARQUITETO

Projetar e coordenar construcdes e reformas de prédios publicos do municipio. Organizar o espaco interno de
um prédio, definindo os materiais de acabamento, cores, distribuicdo de méveis e objetos, considerando a
acustica, ventilacdo, iluminacao e estética. Fazer projetos de iluminacéo de espacos publicos. Supervisionar e
orientar a iluminagdo de eventos. Restaurar casas e prédios publicos antigos, mantendo suas caracteristicas
originais. Planejar loteamentos e bairros, elaborando seu Plano Diretor e definindo o zoneamento e demais
condi¢cdes para seu crescimento. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

ARQUIVISTA

Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais. Planejar e dirigir os servicos de
documentacéo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Orientar quanto a classificagéo,
arranjo e descricdo de documentos. Avaliar e selecionar os documentos, para fins de preservacéo, e promover
medidas necessarias a esse fim especifico. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos. Assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica e técnica administrativa. Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as ac¢des adequadas para a solugao desses
problemas. Participar da elaboracdo e execucédo de planos e programas que visem ao desenvolvimento da
comunidade, no tocante a saude publica, educacdo, moradia e outros que venham a exigir sua atuacdo. Atuar,
através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na prevencédo e solucao de
problemas sociais detectados na comunidade. Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores, para o
desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal.
Participar de programas educacionais da rede escolar, no sentido de haver maior integracdo entre escola,
familia e comunidade. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional e interagindo, de forma sistematica, com os demais elementos da equipe, para promover a
operacionalizagdo dos servigos, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da populagao. Proceder
ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico
gue atenda as necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de
garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Zelar pela integridade dos programas instalados, acervo e equipamentos sob sua responsabilidade. Planejar,
coordenar e executar atividades de prestacdo de servigo ao publico; difusdo de informagfes e circulagéo de
material bibliografico. Realizar pesquisas e analises de perfil e opinido de usuarios. Organizar, implantar e
controlar o Servico de Comutacao Bibliogréafica. Integrar a biblioteca aos Servicos de Comutacao Bibliografica
existentes. Manter o servi¢o atualizado com relagao as tecnologias de informacéo. Levantar necessidades e
propor aquisicdo de bases de dados em CD-ROM para pesquisas. Manter intercambio com outras bibliotecas,
centros de documentacdo, universidades e instituicdes de pesquisa nacionais e estrangeiras. Orientar e
coordenar o trabalho dos assistentes de Biblioteca. Elaborar relatérios das atividades sob sua supervisao.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

COMUNICADOR SOCIAL

Elaborar programas de Comunicacgédo Social, verificando os meios disponiveis para estabelecer as atividades a
desenvolver com relagdo a imagem institucional e interesses do municipio. Organizar eventos, dirigindo sua
programacédo e realizacdo de acordo com os projetos de comunicagao e as verbas disponiveis. Selecionar
material de divulgacéo, tais como textos, fotografias, ilustracfes, para fins de publicagéo, difusdo ou exposicao.
Ler, segundo a periodicidade de cada um, jornais, revistas e periddicos, atentando para as veiculacdes de
carater politico, econémico e social e outras que, direta ou indiretamente, sejam de interesse da administracao
municipal. Manter os superiores hierarquicos tempestivamente informados sobre os assuntos veiculados pela
imprensa, notadamente os de interesse da Prefeitura. Prover a confeccéo diaria do clipping (reproducdo das
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noticias de interesse da Prefeitura, veiculadas no dia através de jornais, revistas e outros). Desempenhar
atividades de relagbes publicas de interesse da Prefeitura na imprensa, televisao e radio. Acompanhar e apoiar
o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais em compromissos de interesse da Prefeitura, sejam eles
sociais, ligados a imprensa, a reunifes e outros. Tomar parte em eventos diversos, a fim de estabelecer
contatos, tendo em vista os objetivos propostos nos projetos de comunicacdo. Redigir discursos, boletins,
mensagens, relatérios e notas oficiais. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

CONTADOR

Elaborar as propostas orcamentarias do Executivo. Acompanhar a execugdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios contabeis, balancetes mensais e o balanco anual.
Elaborar a prestacao de contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Executar o efetivo
controle contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas com a comunidade. Veicular e promover informagcdo que vise a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar e promover a criacdo de espac¢os de inclusédo social. Contribuir para a ampliacao e a valorizacao da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia.
Promover e desenvolver Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricao e salde, sob
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Determinar o tamanho, da forma e caracterizacdo de um territério. Realizar medi¢cdo de todos os aspectos
necessarios para a definicdo do contorno do terreno. Posicionar e monitorar as caracteristicas fisicas do
terreno. Estudar o meio natural e social onde a obra serd realizada. Planejar o desenvolvimento e
aprimoramento de sistemas ja existentes. Administrar, controlar, acompanhar e monitorar obras e construgoes,
com utilizacdo de dados. Realizar pesquisas e estudos subsidiados pelos terrenos, objetos de intervencdes em
referéncia. Projetar, estabelecer e monitorar sistemas de informacao geografica. Atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Acompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barragens em terra que ndo excedam 5 metros de altura.
Acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigagédo e drenagem para fins agricolas. Acompanhar ou realizar
projetos e obras de estradas de rodagem, de interesse local e destinadas a fins agricolas, construindo bueiros
e pontilhdes de até 5 metros de vdo. Acompanhar ou realizar projetos e obras de construgcdes rurais destinadas
a moradia. Promover e divulgar técnicas agropecudrias e agroindustriais, orientando comunidades em relagao
a administracéo rural. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e supervisionar projetos de reducdo do impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no meio
ambiente. Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissao de gases poluentes que prejudicam a qualidade
do ar. Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e
tratamento de residuos. Desenvolver e executar projetos de recuperagdo de areas poluidas ou degradadas.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Analisar projetos arquitetbnicos e emitir parecer técnico conclusivo, com observacao da legislagédo vigente.
Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacéo, tendo em vista a construcao de prédios e
outras obras, como loteamento, drenagem, consideradas de interesse para o municipio. Elaborar orcamentos e
o planejamento das obras de engenharia e urbanizacao, utilizando-se de metodologia adequada a legislacao
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pertinente. Participar da elaboracdo de edital de concorréncia para a construcdo de obras publicas de
engenharia e urbanizagdo, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos. Fiscalizar loteamentos
irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situacdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacéo. Participar da elaboracéo
de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construcdes particulares e loteamentos. Participar da
elaboracdo de planejamentos globais de interesse do municipio. Executar atividades de fiscalizagao
correspondentes a sua area de atuacdo. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar
outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Organizar os métodos e sistemas de controle de qualidade das matérias-primas do produto final nas indUstrias
alimenticias do municipio. Pesquisar e elaborar tecnologias de producao. Fiscalizar processos de conservacao,
embalagem e armazenamento da produgdo. Coordenar analises laboratoriais das amostras de matéria-prima e
do produto final da producéo. Definir métodos de descarte, reciclagem e possivel reaproveitamento de residuos
das industrias. Criar e testar receitas de produtos alimenticios, a fim de conservar o valor nutricional, a cor e a
consisténcia dos alimentos. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario. Lavrar autos, expedir
intimacBes e aplicar penalidade. Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos. Exercer privativamente o
poder de policia sanitaria. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Avaliar o potencial do ecossistema florestal do Municipio de Montes Claros. Planejar o aproveitamento do
ecossistema, de modo a preservar a flora e a fauna locais. Desenvolver estudos, elaborar e acompanhar a
execucao de projetos para preservacdo de parques e reservas naturais. Elaborar e supervisionar projetos de
reflorestamento. Elaborar e supervisionar projetos de recuperagéo de areas degradadas. Desenvolver projetos
educacionais que promovam a conscientizacdo da necessidade de preservacdo e respeito ao meio ambiente
como condi¢do de viabilizar a vida humana futura. Pesquisar, selecionar, identificar e classificar as espécies
vegetais do nosso municipio, para promover seu melhoramento genético. Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Dar orientac8es técnicas para realizacdo dos servicos de engenharia de seguranca do trabalho. Estudar as
condi¢des de seguranca dos locais de trabalho, instalagcfes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco,
de poluicdo, da higiene do trabalho, da ergonomia, da protecao contra incéndio e do saneamento. Desenvolver
a implantacdo de técnicas relativas ao controle de risco. Propor programas, normas e regulamentos de
seguranca do trabalho, responsabilizando-se pela sua observancia. Acompanhar a elaboracdo de projetos de
obras, instalagGes de equipamentos, dando parecer sobre engenharia de seguranca. Inspecionar locais de
trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de seguranca do trabalho. Especificar,
controlar e fiscalizar sistemas de prote¢cdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecao
individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se da qualidade e eficacia. Participar da
especificacdo para aquisicdo de materiais e equipamentos que possam apresentar risco, assegurando-se do
respeito as normas de seguranca. Criar e desenvolver projetos de prevencdo de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissdes e acompanhando seu funcionamento. Propor medidas preventivas no campo da
seguranca do trabalho, incluindo as doencas do trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes para a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos
legais dentro de sua area de atuagdo. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais,
medicamentos e correlatos. Dispensar e fornecer as devidas orientag8es aos pacientes, pautado na ética e na
legislacdo vigente. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Efetuar a prescricao do tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapias e termoterapia. Examinar pacientes,
fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia. Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica relativos a areas afins. Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacgéao oral, utilizando técnicas préprias de
avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento
elou reabilitacdo da fala. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia. Requisitar, realizar e interpretar exames. Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticéo,
problemas respiratérios, fatores etioldlicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e
sintomas de distarbios vocais. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude. Estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica. Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

GEOGRAFO

Pesquisar a organizacdo da populacdo e sociedade montes-clarense, sua relacdo com o ambiente e a
ordenacdo socioeconémica nos espacos urbanos e rurais. Fazer levantamento e analise de dados, emitindo
pareceres, para subsidiar outras secretarias na gestdo das politicas publicas. Elaborar planos diretores do
municipio e diagndsticos, para a reducdo do impacto ambiental em regies poluidas ou ameacadas pela
construcdo de grandes obras. Confeccionar e interpretar mapas, diagnosticando fendbmenos como a
desertificacé@o, a erosédo de solos e o desmatamento. Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

GEOLOGO

Pesquisar e analisar os tipos de solo e seu local de ocorréncia, estipulando, assim, o tipo de construcédo a ser
realizado naquele terreno. Acompanhar grandes obras como a construgdo de tuneis, barragens, estradas,
reservatorios, usinas e aterros. Pesquisar e analisar os tipos de rochas e classifica-las. Estudar rios e lencéis
fredticos. Analisar danos ambientais e produzir relatérios sobre a condicdo dos solos, rochas, lenc¢ois freaticos,
rios, jazidas, minerais, petréleo e gas natural. Investigar a acdo das forcas naturais no meio ambiente e seus
efeitos. Emitir laudos técnicos. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

MUSICO REGENTE

Elaborar arranjos musicais para todos os instrumentos existentes em bandas de musica, conjuntos e corais.
Preparar repertério especifico para todas as épocas. Dirigir cursos especificos para formacdo de musicos
arranjadores, principalmente no campo harménico. Diagnosticar a linguagem e a expressdo musical emitidas
pelos diversos membros de bandas, conjuntos e corais. Elaborar arranjos musicais e classicos populares,
visando ao aprimoramento dos grupos musicais. Proceder e coordenar estudos de cada instrumentista, a fim
de eliminar possiveis erros na interpretacdo de cada musico e seu aprimoramento. Desenvolver acdes de
conhecimento musical concernente as seguintes matérias: percep¢do ritmica, melédica e divisdo; notacdes
musicais, leitura métrica, figuras de notas e pausas, compassos, claves musicais, escalas cromaticas e
naturais, ponto de aumento, simbologia, intervalos e dissonancias. Exercer completo dominio sobre o grupo
instrumental e demonstrar seguranca para a performance absoluta da regéncia. Realizar e participar de
encontros, reunides, seminarios, palestras e outros que possam orientar sobre a Cultura e a MUsica. Trabalhar
com equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal. Executar os servigos dentro das normas técnicas
recomendaveis, primando pela sua qualidade, respeitando as regras impostas pela legislacdo em vigor.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA
Executar atividades de fiscalizacdo correspondentes a area de sua habilitacdo profissional em industria,
distribuidora, transportadora e comércio de alimentos. Atestar condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos
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inspecionados para fins de alvara de funcionamento. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de saude
publica relacionados com nutricdo e alimentacdo. Programar, planejar e executar trabalhos de educacao
alimentar. Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios. Sugerir medidas
que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal e eficacia da acao fiscalizadora. Exercer privativamente
o poder de policia sanitaria. Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servi¢os sujeitos
ao controle sanitario. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario. Lavrar autos, expedir
intimacBes e aplicar penalidades. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao
e nutricdo para a populacdo. Propor e coordenar a ado¢cdo de normas, padrdes e métodos de educacédo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes técnicos para
divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil. Prescrever regimes
ou dietas especiais para usuarios do SUS. Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condi¢cbes dos
géneros alimenticios, sua preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os
cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e
lactentes. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares. Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO

Receber pacientes para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distarbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia,
quer individuais quer grupais, no sentido de orientad-los na solucdo de problemas de ordem emocional e
psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal. Participar de programas comunitarios de educacdo para a saude, organizando cursos e proferindo
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Fazer
visitas domiciliares. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO DE RECURSOS HUMANOS

Receber pacientes para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distarbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia,
quer individuais quer grupais, no sentido de orientad-los na solucdo de problemas de ordem emocional e
psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal. Participar de programas comunitarios de educacdo para a saude, organizando cursos e proferindo
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigco que atenda as necessidades da comunidade. Fazer
visitas domiciliares. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

SOCIOLOGO

Efetuar levantamentos na comunidade, detectando problemas, promovendo reunibes, discuss@es e entrevistas
individuais ou em grupo. Dar assisténcia aos érgaos de educacado, na busca de solucbes para os problemas
referentes aos alunos e seus familiares. Executar trabalhos com alunos desajustados, em colaboragdo com os
profissionais de psicologia, integrando esses alunos ao ambiente familiar e escolar. Participar de equipes
interdisciplinares no desenvolvimento de comunidades, com o intuito de integra-las através da mutua
colaboracdo. Fornecer a area de recursos humanos subsidios para a adequacdo e solucdo de problemas
sociais que venham a afetar o desempenho do servidor municipal. Efetuar levantamentos, tendo em vista a
avaliacdo do desempenho da administracdo com a comunidade, subsidiando novas acdes e correcBes de
programas atuais na area social. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG
EDITAL 2/2010 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Obs.: As atribuicdes estdo organizadas por nivel de escolaridade exigida para o cargo.

TURISMOLOGO

Planejar e organizar eventos como feiras, congressos e exposi¢Bes, conforme interesse do setor e da
municipalidade. Elaborar roteiros turisticos especificos. Planejar excursdes e acompanhar visitantes. Promover
a divulgacao das atracdes turisticas do Municipio. Planejar os recursos necessarios para o aproveitamento dos
pontos turisticos como infraestrutura de lazer, alimentagdo e transporte. Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Montes Claros/MG, 3 de marco de 2010.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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