CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiTULOSPARA PROVIMENTO DE CARGOSEFETIVOS

DO MUNICIPIO DE JANUARIA/MG
EDITAL 1/2008

O Municipio de Januaria — MG, através do seu Prefeito, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos efetivos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Januéria, sob regime estatut&rio. O Concurso redlizar-se-a em
conformidade com a Lei Organica Municipal, Leis Complementares n® 45/2004, 46/2004, 47/2004, 48/2004,
53/2006, 63/2007, 66/2008 e normas deste Edital.

|- DASDISPOSICOESPRELIMINARESE ESPECIFICACOESDOS CARGOS
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissdo Técnica de
Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES — e realizado na cidade
de JanuériadMG.
1.2. A sdlecéo dos candidatos obedecera as seguintes etapas:

12.1.

122

Provas objetivas (MUltipla Escolha), de carater classificatdrio, conforme especificado no item
V eno Anexo Il deste Edital.

Prova de Titulos, de caréter classificatorio, cuja especificagio consta no item V1 deste Edital.
A entrega da documentacdo para essa Prova devera ser feita no ato da inscricdo ou conforme
disposto no subitem 6.3 do Edital.

1.3. Os codigos de inscricdo, a denominagdo dos cargos, 0 nimero de vagas, a escolaridade minima
exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos dos cargos constam no Anexo |
deste Edital.

1.4. Os candidatos classificados no limite de vagas seréo lotados no Municipio, observando-se a ordem de
classificacéo.

1.5. A sintese das atribuic¢Bes de cada cargo constano Anexo Il que integra este Edital.

I1- DASINSCRICOES
2.1. Condic¢bes parainscricdo (a serem comprovadas ha ocasido da homeagao e posse):

211
212
2.13
214
215
2.16

217

2.18

2.19

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988.

Estar em dia com as obrigagctes militares, se do sexo masculino.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado, ha data da posse.

Ter aescolaridade exigida para o cargo, na data da posse.

Possuir a habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe, na data da posse, se for
0 Ccaso.

Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Januaria, antes
da posse.

N&o ter sido demitido do Servico Publico em raz&o de inquérito administrativo ou decisdo
judicial.

Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislacdo
municipal e neste Edital.

2.2. Locais, Procedimentos e Periodo de I nscri¢des

2.2.1.

2.2.2.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por terceiros. O preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso e o conhecimento
das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a
inscricdo tenha sido efetivada por terceiros.
Para fins de participagdo no Concurso, um mesmo candidato podera se inscrever em 2
cargos, desde que o horério das provas para os cargos escolhidos sgja em turnos
diferentes (matutino e vespertino), de acordo com o Anexo Il deste Edital. Nesse caso,
poderd ser utilizada uma Unica Ficha de Inscricdo com a indicac8o dos dois cargos escolhidos
e 0 pagamento da taxa de inscri¢ao relativa a cada cargo.
2.2.2.1. A ndo-indicagdo do(s) cargo(s) implicard a anulagéo dainscricdo do candidato.
2.2.2.2. Caso hagja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, concorrendo a cargos
com provas no mesmo turno, prevalecera ainscricdo mais recente. Se adata for a
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mesma, prevalecerd a inscricdo relativa ao cargo com maior nimero de vagas entre
os ja escolhidos pelo candidato.
2.2.2.3. Caso sgja aprovado em dois cargos, o candidato devera, no ato da Posse, assinar

Termo de Renlncia, manifestando a sua renincia a um dos cargos, respeitada a

excegdo do Artigo 37 Inciso XVI, aineas “a‘, “b” e “c”, e Inciso XVII da

Constituicdo Federal.

N&o serd permitida a realizacéo de inscricdo condicional ou extemporénea. O Formulario de
Inscricéo, bem como o valor pago, relativo ataxa de inscrigdo, € pessoal e intransferivel.

N&o seré aceito xerox da Ficha de Inscrigéo.

Efetivada a inscricdo, ndo ser do aceitos pedidos de alteracao de car go.

O valor dataxa para cada cargo consta no Anexo | deste Edital.

LocaisdeInscricdo:

2.2.7.1. Posto de Inscricdo em Januaria/MG — Praca Artur Bernardes, 22, Centro

(Casa da Memoria) —, no periodo de 5/5/2008 a 16/5/2008, exceto sabados,

domingos e feriados, nos seguintes horarios. das 8h as 12h e das 14h as 18h.

22711 Apos fazer o pagamento da taxa (deposito bancério), o candidato ou
Seu representante devera comparecer, com 0 comprovante de
pagamento, no Posto de Inscricdo para preencher e assinar a Ficha de
Inscricéo.

2.2.7.1.2. O pagamento da taxa de inscricao, cujo valor esta indicado, para cada
cargo no Anexo | deste Edital, deverd ser feito em dinheiro, por meio
de depbsito, em uma das seguintes agéncias bancérias.

* Banco do Brasil — Agéncia 0104-X, Conta 1461-3.

* Banco Ital — Agéncia 3354, Conta 01102-9.

e Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0132-6, Conta 502870-4.
2.2.7.2. Peainternet, no endereco www.cotec.unimontes.br, no periodo entre 9h do dia

5/5/2008 e 18h do dia 16/5/2008, horario de Brasilia/DF.

22721 O candidato, para se inscrever via internet, devera preencher o
Formul&rio de Inscricdo, de acordo com as instrucfes ai contidas, e
imprimir o boleto bancario que sera exibido natela do computador.

2.2.7.2.2. Sendo ainscricdo feita pela internet, 0 pagamento da taxa devera ser
feito por meio do boleto bancério (constando o nome do candidato). O
prazo final para pagamento do boleto bancario é dia 16/5/2008.N&o
serdo de responsabilidade da Unimontes/Cotec ou do Municipio de
Januériainscrigdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto
bancario gerado (em nome do candidato) no ato dainscricéo e que néo
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito
através de deposito em caixa eletronico, depdsito bancério, cheque ou
agendamento de depdsito.

2.2.7.23. A inscricdo via internet que ndo tiver o pagamento efetuado até o
dia 16/5/2008 ser a automaticamente cancelada.

2.2.7.24. O Municipio de Januéria e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam
por qualquer problema, na inscri¢do via internet, motivado por falhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a
anulacéo da inscricdo do candidato, bem como a de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabivels.

Para que a inscricdo neste Concurso seja validada, é necessario que, além de ser feita dentro
do prazo e em modelo proprio, tenha 0 pagamento da respectiva taxa efetuado até o dia
16/5/2008.

S80 motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: pagamentos efetuados apés a data limite;
ordens de pagamento efetuadas em caixas eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam
ser comprovadas.
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Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢des deste Edital.

N&o sera devolvido o valor dataxa de inscrigao.

Na Ficha de Inscri¢do, constara declaracéo de que o candidato atende as condicbes exigidas
para ainscri¢cdo, conforme o subitem 2.1 deste Edital.

Se ainscricdo for feita no Posto de Inscricdo, a Ficha de Inscrico devera ser assinada pelo
candidato (ou por guem tenha feito sua inscri¢do). Para inscricOes feitas pela internet, a
marcagdo no campo destinado a declaragéo de que conhece e concorda com as disposi ¢des do
Edital equivalerd a assinatura do candidato. A auséncia da assinatura do candidato (ou de
quem tenha feito sua inscricdo) na Ficha de Inscricdo implicara, automaticamente, o
cancelamento da inscricéo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacBes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
dos atos relativos a este Concurso, bem como de eventuais retificagbes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de Januaria — MG, no sitio
€letroni co Wwww.cotec.unimontes.br|e em jornais de circulagdo local e/ou regional.

2.3. Cartdodelnscricdo

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

O Cartdo de Inscricdo serd enviado pelos Correios. As consequiéncias decorrentes de citacdo
de endereco errado ou incompleto sdo de responsabilidade do candidato, ainda que ainscricéo
tenha sido feita por terceiros.

Caso o candidato néo receba o Cartéo de Inscricdo até o dia 4/6/2008, poder & imprimir
o Cartao pela internet ou entrar em contato com a Unimontes/Cotec pelo telefone (38)
3229-8080, no hor ério das 8h as 18h.

O Catdo de Inscricdo poderd ser impresso por meio do sitio eletrénico
vww.cotec.unimontes.br| a partir do dia 28/5/2008.

Na ocorréncia de erros no Cartdo de Inscrigdo (tais como nome do candidato, documento de
identidade, enderego), para evitar problemas no dia das provas, o candidato devera entrar em
contato com a Unimontes/Cotec pelo telefone (38) 3229-8080, de segunda a sexta-feira, no
horé&rio das 8h as 18h.

2.4. Tratamento Especial

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

Portadores de necessidades especiais e gestantes que hecessitarem de tratamento especial no
dia das Provas de Mlltipla Escolha deverdo entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando 0os meios necess&rios para a realizagdo dessas provas. Junto ao Pedido de
Tratamento Especial, devera constar atestado médico que descreva a situacéo do candidato.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.4.1,
deverd ser entregue, no ato da inscrigdo, no Posto de Inscrigdo, em Januaria, ou enviado
via Correios, até o dia 16/5/2008, por meio do servico de SEDEX (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros’MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO JANUARIA.
O prazo citado no subitem 2.4.2 € o tempo habil para que possa ser feita a andlise do pedido e
a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos, poderd haver
solicitacdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.4.2. Nesse caso, a
aceitacdo do pedido dependera de andlise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que avaliard a
possibilidade de atendimento.
2.4.3.1. Naimpossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.
Serdo preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que ndo apresentarem
atestado médico que descreva a situagéo do candidato.
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[11- DO NUMERO DE VAGAS DO CONCURSO E DA RESERVA DE VAGAS
3.1.0 nimero de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 293 (duzentos e noventa e trés) e
quinze), conforme discriminado no Anexo | deste Edital.
3.2.Das vagasreservadas para Portador es de Deficiéncia:
Em conformidade com o Artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, ficam reservadas as seguintes
vagas para portadores de deficiéncia, desde que as atribuicfes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que o candidato é portador: 2 vagas para Auxiliar de Servicos Gerais — Coletor de lixo

(codigo 1); 2 vagas para Auxiliar de Servicos Gerais — Poda, capina, coleta e limpeza urbana (codigo
2); 5 vagas para Gari (c6digo 5); 1 vaga para Oficial de Obras e Servigos —jardineiro (codigo 13); 1
vaga para vigia (cédigo 24); 1 vaga para Agente de Servicos de Salde - Auxiliar de Servicos Gerais
(codigo 25); 2 vagas para Auxiliar Administrativo (codigo 26); 1 vaga para Técnico em Enfermagem
- PSF (codigo 32); 1 vaga para Enfermeiro — PSF (codigo 39).

321

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.25.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Serd considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias

especificadas no Artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos, quando convocados, a

avaliacdo pela junta médico-pericial municipal para se verificar a compatibilidade da

deficiéncia com as atividades do cargo.

Os documentos relacionados nas alineas “a”’ e “b” (a seguir) deverdo ser entregues, no ato da

inscricdo, no Posto de InscricBes, em Januéria, ou enviados via Correios até o dia

16/5/2008, por meio do servico de SEDEX (com custos por conta do candidato), para o

seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitéario Professor Darcy Ribeiro, Prédio

4, CEP 39401-089, Montes ClarosMG —, e estando escrito no _envelope:. CONCURSO

JANUARIA, LAUDO MEDICO E DECLARACAO.

Os documentos citados nas alineas “a’ e “b”, abaixo, dever8o ser entregues em envelope

lacrado pelo candidato ou seu representante. Esses documentos ndo serdo conferidos pelo

atendente.

a) Laudo médico recente (original ou cOpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, constando o n° do CID (Classificago Internacional de
Doenca) e a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo apresente o laudo
meédico, na forma estabelecida, sera considerado como ndo portador de deficiéncia, sem
direito areserva de vaga.

b) Declaracéo assinada pelo proprio candidato, constando que € portador de deficiéncia e
gque esta ciente de que tera que se submeter, quando convocado, a exame médico em
instituicdo credenciada pelo Municipio de Januéria.

O candidato que ndo apresentar, nos prazos estabelecidos, o laudo médico e a declaracdo
supracitados participara do Concurso como ndo portador de deficiéncia. Dessa decisdo néo
cabera recurso.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.
Havendo parecer médico oficial contrério a essa compatibilidade, o nome do candidato serd
excluido dalistagem de classificagéo correspondente e, conseqiientemente, do Concurso.

Caso 0 numero de candidatos portadores de deficiéncia, inscritos e aprovados no presente
Concurso Publico, seja inferior as vagas reservadas aos mesmos, a(s) vaga(s) remanescente(s)
sera(8o) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) néo portador(es) de deficiéncia, segundo a ordem de
classificagdo e até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ap contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios
para aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, o candidato
portador de deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem
2.4 deste Edital.
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V- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

a) Prova do tipo Mdltipla Escolha (classificatoria), cuja especificacdo e pontuagdo, por cargo,
constam no Anexo |l deste Edital. A data e normas de aplicacéo das provas, bem como o sistema
de correcdo dessas provas, estdo estabelecidas no item V deste Edital.

b) Prova de Titulos (classificatéria), no tota maximo de 20 (vinte) pontos, observando-se as
disposicdes relativas a composi¢ao, pontuacao e critérios que constam no item V1 deste Edital.

V- DASPROVASDE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

52.

5.3.

54.

55.

5.6.

5.7.

Todos os candidatos com inscricdes deferidas fardo as provas de MUltipla Escolha de acordo com as
especificagOes do Anexo Il deste Edital.

Os programas das Provas de MUlltipla Escolha e a Bibliografia Sugerida constam no Anexo 1V deste
Edital.

As Provas de Mltipla Escolha serdo val orizadas de acordo com a pontuacao estabelecidano Anexo |l
deste Edital, a partir da pontuagdo 0 (zero). Essas provas obedecerdo as caracteristicas especificadas,
por cargo, no Anexo |1, parte integrante deste Edital.

Em quaisquer cargos, na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, seré(do)
eliminado(s) o(s) candidato(s) que:

5.4.1. preencher(em) aFolhade Respostas alépis;

5.4.2. zerar(em) todos os contelidos da Prova de Mltipla Escolha;

5.4.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.4.4. ndo comparecer(em) arealizacdo das Provas.

As Provas de Mdltipla Escolha seréo corrigidas por processo eletrénico (leitura Optica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. N&o serdo
computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

Na hipotese de alguma questéo das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em
pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizerem a respectiva prova.

APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: as Provas de Mlltipla Escolha ser &0
aplicadas no dia 8/6/2008, no horario indicado no Anexo |, e terdo duracdo de trés horas, estando
incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

5.7.1. Local de Provas. As provas serdo aplicadas em Januaria/MG. O endereco do local de
provas seréindicado no Cartao de I nscricdo do candidato.

5.7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta do local indicado para
realizar suas provas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.7.3. O candidato ndo poderarealizar provas fora do local que a Unimontes/Cotec indicar.

5.7.4. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.5. Oingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido até o horario deinicio
das mesmas, antes do fechamento dos portdes, mediante a apresentacdo de documento oficial
de identificacdo (com fotografia) original e em perfeitas condicdes (tais como Carteira de
|dentidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgéo ou Consdho de Classe — CRA, OAB,
CRC, etc. —, Carteira de Motorista— modelo com foto).

5.7.6. Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de ldentidade
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 3 (trés) meses antes do dia das provas,
e ser submetido a identificagdo especial, que podera compreender fotografia, coleta de
assinaturas e de impressdo digital, em formulario proéprio.

5.7.7. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa de fraude ou comprovacéo de fraude, o
candidato sera, a qualquer tempo, automaticamente, eliminado do Concurso e estard sujeito a
outras penalidades legais.

5.7.8. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certidoes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos de
identificag@o ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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No caso de documentos de identificacdo ilegivels, ndo identificaveis e/ou danificados, o
candidato ser4 submetido a identificacdo especial, que podera compreender coleta de
assinaturas e de impressdo digital, em formulario préprio.

O candidato dever& levar caneta esferogréfica azul ou preta para preencher a Folha de
Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o
uso de maguina de calcular, régua de caculo, reldgio, aparelhos eetrénicos ou de
comunicacdo (notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, beep, agenda
eletronica, etc.).

O candidato deverdidentificar os seus equipamentos e objetos pessoais (exceto os citados no
subitem 5.7.10) e colocé&los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, observado o
disposto no subitem 5.7.20 deste Edital. Aparelhos de telefone celular devem ser previamente
dedligados. Os equipamentos e objetos pessoais deverdo ser retirados, pelo candidato, apds o
término das suas Provas e a entrega da Folha de Respostas ao fiscal de sala.

O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular, beep ou quaisquer
dos equipamentos relacionados no subitem 5.7.11 ou similares, durante a realizacdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso.
Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizac8o das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou,
ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

N&o sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serdo realizadas as provas
do Concurso.

E reservado & Unimontes/Cotec, caso julgue necessario, o direito de utilizar equipamento
detector de metais, inclusive durante as provas.

E reservado & Unimontes/Cotec, caso julgue necessario, o direito de proceder a coleta de
digital dos candidatos, inclusive durante as provas.

Recomenda-se que o candidato esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o inicio das mesmas.

Os portdes dos prédios onde se realizard 0 Concurso sero fechados, impreterivelmente,
guando do inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera
automati camente eliminado do Concurso.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (saas) por, no minimo, 60 minutos e
somente poderdo levar o Caderno de Provas de M ltipla Escol ha apds decorridos 120 minutos
do inicio dessas provas. O candidato que sair antes deste periodo ndo poderd levar nenhuma
folha do Caderno nem afolha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.

5.7.21.1. Osdois ultimos candidatos da sala dever&o sair juntos, ao término de suas provas.
O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente
eliminado do Concurso.

A Folha de Respostas é o unico documento valido para corre¢do das Provas de Mdltipla
Escolha e dever& ser assinada no local indicado. O candidato que fizer essas provas e deixar
de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera automaticamente eliminado do
Concurso.

A Folha de Respostas sera personalizada e ndo serd substituida, em nenhuma hip6tese, por
motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, o Caderno de Provas de MUltipla Escolha (completo) e a Folha de
Respostas e somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.

Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo.

Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizacdo da
Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizacdo das provas de Mdltipla
Escolha.
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5.7.28. O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

5.7.29. Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

5.7.30. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

5.7.31. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha seré divulgado na internet, no enderego

Ivww.cotec.unimontes.br| e sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Januéria até 12
(doze) horas apds 0 encerramento dessas provas. O Gabarito ndo serainformado por telefone.

6.1. A Provade Titulos, de caréter classificatério, tera o total méximo de 20 (vinte) pontos, distribuidos

conforme consta nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital.

A Prova de Titulos constara dos Titulos indicados nos subitens 6.2.1 e 6.2.2, com as seguintes

especificacBes e condices:

6.2.1. Titulo de Experiéncia — tempo de servigco (publico ou privado) relativo a experiéncia no
exercicio do cargo pleiteado. Serdo atribuidos 2 (dois) pontos por ano completo (365 dias)
ou por fragdo superior a 182 dias, relativamente ao tempo de servico efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado, até o limite maximo de 10 (dez) pontos.
6.2.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado por meio de:

6.2.

6.2.1.2.

6.2.1.3.

6.2.1.4.

a)

b)

<)

Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgéo publico
onde o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente.
A referida certiddo devera ser original ou copiasimples e legivel.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocOpias legiveis das
paginas rel ativas ao contrato de trabal ho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
gue esteja em branco e paginas onde constar ressalvas ou informacdes sobre
o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompl etas
ou ilegiveis, seréo desconsideradas no cdmputo dos pontos.

Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), expedido pelo 6rgéo publico ou
privado onde o candidato prestou o servico, constando a data de inicio e
término.O referido contrato poderd ser copia

6.2.1.1.1. Se o original ou a cépia da Certiddo de Contagem de tempo ou a

copia do CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servigos estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo ser4 considerada no
computo dos pontos.

6.2.1.1.2. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo de

experiéncia profissional: Certiddo de Contagem de Tempo de
Servico, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
Contrato de Prestac8o de Servicos (CPS). Néo serdo considerados
declar acéo ou outros documentos.

6.2.1.1.3. Em caso de apresentacdo de coOpia dos documentos citados no

subitem 6.2.1.1 (aineas “a@’, “b” e “c”), o Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Januéria podera solicitar, no ato
da posse, a apresentacdo dos documentos originais para verificacéo
da autenticidade das copias.

N&o ser8o considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e

trabalho voluntario.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais

cargos.

O tempo de servico publico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de

Titulos, até, no méximo, a data de inicio das inscricoes.

6.2.2. Titulo de Escolaridade, no total méximo de 10 (dez) pontos, distribuidos, conforme
subitem 6.2.2.1 €6.2.2.2.
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6.2.2.1. Ensino Regular para os candidatos aos cargos de nivel elementar, nivel
fundamental e nivel médio - em caso de escolaridade concluida em nivel acima
do exigido para o cargo/funcéo pleiteado, no total de 10 (dez) pontos.
6.22.2. Para os cargos de Pedagogo, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro,
Enfermeiro-Obstetra, Farmacéutico, Fisioterapeuta: Especializacdo na area
da salide (6 pontos), Mestrado na area da salide (8 pontos) e Doutorado na areada
saude (10 pontos).
6.2.2.3. Para os cargos de Médico PSF, Enfermeiro PSF, Odontdlogo PSF: Outras
EspecializagBes na érea da Salde (6 pontos), Especializacéo Salde da Familia (8
pontos), Residéncia Salde da Familia (10 pontos),.
6.2.2.3.1. A comprovagdo de conclusdo do titulo de ensino Regular devera ser
feita por meio de cOpia legivel de Histérico Escolar, Certificado,
Diploma ou Declarac@o. No caso de Pés-Graduacdo, a comprovagao
poderd ser feita por meio de cdpia legivel da Ata de Defesa de
Dissertacdo/ Tese assinada por autoridade competente.

6.2.2.3.2. O comprovante de escolaridade/habilitacdo exigida para o exercicio
do cargo pleiteado ndo sera computado como titulo.

6.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacéo
nacional aplicével ao reconhecimento de cada curso.

6.24. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada pelo
candidato e de acordo com as normas estabel ecidas neste Edital.

6.2.5. A Prefeitura Municipal de Januaria podera solicitar, no ato da posse, a apresentacéo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das copias.

6.2.6. FotocOpias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TiTULOS — adocumentagéo para a
Prova de Titulos devera ser entregue no ato da inscricdo de 5 a 16/5/2008, exceto sabados,
domingos e feriados, no horério das 8h as 12h e das 14h as 18h, mediante protocolo e carimbo da
Cotec, no seguinte endereco: Praca Arthur Bernardes, 22, Centro, Janu&ria/M G (Casa da Memoaria).
A documentacdo poderd, até 16/5/2008, ser entregue diretamente na Cotec ou enviada pelos
Correios por meio do servico de SEDEX (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitério Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-
089, Montes Claros/MG.

6.2.7. O candidato ou seu representante devera entregar os documentos em envelope (tamanho
A4), escrevendo, do lado de fora do envelope, o nome completo do candidato e aindicacdo:
Prova de Titulos do Concurso da Prefeitura de Januéria. E dispensavel o instrumento de
procuracao.

6.2.8. Os documentos ndo serdo conferidos no ato do recebimento, mas serdo contados e
carimbados, na presenca do candidato, pelo atendente, o qual |he fornecerd um protocolo. A
falta de um documento ou sua incorrecdo serdo de responsabilidade Unica do candidato,
ainda que os documentos tenham sido entregues por seu representante.

6.2.9. Os documentos enviados pelos Correios ndo serdo conferidos e nem contados, e deverdo ser
entregues em envel ope tamanho A4, lacrado, conforme o subitem 6.3.1.

6.2.10. N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados para a Prova de Titulos.

6.2.11. Apdbs a entrega ou envio do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementacdo ou
inclusdo de documentos.

6.2.12. Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 6.3, 0s mesmos serdo,
automaticamente, desconsiderados na Prova de Titul os.

Ser&o preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax ou internet ou

outro meio que ndo seja o especificado no subitem 6.3.

Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao),

por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os

titulos, copia do documento oficial que comprove a alter acdo.
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Os titulos entregues serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que lhes dara o destino que julgar
conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacéo do resultado final do Concurso.

A Unimontes/Cotec e 0 Municipio de Janu&riadMG ndo se responsabilizardo por documentos
originais que os candidatos, eventual mente, deixarem dentro do envel ope.

VIl - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1.

7.2.

A classificacdo final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova de MUltipla Escolha
mais 0s pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, naforma do disposto no parégrafo Unico do artigo
27 da Lei Federa n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencia e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de MUltipla Escolha de maior peso.

b) tiver idade maior.

VIIl- DO RESULTADO DO CONCURSO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O resultado final do Concurso (antes da eventual interposicéo de recursos), constando os candidatos
classificados, serd divulgado até o dia 19/6/2008, pela internet, no sitio eletrénico
Www . cotec.unimontes.br| e serd afixada lista na sede da Prefeitura Municipal de Janu&riaMG.

O Resultado Definitivo do Concurso (apés recursos), com a classificacdo definitiva dos candidatos,

se houver interposicdo de recursos procedentes contra o resultado da Prova de Titulos, serd

divulgado até o dia 27/6/2008.

O resultado a que se referem os subitens 8.2 e 8.3 sera divulgado em duas listas. Na 12 lista, os

candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos

pontos obtidos nas Provas de Mdlltipla Escolha e de Titulos, constando, inclusive, os candidatos
portadores de deficiéncia. Na 22 lista, constarg, especificamente, a classificacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia, por cargo.

8.3.1. Paraos candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente, observando-se a classificacdo final.

8.3.2. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos no prédio da Prefeitura Municipa de Januéria ou através do extrato de notas, no
sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br

N&o havera informagdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela busca de

informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de o candidato ndo ter se informado,

sera exclusiva do candidato e ndo da Unimontes/Cotec ou da Prefeitura Municipal de Januariad M G.

IX - DOSRECURSOS

9.1

9.2.

9.3.

Cabera recur so:

9.1.1. Contraqualguer guestdo das Provas de Multipla Escolha, no dia 9/6/2008, das 8h as 18h, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipa de Januaria, na ocorréncia de erros ou omissoes
no gabarito, desde que se demonstre 0 erro material.
9.1.1.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até o dia 13/6/2008.

9.1.2. Contra o resultado da Prova de Titulos, no dia 20/6/2008, das 8h as 18h, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Januaria, desde que estgja devidamente
fundamentado.
9.1.2.1. Somente sera aceita a apresentacdo de documentos, nessa fase recursal, em caso

de erro material e se ainstituicéo expedidora do documento comprovar o erro.
9.1.2.2. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até o dia 27/6/2008.

Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato ou por seu procurador, mediante

instrumento de procuracdo simples.

Os recursos, devidamente fundamentados e com letra legivel, deverdo ser entregues, nos prazos

especificados acima, somente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipa de Januéria, mediante

recibo constando data, horario e nimero de protocolo.
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N&o serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, Correios, internet ou outro
meio que ndo sgja o citado no subitem 9.3.

Em qualquer um dos casos previstos para interposicdo de recursos, estes, devidamente
fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do reclamante, seu nimero de
inscricdo, cargo pleiteado e endereco compl eto.

Admitir-se-80, para cada candidato, desde gque devidamente fundamentados, um Unico recurso
relativo ao conteldo das questBes das Provas de Mdltipla Escolha e ao gabarito oficialmente
divulgado e um Unico recurso contra o resultado da Prova de Titul os.

Ser&o rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.

Caber4 ao candidato ou a0 seu representante comparecer ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Januéria para receber a resposta do recurso interposto. A resposta ficara a disposi¢éo
do candidato ou de seu representante por um periodo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, observada a
data limite para resposta. Apds esse prazo, se 0 candidato ou seu representante ndo retirar o
documento, este sera destruido.

A decis80 sobre 0s recursos interpostos, previstos no subitem 9.1.2, podera resultar em retificacéo
na ordem de classificacdo dos candidatos. A publicacdo do Resultado Definitivo (apds recursos),
com a classificagdo definitiva dos candidatos, ser4 divulgada até o dia 27/6/2008, na Sede da
Prefeitura Municipa de JanuariadMG e no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br| por periodo
maximo de 30 dias, para conhecimento dos candidatos. N&o havera informacdo individua aos
candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar suainscri¢cdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢bes nele contidas.

X - DA NOMEACAO, DA CONVOCACAO E DA POSSE

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso, sera feito por nomeacéo,

respeitando sempre a ordem de classificagéo dos candidatos.

A convocagdo serafeitapor oficio, no endereco indicado na Ficha de Inscrigéo.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo do

Municipio de Januéria.

O candidato nomeado, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos

para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

seguintes documentos:

a) Carteirade Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes el eitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

€) Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF.

f)  Numero de PIS'PASEP, sejainscrito, ou Declaragéo, de proprio punho, de que ndo é inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes
ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Januaria ou
por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessério, solicitar exames
complementares ao candidato.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgao
competente.

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo.

k) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagcdo da acumulacdo de cargos, conforme dispbe o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

[) Declaragéo de que ndo foi demitido do Servigo Publico em raz&o de inquérito administrativo ou
decisdo judicial.

m) Atestado de boa conduta.

n) Declaragéo de bens que constituem seu patrimonio.

0) 2 fotos 3x4, recentes.

10
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A lotacdo do servidor nomeado e empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal.

No prazo de validade do Concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em cargos, podera

ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de

vagas), obedecida a ordem de classificacdo neste Concurso.

10.6.1. Caso ocorra 0 acréscimo das vagas apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso, sera feita a reserva de vagas para 0 aproveitamento de candidatos
portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagdo dos mesmos, na proporc¢ao de
5% (cinco por cento) do total das vagas acrescidas.

X1 -NORMASDISCIPLINARES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Cotec — Comissdo Técnica de Concursos da Unimontes — terd amplos poderes para orientagéo,
realizacdo e fiscalizacdo dos trabalhos do Concurso. Somente poderdo adentrar nos locais onde
serdo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informagOes referentes a este Concurso sero prestadas pela Unimontes/Cotec —
realizadora do Concurso — e poderdo ser obtidas no sitio eletrénico pwww.cotec.unimontes.br|ou por
meio do telefone (38) 3229-8080.

O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que estgja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera automaticamente excluido do Concurso e estara
sujeito a outras penalidades legais.

Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em qualquer
época, 0 candidato que houver realizado o Concurso usando documentos ou informages falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XIl - DASDISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

A Unimontes/Cotec serd responsavel pela elaboracdo e aplicacéo das Provas de MUltipla Escolha,
pela andlise de Titulos dos candidatos, pelo processamento da classificagdo fina e definitiva dos
candidatos e pelo fornecimento de todas as informaces referentes a este Concurso Publico.
Durante a aplicacéo e correcdo das Provas de Mltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
guestdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a quest&o e, nesse caso, divulgara sua decisdo, antes da publicagdo
do Resultado Final e Definitivo, nos quadros de avisos da Unimontes/Cotec e da Prefeitura
Municipal de JanuédriaMG e, também, no sitio el etréni cojwww.cotec.unimontes.br.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel
que impeca ou prejudique a redizacdo do Concurso, ou de alguma de suas fases, a
Unimontes/Cotec sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatorios, de modo a viabilizar o Concurso.

As publicagdes referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Janu&riaMG e em jornal de circulacdo local ou regional.

N&o havera justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.

Seréo de propriedade da Unimontes/Cotec, que lhes dard destino conveniente, decorridos 60
(sessenta) dias da divulgacdo do resultado do Concurso, as Folhas de Respostas das Provas de
Multipla Escolha, os Cadernos de Provas de Multipla Escolha (os deixados pelos candidatos), os
titulos enviados, os laudos médicos, os atestados médicos, os pedidos de tratamento especial, entre
outros documentos rel ativos ao concurso.

O prazo de vaidade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste Concurso Publico ndo geradireito a nomeacdo, aqual se dardaexclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Januaria, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da Lei,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo final dos candidatos.

Independentemente de sua classificagdo neste Concurso Publico, conforme Legislagdo Municipal,
ndo serd nomeado candidato ex-servidor da Prefeitura Municipal de Januéria, que tenha sido
demitido por justa causa em razéo de inquérito administrativo ou decisdo judicial .

Em hipo6tese alguma, seréo concedidas copias de provas ou vista.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiTULOSPARA PROVIMENTO DE CARGOSEFETIVOS

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.
12.19.

DO MUNICIPIO DE JANUARIA/MG

Do resultado deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo 0S casos

previstos no item X deste Edital.

A Prefeitura Municipa de JanuariadMG e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer

textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso.

S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragfes incompletas, erradas ou desatualizadas

do seu endereco e que venham a dificultar quaisguer comunicagdes necess&rias (inclusive

convocagdo) sobre o Concurso.

12.13.1. O candidato classificado no Concurso deverd, durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado o seu enderego residencial junto & Geréncia de Recursos Humanos do
Municipio de Januaria. Ndo cabera ao candidato classificado qualquer reclamacéo, caso
ndo seja possivel a sua convocagdo por falta de atualizagdo do enderego residencial.

Incorporar-se-&o a este Edital, paratodos os efeitos, as disposi¢es e instrugdes contidas na Folha de

Respostas e nas Provas, bem como Editais Complementares e RetificacBes do Edital.

A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste

Edital.

A Unimontes/Cotec e a Prefeitura Municipal de Janu&iaddMG néo fornecerdo declaragdes de

classificacdo e/ou de aprovacdo neste Concurso.

Os casos omissos ou duvidosos ser@o resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da

Unimontes — Cotec —, ouvida a Comissdo Municipal do Concurso Publico.

Cabera ao Prefeito Municipa de Januéria a homologagdo do resultado deste Concurso.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de JanuériaMG e sera

divulgado no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br| dele dando-se noticia em jornal de

circulacdo local ou regional, através do seu Extrato.

Janudria— MG, 23 de abril de 2008.

Silvio Joaquim de Aguiar
Prefeito Municipal
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