UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE JANAUBA
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 004 - Motorista de Veiculo Leve - (Pessoa com deficiéncia) 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Titulos Idade Class.
MG10738495 * DEUSDETE PEREIRA DE SOUZA 63,250 63,250 18/06/1982 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.9 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(ao) preenchido(s)
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 08 de novembro de 2013.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE JANAUBA
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 015 - Auxiliar Administrativo - (Pessoa com deficiéncia) 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Titulos Idade Class.
11764736 *  PABLO LUIS SIRINEU 54,250 54,250 20/10/1980 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.9 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(ao) preenchido(s)
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 08 de novembro de 2013.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE JANAUBA
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 037 - Professor Educacao Bésica | (PEB I) — Educacédo Infantil e anos iniciais do Ensino 02Vaga(s)

Fundamental (1.° ao 5.° ano) - (Pessoa com deficiéncia)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Titulos Idade Class.
MG18836755 * EDNA SACILOTTI DOS SANTOS FARIA SILVEIRA 56,000 52,000 04,00 09/10/1978 1

10436554 * ARLETEALVESDASILVA 51,000 45000 0600 26/01/1978 | 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.9 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(ao) preenchido(s)
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagdo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 08 de novembro de 2013.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE JANAUBA
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 039 - Professor Educacao Bésica |l — Educacéo Fisica - (Pessoa com deficiéncia) 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Titulos Idade Class.
MG12378310 * DANIEL DE SOUZA LINS 54,000 54,000 03/11/1981 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.9 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(ao) preenchido(s)
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por cargo.

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 08 de novembro de 2013.
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