MUNICIiPIO DE JANAUBA-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
E FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA PARA CARGOS EFETIVOS

22 RETIFICAGAO DO EDITAL 1/2012

O Municipio de Janauba-MG, através do seu Prefeito, acatando as determinagées do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — Processo n.° 863.143 —, torna publicas as seguintes retificagdes do Edital 1/2012:

1. Anexos | e Il do Edital: A escolaridade exigida para o cargo de Auxiliar Administrativo fica alterada para
Ensino Fundamental (completo). Consequentemente, no Anexo IV, o Programa das Provas de Multipla
Escolha (Lingua Portuguesa e Matematica — Ensino Fundamental) passa a ser o mesmo dos cargos de
Bombeiro, Eletricista, Monitor de Saude Mental, Pintor e Serralheiro.

2. Anexo | do Edital: O vencimento mensal para os cargos de Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario,
Desenhista Técnico e Topografo, fica alterado para R$899,00 (oitocentos e noventa e nove reais).

3. Inclui-se no Edital o subitem 2.2.2.1, com a seguinte redagao: A taxa de inscricdo, no caso dos subitens
231 e 245, deverda ser paga com o boleto bancéario. Ndo serdo de responsabilidade da
Unimontes/Cotec ou do Municipio de Janauba inscrigbes cujas taxas nao tenham sido pagas através do
boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa
ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletronico, depdsito bancario, cheque ou agendamento
de depésito.

Excluem-se do Edital os subitens 2.3.2 e 2.4.6 do Edital.

Altera-se a numeragao do subitem 2.3.2.1 do Edital que passa a ser 2.3.1.1.

No subitem 2.4.2.4 do Edital, fica incluida a alinea “h”, com a seguinte redacdo: Fica facultada a
apresentagao de outros documentos que comprovem a condigcao de hipossuficiéncia financeira.

7. O subitem 2.4.8 do Edital passa a ter a seguinte redacdo: As informacgdes prestadas no Pedido de
Isencdo, a declaragdo falsa ou inexata bem como os documentos apresentados, sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Sera excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que
prestar informacdes ou apresentar documentos incorretos, rasurados, incompletos, inveridicos, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no
prazo de trés dias uteis.

8. O subitem 2.5.9 passa a ter a seguinte redacao: A entrega de documentos relativos a Prova de Titulos —
somente candidato a cargo de nivel superior — devera ser feita em conformidade com as disposi¢des do
item VI deste Edital, sendo a entrega de responsabilidade unica e exclusiva do candidato, ainda que
tenha sido efetuada por terceiros.

9. O subitem 2.7.1 do Edital passa a ter a seguinte redagdo: O candidato que necessitar de tratamento
especial no dia das Provas de Mdultipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento
Especial, devera conter atestado médico que descreva a situagao do candidato.

10. Inclui-se no Edital o subitem 3.1.1, com a seguinte redacdo: A reserva de vagas para portadores de
deficiéncia é de 5% para cargos com numero de vagas igual ou maior que 20, e de até 20% para cargos
com numero de vagas inferior a 20 vagas.

11. O subitem 5.6.8 do Edital passa a ter a seguinte redagdo: Na ocorréncia de alguma irregularidade,
tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a qualquer tempo, automaticamente eliminado do
Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o
direito ao contraditério e a ampla defesa, situagcdo em que o candidato sera notificado, devendo
manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

12. Inclui-se no Edital o subitem 6.1.1, com a seguinte redagao: Participara da Prova de Titulos somente os
candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade.

13. Inclui-se no Edital o subitem 8.12, com a seguinte redagao: Fica assegurada ao candidato a interposi¢cao
de recursos sempre que algum ato praticado ao longo do concurso interferir em sua esfera juridica.

14. Inclui-se no Edital o subitem 11.1.1, com a seguinte redagdo: Caso ndo haja a nomeagado e posse
conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia,
respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 25.2, a terceira
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vaga sera a 45.2; a quarta vaga sera a 65.%; a quinta vaga sera a 85.2; e, assim, sucessivamente, para que

seja mantido o percentual de minimo 5% da reserva de vagas.

15. No Anexo | do Edital, fica alterado o quantitativo de vagas para os cargos de codigos 1, 4, 14, 15 e 20, a

saber:

CODIco DE CARGOS VAGAS QUADR\(/DAISI;\ :

INSCRIGAO GERAIS RESERVA VAGAS RESERVADAS
1 Auxiliar de Servigos Gerais - 118 6
4 Motorista de Veiculo Leve - 12 1
14 Assistente Administrativo - 17 1
15 Auxiliar Administrativo - 29 2
20 Monitor de Onibus Escolar 6 - 1

Consequentemente, fica também alterado o total de vagas e o total geral de vagas do Concurso, na

pagina 5 do referido Anexo, a saber:

VAGAS QUADRO DE
GERAIS RESERVA VAGAS RESERVADAS
Total de vagas 226 294 25
Total Geral de Vagas 545

16. No Edital, subitem 4.1, alinea a, onde se 1& “A pontuagdo maxima dessas provas € de 90 (noventa)
pontos”, leia-se: A pontuacdo maxima dessas provas € de 90 (noventa) pontos para cargos de nivel
superior, € de 100 (cem) pontos para cargos de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental
Completo, Ensino Médio Completo e Ensino Médio Completo (Curso Técnico de Nivel Médio Especifico),

17.

conforme o Anexo Il do Edital.

No Anexo Il do Edital, fica alterada a pontuagédo da Prova de Multipla Escolha para os cargos abaixo, que

passa a totalizar 100 pontos, a saber:

CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PESO
Ensino Fundamental Incompleto: ) B
Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari,|Lingua Portuguesa (15 questoes) 4,5
Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de Maquina Pesada, | \jatematica (10 questdes) 3.25
Pedreiro, Vigia.
Ensino Fundamental Completo: L Lingua Portuguesa (15 questdes) 4,5
Auxiliar Administrativo, Bombeiro, Eletricista, — —
Monitor de Satde Mental, Pintor, Serralheiro. Matematica (10 questdes) 3,25
Ensino Médio Completo: , ~
Assistente Administrativo, Auxiliar de Classe, | L-ingua Portuguesa (15 questGes) 45
Auxiliar de Secretaria Escolar, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal Sanitario, Monitor de Onibus | Matematica (10 questdes) 3,25
Escolar, Ouvidor.
Ensino Médio Completo (Curso Técnico de ; o ~
Nivel Médio Especifico): Conhecimentos Especificos (15 questdes) 4,5
Dt’aselnhlsta Tecnlcg,lTecmco’ em Higiene Bucal, Lingua Portuguesa (10 questdes) 3.25
Técnico em Informatica, Topdgrafo.

José Benedito Nunes Neto
Prefeito Municipal

Janauba-MG, 29 de maio de 2012.




