UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 001 - Agente de Combate a Endemias 57Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
1892663 LARISSA GONGALVES PEREIRA 87,400 87,400 20/04/1984 0 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 002 - Agente Comunitario de Saude —ESF Bandeirantes 07Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG-17.541.15 RAYANE PEREIRA RIBEIRO 60,000 60,000 29/06/1991 0 1
MG 13801647 KELLY FERRERRADELIMA 55800 55800 15/03/1985 0 2
' MG12059170 MAILA DE SOUZA TEIXEIRA 55300 5530 2000211981 0 3
' MG10710551 VIVIANE APARECIDA FERREIRA 52100 52100 2500511977 0 4
MG 18358838 DEBORAH FLAVIADINIZ 52100 52100 10/03/1993 0 5
' MG14501025 SELMA ALVES DOS SANTOS 51,600 51,600 27/07/1984 0 6
' MG-13.376.23 ADELIANE RODRIGUES VEERA 51,100 51,100 11/09/1985 0 7

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 003 - Agente Comunitario de Saude —ESF Bela Vista 06Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG 13.637.52 NAYARA DAIANA DA ROCHA MENDES 67,400 67,400 07/06/1988 0 1
' M-2.091.766 MAGDA DE OLIVEIRA PALHARES 64200 64200 08/06/1962 0 2
- M699849 ADRIANA CARVALHO MARTINS 55800 55800 01/031971 0 3
14643154 VIVIANE MAGALHAES SILVA 55800 55800 101121987 0 4
 M-5536572 SIMONE MATOSO 55300 5530 300071969 0 5
16094254 MARIA ISABEL SOARES PERERA 54800 54800 22/12/1988 0 6

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 004 - Agente Comunitario de Saude —ESF Bom Jesus 06Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
16775401 KARINE COELHO DE OLIVEIRA 61,000 61,000 28/02/1992 0 1

- MG-18.20752 BRUNA OLIVEIRADIAS 60000 60000 30111992 0 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 005 - Agente Comunitario de Saude —ESF CAIC 06Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG-13.713.10 DAIANE COSTA DE SOUZA 72,100 72,100 19/07/1989 0 1

MG 11754935 NAIR DA COSTA SILVA ALMEIDA 63200 63200 16/07/1985 0 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 006 - Agente Comunitario de Saude —ESF Esperanca 06Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG-13522344 LiLIAN PINHEIRO DA COSTA 87,900 87,900 02/04/1983 0 1
. MG12323774 HELENICE PINHEIRO DE SOUzZA 72100 72100 19/02/1982 0 2
 MG-15481377 GISLAINE JORGE BARBOSA 67900 67900 24/07/1988 0 3
. MG-13.537.56 CAROLINE DE PAULA ALVES NUNES OLIVERA 56300 5630 18/12/1985 0 4
- MG15751884 LETICIA TEIXERAF6LIX 56,300 56300 18/06/1988 0 5
' MG14948619 FABIANE FERREIRADA SILVA 55300 5530 25/12/1988 0 6

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 007 - Agente Comunitario de Saude —ESF Ipiranga 06Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG-16960341 LAISE PINTO MENDES 59,000 59,000 19/10/1990 0 1

- 88asa20 JULIA DE JESUS VIRGINIO PERES 51,600 51,600 28/09/1973 0 2

 MG8.888.391 MEIRE FERREIRA MARTINS 51,100 51,100 25/02/1978 0 3

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 008 - Agente Comunitario de Saude —ESF Mato do Engenho 06Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
12.851.006 SINARA PEREIRA ARAUJO 80,000 80,000 15/02/1983 0 1

' MG12360307 PHILLIPE DINIZ OLIVERA 55800 55800 23/05/1989 0 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 009 - Agente Comunitario de Saude —ESF Ponte Nova 06Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG 12942402 JUSCILENE LIMA DOS SANTOS 84,700 84,700 07/11/1982 0 1

M-4261.225 MARIA OSVALDINA ANTUNES LUCENA 51,600 51,600 19/12/1960 0 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 010 - Agente Comunitario de Saude —-ESF Santa Cruz 07Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
15634506 KIVIA EDUARDA DINIZ SOARES 80,500 80,500 12/07/1990 0 1

' MG15241689 EDILSA DE FATIMASILVA 75800 75800 21/08/1986 0 2
- MG-6.974.752 MARCELA ALBERTINABRANDAO 55800 55800 15/06/1981 0 3
17673019 ANA LUIZA ROCHA DA FONSECA 55800 55800 1000771992 0 4
 MG-18.12952 SARA CRISLAINY SILVACRUZ 55800 55800 17/09/1994 0 5

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 011 - Agente Comunitario de Saude —ESF Santa Filomena 06Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
M8636130 ZILZA HELENA DA FONSECA 64,200 64,200 15/06/1976 0 1
. MG13835526 GILDANIA DO CARMO MELO SILVA 60000 60000 1411171984 0 2
| MG-15073942 DAIANNE FERREIRA COSTA 59500 59500 12/04/1990 0 3
' MG11264982 VALDEREZ ALVES DE FREITAS 55800 55800 15/08/1980 0 4
MG12219941 ROSEILANE DE ALMEIDA FREITAS 55800 55800 25/06/1983 0 5
' MG11643935 ADRIANA DA CONCEIg&0 ALVES DE MELO 55300 5530 23/071982 0 6

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 012 - Agente Comunitario de Saude —ESF Santa Rita 06Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
M8316137 FABRICIA SANTOS SOARES 51,100 51,100 10/09/1982 0 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 013 - Agente Comunitario de Saude —ESF Sao José da Lagoa 08Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG- 12.481.24 IVANI SOARES OLIVEIRA 56,300 56,300 30/08/1979 0 1

13208992 ROSILEI APARECIDA MARTINS 51,600 51,600 20/071982 0 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 014 - Agente Comunitario de Saude —ESF Vila de Lourdes 06Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG-15.778.23 BIANCA ALVES DE OLIVEIRA 71,600 71,600 08/06/1988 0 1
MG 17932266 JEAN HENRIQUE LUCIO PERERA 71100 71100 03/01/1993 0 2
 MG-17.934.69 LETICIA RODRIGUES GUIMARAES 67900 67900 10101992 0 3
18794730 LILIAN ROSA SANTOS TRINDADE 67900 67900 22/08/1994 0 4
 MG17292105 WESLEY VIANASILVA 63700 63700 03/031992 0 5
' MG-18.789.66 JéSSICA FRANCINE BONIFACIO SOARES 60500 60500 171171994 0 6

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 015 - Agente Comunitario de Saude —ESF Vila Sao José 06Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG7512451 JANAINA MEDEIROS DE SANTANA 63,200 63,200 18/03/1975 0 1
' MG-10757304  ANDREA DE SOUZA MARIZ FRANGA 62700 62700 21/101974 0 2
 MG6680169 VANILZA ALVES FERRERA 55800 55800 250031971 0 3
| MG12692143 CAMILA MOREIRANEVES 55300 5530 17/06/1987 0 4
 MG10.425392  JULIANA GOMES DE JESUS 51,600 51600 14/02/1981 0 5
' MG-17.308.37 KARINE DOS REIS FERNANDES NERES 51,100 51,100 08/051992 0 6

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(éo)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
(") Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 016 - Agente Comunitario de Saide — PACS/EACS — Area de Atendimento: Bananal, S&o 01Vaga(s)

José das Pedras (Tapera).

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG-12.404.43 LUCIANA OLIVEIRA SOUZA 64,200 64,200 10/11/1982 0 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 018 - Agente Comunitario de Satde — PACS/EACS — Area de Atendimento: Paiol de Cima, 01Vaga(s)

Paiol de Baixo, Retiro dos Bravos.

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG 18684126 DEBORAH CRISTINA DA COSTA MENDES 55,300 55,300 04/04/1994 0 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CURVELO - EDITAL 1/2012
RESULTADO FINAL, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 020 - Agente Comunitario de Saide — PACS/EACS — Area de Atendimento: Estiva. 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Sit. Class.
MG16438731 ANGELA MARIA SAUé RIBEIRO 51,100 51,100 06/10/1978 0 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.
= Em conformidade com o subitem 3.2.2.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&do)
preenchido(s) pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por
cargo.

- (*) Candidatos Portad de Deficiénci
() Candidatos Portadores de Deficiéncia Montes Claros, 09 de novembro de 2012.
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