MUNICIPIO DE CURRAL DE DENTRO-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

EDITAL 1/2015

O Municipio de Curral de Dentro-MG, por meio do seu Prefeito, torna publica a realizagdo de

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como atendimento de convénios e projetos
especificos. O Processo Seletivo realizar-se-a em conformidade com as Leis Municipais de n.° 228/2009,
229/2009, 248/2010, 280/2013, 282/2013 e Lei Complementar n°® 010/2011 e normas deste Edital.

1- DISPOSIGOES INICIAIS

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

_

8.
9.

O Processo Seletivo sera realizado sob coordenagao técnico-administrativa da Comissao Técnica
de Concursos da Unimontes — Cotec.

O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, o vencimento basico, a escolaridade minima e outras
exigéncias dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

A sintese das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

A selegdo dos candidatos constara de Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme especificado no item V e no Anexo Il deste Edital.

A contratagcdo para a prestacdo de servigos, conforme a Lei Municipal, sera por tempo
determinado, por até 1 (um) ano, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, em fungao
das situagdes previstas.

A lotagdo dos candidatos classificados no limite de vagas deste Processo Seletivo dar-se-a
observando-se a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade do Municipio de Curral de
Dentro.

Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, antes da realizag&o da inscri¢éo.

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO
2.1

Condicdes exigidas para contratagdo, que deverdo ser comprovadas na ocasido da contratagao:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicao Federal de 1988.
2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo.

2.1.5. Comprovar, na data da contratacdo, conforme exigéncia do cargo pretendido, a
escolaridade e a habilitacdo legal exigida para exercicio de profissdo regulamentada, bem
como o registro no respectivo Conselho de Classe, se for exigéncia legal.

2.1.6. Comprovar, no caso de inscricao no cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei
Federal 11.350/2006 e Lei Municipal.

a) A conclusdo do Ensino Médio Completo.

b) Residir, desde a data da publicacdo deste Edital, na area da comunidade em que
atuar (conforme o cédigo do Carlo pleiteado na inscricdo — Anexo | deste Edital). E
ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagéao referida no subitem
5.2 deste Edital e durante a atuagao no cargo.

2.1.6.1. As exigéncias referidas no subitem 2.1.6, letra “a” e “b”, deverao ser declaradas

pelo candidato, no ato da inscrigdo, e comprovadas no ato da contratagdo. Caso o
candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no subitem 2.1.6, letra “a” e “b”,
ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua contratagao
efetivada e sera, desclassificado.

2.1.7. Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica, a ser realizada antes da
contratagao, de acordo com definicdo do Municipio de Curral de Dentro. Poderdo ser
exigidos exames médicos conforme a especificidade do cargo pleiteado.

.8. Apresentar a documentagao estabelecida no subitem 12.6 deste Edital.

.9. Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas em legislagédo
municipal e neste Edital.

2.1.10. Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
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3- DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricbes serao efetivadas somente pela internet, no endereco www.cotec.unimontes.br. O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

3.2. O valor da taxa de inscri¢cdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

3.3. Periodo de Inscricdo — das 8h de 1/2/2016 as 18h de 3/3/2016, no sitio eletrbnico
www.cotec.unimontes.br.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, no referido sitio

eletrénico, de acordo com as instru¢des contidas. Apds esse procedimento, sera exibido, em

nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da

taxa de inscricdo seja efetuado até o dia 3/3/2016.

A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao sera de responsabilidade da

Unimontes/Cotec ou do Municipio de Curral de Dentro inscrigdes cujas taxas nao tenham

sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser

comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa

eletrénico, depdésito bancario, cheque ou agendamento de depésito.

3.3.2.1. Alinscrigao referida no subitem 3.4.1 que n&o tiver o pagamento efetuado até o dia
estabelecido sera automaticamente cancelada.

O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido estara

automaticamente excluido do Processo Seletivo.

As informagbes prestadas na Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera

excluido do Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar

informacgdes inveridicas, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

3.4. Outras informacgdes relativas a participagao neste Processo Seletivo

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo.

Caso haja mais de uma inscricho de um mesmo candidato para mais de um cargo,
prevalecera a inscrigdo mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a inscrigao relativa
ao cargo com maior numero de vagas entre os ja escolhidos pelo candidato.

A ndo indicagao de cargo implicara a anulagao da inscrigdo do candidato.

N&o sera permitida a realizagcéo de inscrigao condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigdo, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagao do Processo Seletivo.

No caso de suspensao do certame, se o candidato desistir de participar do Processo Seletivo
podera requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicagdo das provas, a devolugéo do
valor da taxa de inscri¢gdo diretamente na Unimontes/Cotec.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigéo tenha sido efetuada por terceiros.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées sobre o Processo Seletivo,
bem como eventuais retificagées do Edital, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br ou
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Curral de Dentro.

O Municipio de Curral de Dentro e a Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por qualquer
problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais
motivos e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade dessas instituicdes.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento
da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
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3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigdo,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital.

Na Ficha de Inscricdo constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital e que
concorda com as suas disposigoes.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificagbes do Edital
que, se houver, serdo divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de Curral de Dentro-MG,
no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e em jornais de circulagéo local e/ou regional.
Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados para a
inscrigdo, pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao for corrigido pelo candidato até a data de término das inscrigdes (ressalvado
o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagéo da inscrigdo no Processo Seletivo, bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas
el/ou penais cabiveis.

3.5. Cartao de Inscrigao

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

N&o sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o enderego do candidato. O candidato devera
obter informagdes sobre sua inscricdo e local de provas no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 4/4/2016.

Uma vez divulgadas as informacgdes, as consequéncias decorrentes do ndo conhecimento do
local de Provas sao de responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de erros simples no Cartdo de Inscricdo (tais como: erro no nome do
candidato, na data de nascimento, no n.° do documento de identificagcdo), o candidato devera
informa-los ao Fiscal de Sala, no dia das provas, para corregdo em formulario préprio.
Orientagbes poderao ser obtidas na Unimontes/Cotec, por meio do telefone 38-3229-8080.

3.6. Tratamento Especial

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

4- DAS VAGAS

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas devera fazer o Pedido
de Tratamento Especial por escrito, especificando os meios necessarios para a realizagao
dessas provas. Junto ao Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que
descreva a situacao do candidato.

Até o dia 3/3/2016, o Pedido de Tratamento Especial, junto ao Atestado Médico, devera ser
postado nos Correios (com custos por conta do candidato), por meio do servigo de Sedex ou
com A.R., para o enderegco Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG , CEP 39401-089. No envelope, o candidato devera
escrever a sequinte referéncia: PSS Prefeitura de Curral de Dentro/2015 — Tratamento
Especial.

O prazo citado no subitem 3.8.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera haver
solicitagcdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 3.8.2. Nesse caso, a
aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.

Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que nao apresentarem
Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.

4.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo estao distribuidas no Anexo | deste Edital, totalizando
45 vagas.
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4.2.

Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

Em conformidade com as disposi¢cdes do Decreto Federal n.° 3.298/1999, artigo 37, do total
de vagas do Processo Seletivo, fica estabelecida a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
Vagas reservadas estdo indicadas no Anexo | deste Edital e, para essa finalidade, sdo
considerados o limite minimo de 5% e o limite maximo de 20%, observando-se o total de
vagas ofertadas para cada cargo. Assim, apenas cargos com total acima de 5 (cinco) vagas,
sao sujeitos a reserva.

4.21.

4.2.1.1.

4.21.2.

4.2.1.3.

4.21.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.21.7.

4.2.1.8.

4.2.1.9.

4.2.1.10.

4.21.11.

Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
referidas nos artigos 3.° e 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999. E imprescindivel,
porém, a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicdes do
cargo.

O candidato, nessa condigéo, devera entregar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID — e a provavel causa da deficiéncia.

O candidato devera enviar o Laudo Médico a Unimontes/Cotec, até o dia 3/3/2016,
em envelope no qual devera estar escrito: RV Processo Seletivo/2015 — Curral de
Dentro. O envio devera ser feito pelos Correios, por meio do servico de Sedex ou
A.R. (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP
39401-089, Montes Claros-MG.

O candidato que nao apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos,
perde o direito de pleitear vaga reservada para pessoa com deficiéncia. Nesse
caso, participara deste Processo Seletivo concorrendo as vagas de ampla
concorréncia. Dessa decisdo nao cabera recurso.

O candidato que se inscrever nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo Seletivo, sera submetido
a avaliagcdo pela junta médica-pericial municipal, sem qualquer 6énus, com a
finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atividades e natureza
da funcdo ao qual concorreu. O parecer médico devera ser fundamentado.

As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se
estabelecer se as exigéncias de condi¢des fisicas sdo imprescindiveis para o
pleno e eficiente exercicio das fungbes inerentes ao cargo.

A junta médica-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade
da deficiéncia do candidato com as atribuicbes da fungado, devendo seu parecer
ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificagao
correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.

Caso alguma das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ndo seja
preenchida, o seu preenchimento dar-se-a& por candidato inscrito nas vagas de
ampla concorréncia do cargo, segundo a ordem de classificagdo obtida no
resultado final deste Processo Seletivo.

A participagdo de pessoa com deficiéncia, neste Processo Seletivo, sera em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagao e aos critérios para aprovag¢ao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a
pessoa com deficiéncia devera fazer a solicitagcdo de acordo com as
disposig¢oes do subitem 3.8 deste Edital.

Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias
legais dela decorrentes.
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5- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

O Processo Seletivo constara de Provas de Multipla Escolha (eliminatéria e classificatéria), conforme
disposto no item 6 e no Anexo Il deste Edital. A pontuacdo maxima dessas provas é 100 (cem)
pontos.

Aos candidatos aprovados neste Processo seletivo par ao cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente Controle de Zoonoses, sera oferecido, pela Secretaria Municipal de Salude, conforme a Lei
Federal n? 11.350/2006, Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, de carater eliminatério.
O Candidato somente sera contratado se tiver concluido o Curso com aproveitamento.

5.3.1. As informagdes relativas ao Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, relativas a
data e local de realizagdo, carga horaria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagao sera
divulgadas posteriormente pela Secretaria Municipal de Saude de Curral de Dentro.

5.3.2. Os parametros do Curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Federal
n°® 11.350/2006.

6- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no Anexo

Il deste Edital, a partir da pontuagcdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por

cargo, neste Anexo.

Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Mudltipla Escolha, sera(a@o) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

6.3.1. obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das Provas de Miltipla
Escolha;

6.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

6.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

6.3.4. n&o comparecer(em) para realizar das Provas.

As Provas de Mdltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura dptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Ndo serao

computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questéao.

7- APLICAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

As Provas de Multipla Escolha serao aplicadas em Curral de Dentro-MG, no dia 10/4/2016. As
provas terdo duracado de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas. O horario de inicio sera as 15h e o de término as 18h.

O enderecgo do local de provas sera divulgado na internet, no enderego www.cotec.unimontes.br, a
partir da data indicada no subitem 3.7. Cabera ao candidato se informar sobre o local de Provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcédo correta do local indicado para realizar
suas provas e o comparecimento no horario determinado.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario marcado para o inicio.

O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario de
inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, quando
do inicio dessas provas, mediante preenchimento “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo
Coordenador na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apdés o fechamento dos
portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o
Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

7.9.1. Serao aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira

5
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe (OAB, CRP, CRO e outros), Carteira de Motorista (modelo com foto).

7.9.2. N&o serdo aceitos para realizar as Provas: Certiddes de Nascimento ou de Casamento,
Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolo de documento, bem como
copias xerograficas (ainda que autenticada) ou documentos originais ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por
6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario proéprio.
7.9.3.1. Para realizagdo das Provas, ndo sera aceita a simples anotacdo de n.° de registro

de Boletim de Ocorréncia Policial.

7.9.4. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar
documento (mesmo sendo original), que nao possibilite precisa identificagdo ou que
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao exigida ou nao
cumprir @ norma estabelecida para identificagcdo, conforme subitens 7.9.1 a 7.94, e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por
medida de seguranga do Processo Seletivo.
N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletronicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), bem como
relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

7.13.1. Com observancia do disposto no subitem 7.12 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletronicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagéo,
devendo, previamente, desligar aparelhos de telefone celular. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

7.13.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer
dos equipamentos mencionados no subitem 7.13 ou similares, durante a realizacdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.13.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

7.13.4. Mesmo em caso de eliminagédo, o candidato somente podera sair do Prédio decorridos 60
minutos do inicio das Provas, devendo aguardar esse horario em local indicado pela
Coordenacao.

Para seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado o porte de armas nos

prédios onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo. No caso de arma de fogo, se

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenacido, onde devera
entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

7.14.1. No caso de o0 examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo assumindo
a responsabilidade pela situagédo, devendo, na sala de Coordenagdo, desmuniciar a arma,
reservando as munigdes na embalagem fornecida pela equipe da Cotec/Unimontes, a qual
devera permanecer lacrada até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.



MUNICIPIO DE CURRAL DE DENTRO-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

EDITAL 1/2015

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.
7.21.
7.22.

7.23.
7.24.

7.25.

7.26.

Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Unimontes, caso julgue

necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a identificagao

especial (identificacdo datiloscépica, e/ou flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante

a realizacao das provas.

7.15.1. A identificagdo datiloscdpica consistird na coleta da impressédo digital do polegar direito
Contudo, se for necessario, por impedimento fisico, sera feita a coleta da impresséao digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo e, nesse caso, sera registrada em Ata tal ocorréncia.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas

provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos.

7.17.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds decorridos
120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

7.17.2. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagbes da Folha de
Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer
anotagao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartao de Inscricdo e/ou em
qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Processo Seletivo.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo

tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o unico documento

valido para correcdo das Provas de Multipla Escolha e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

7.19.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.19.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese, por
motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

7.19.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizagido da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicagdo das provas,

em local indicado pela coordenagao do Processo Seletivo, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé.

7.24.1. A Unimontes/Cotec ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagédo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura de Curral de Dentro, até 12 (doze) horas apés o

encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

8- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificagdo final, em ordem decrescente, sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:
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8.2.1. Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha, de maior valor.
8.2.2. For mais idoso.

9- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo serd feita no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br e na Prefeitura Municipal de Curral de Dentro-MG, nas seguintes datas:

9.1.1. Resultado da inscricdo como portador de deficiéncia (reserva de vagas): dia 11/3/2016. O
resultado apds recursos sera divulgado em 29/3/2016..

9.1.2. Resultado do Pedido de Tratamento especial: dia 11/3/2016.

9.1.3. Resultado Final do Processo Seletivo, com a classificagdo dos candidatos, decorrente da
pontuacao obtida na Prova de Multipla Escolha: até o dia 6/5/2016.

O Resultado Final sera divulgado em duas listas. Na 12. lista (incluindo os candidatos portadores de

deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente

da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha. Na 22. lista, constara, especificamente,

a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem

decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.

Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no Processo

Seletivo. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos

candidatos no prédio da Prefeitura Municipal de Curral de Dentro-MG ou através do extrato de notas,

no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, em 6/5/2016 (permanecendo na internet pelo periodo

maximo de 30 dias).

Nao havera informagado individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela

busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,

sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Unimontes/Cotec ou da Prefeitura Municipal de Curral de

Dentro-MG.

10- DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.
Os recursos somente poderao ser interpostos pela Internet, em link especifico, na forma e prazos
determinados para cada caso, assim, ndo serdo respondidos aqueles que forem enviados através de
outro meio, tais como fax, e-mail, Correios etc.
Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, o nome do cargo e o enderego completo.
O candidato ou seu procurador podera interpor recurso, devidamente fundamentado, pelo sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br, a saber:
10.4.1. Contra o indeferimento da Inscricdo na condicdo de Portador de Deficiéncia, em caso de erro
material ou de analise: no dia 14 a 18/3/2016, das 8 as 18 horas.
10.4.2. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial: no dia 14 a 18/3/2016 das 8 as 18
horas
10.4.2.2 Até o dia 29/3/2016 a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

10.5.

10.6.

10.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: nos das 11 a 15/4/2016, das 8 as
18 horas.
10.4.3.1. Até o dia 6/5/2016, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br
10.4.3.2. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no referido
enderecgo eletrbnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informagao individual aos candidatos.
Seréao rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.
A resposta aos recursos ficara a disposigdo do candidato, no site da Cotec por um periodo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, observada a data limite para resposta.
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10.7. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos no subitem 10.4.2, podera resultar em retificagdo
na ordem de classificagdo dos candidatos.

10.8. A divulgagéo do Resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera feita até o dia 6/5/2016, no
sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Curral de Dentro. No
referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo méaximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos

10.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, pois, assim, tera
concordado com todas as disposigdes nele contidas.

11- DA CONTRATAGAO

11.1.  As contratagdes serdo realizadas em conformidade com as leis municipais pertinentes, observadas,
no que couber, as disposi¢des da Lei Federal n.° 11.350/2006.

11.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Zoonoses, somente
podera exercer a funcdo o candidato que tiver concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme a Lei Federal n° 11.350/2006 e subitem 4.1.5 deste Edital.

11.3. A convocacgédo para contratacdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste
Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificagcao final dos candidatos e as
disposicoes legais pertinentes.

O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo Municipio de Curral de Dentro.

11.5. O candidato aprovado, quando for convocado para contratagdo, devera submeter-se a exames
medicos admissionais, de carater eliminatério. A contratacdo dependera de prévia inspegdo médica,
feita por médico credenciado pelo Municipio de Curral de Dentro, visando constatar se o candidato
esta apto, fisica e mentalmente, para o cargo.

11.6. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e
xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de préprio punho, de que nédo é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes, conforme
for solicitado pela autoridade municipal competente;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao
competente;

i) Registro Profissional no Orgdo da Classe, se for exigéncia legal;

j) 1 foto 3x4, recente;

k) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagcdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais.

) Comprovante de residéncia , relativo ao més anterior ao da convocagao para contratacdo devera
ser apresentado apenas pelos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para fins
de atendimento ao disposto no subitem 2.1.6. A conferéncia da residéncia sera feita pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Curral de Dentro.

m) Outros documentos exigidos em legislagdo do Municipio, se for o caso.

11.7. Apds a divulgacdo do resultado final, caso venha a surgir vaga em algum cargo, ou sejam ampliados
os Programas, poderdo, por interesse e necessidade do Municipio, ser convocados, para
contratacdo, candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletivo. No caso de Agente Comunitario de Saude, devera ser observada exigéncia de residéncia,
conforme disposto no subitem 2.1.6 deste Edital.

12 - NORMAS DISCIPLINARES
12.1. A Cotec — Comissado Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,
realizacdo e fiscalizagdo dos trabalhos do Processo Seletivo, relativamente as Provas de Multipla
Escolha. Somente poderdo adentrar nos prédios onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Cotec.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo serdo prestadas pela Unimontes/Cotec e
poderao ser obtidas no sitio www.cotec.unimontes.br ou através do telefone (38) 3229-8080.

O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas deste Processo Seletivo sera automaticamente
excluido dessa selegéo e estara sujeito a outras penalidades legais.

As informagdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados serao
de sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de Curral de Dentro o direito de excluir deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documento ou informagdes falsas
ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

Conforme disposi¢des do artigo 5.° da Lei Municipal n.° 1.078/2009, no caso do Agente Comunitario
de Saude e Agente Controle de Zoonoses, o contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo
Municipio.

Caso seja verificado, apds selecdo e contratacdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacao essencial, este tera o seu contrato rescindido.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

A Cotec sera responsavel pela elaboracdo e aplicacdo da Prova de Multipla Escolha, pela
classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes a este processo
seletivo.

Durante a aplicagcdo e corregcdo da Prova de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragédo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Cotec podera
anular a questao e, se assim for decidido, divulgara novo Gabarito Oficial, antes da publicacdo do
Resultado Final, na Cotec e na sede da Prefeitura Municipal de Curral de Dentro.

As publicagbes referentes ao Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Curral de Dentro-MG, em jornal diario de circulagdo local e regional e/ou
jornal oficial do Estado de Minas Gerais. O Edital e eventuais Retificagdes bem como os Resultados
do Processo Seletivo serdo divulgados no site www.cotec.unimontes.br e sede da Prefeitura
Municipal de Curral de Dentro-MG.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.

As Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, bem como os Cadernos de Provas que nao
forem levados pelos candidatos no horario permitido, serdo de propriedade da Cotec, que dara a eles
o destino conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagcdo do resultado do Processo
Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste Processo Seletivo, no limite de vagas, somente gerara direito a contracdo, a qual
dar-se-a a exclusivo critério da Administragdo, se forem atendidas as disposicbes deste Edital e
outras disposicbes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Sera
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos.

Em hipotese alguma, serdo concedidas copias ou vista de provas.

Do resultado deste Processo Seletivo, ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo o previsto no
item 10.4 deste Edital.

O Municipio de Curral de Dentro e a Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicagbes necessarias sobre o Processo
Seletivo. Inclusive, ndo cabera ao candidato aprovado qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel
ao Municipio de Curral de Dentro convoca-lo por falta de atualizagdo do endereco residencial.

Na ocorréncia de caso fortuito, forgca maior, ou qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel que
impecga a realizagdo do Processo Seletivo, a Cotec sera reservado o direito de cancelar, substituir
provas ou atribuir pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugbes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como os Editais Complementares, Retificagbes do Edital ou
Resolugdes referentes ao Processo Seletivo que vierem a ser publicadas pelo Municipio de Curral de
Dentro.
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13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

O Municipio de Curral de Dentro e a Cotec nao fornecerdo declaracbes de classificagdo e/ou de
aprovacgao neste Processo Selegao.
Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec.
Cabera ao Prefeito Municipal de Curral de Dentro a homologagdo do resultado deste Processo
Seletivo.
Este Edital, na sua integra, sera afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Curral de Dentro e
divulgado no sitio eletrbnico www. cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia em jornal de
abrangéncia regional, através do seu Extrato.

Curral de Dentro-MG, de 10 de dezembro de 2015.

Hermelino Manoel Malaquias
Prefeito Municipal
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