) MUNICIPIO DE NOVA PORTEIRINHA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

1.2 RETIFICAGAO DO EDITAL 1/2015

O Municipio de Nova Porteirinha — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publicas as seguintes
retificagdes do Edital do concurso publico para provimento de cargos efetivos:

1.

Divulga novas datas, a saber: Resultados referidos nos subitens 2.7.5 e 8.1.3 (Tratamento Especial) e
8.1.5 (Reserva de vagas): 26/2/2016. Resultados ap6s recursos: subitem 8.1.4: 4/3/2016; subitem 8.1.6:
10/3/2016. Prazo para recursos: subitens 9.5.2 e 9.5.3: 29/2/2016 a 2/3/2016. Resultados dos recursos:
subitem 9.5.2.1: 4/3/2016; subitem 9.5.3.1: 10/3/2016.

. Considerando-se a quantidade de prédios escolares nos municipios e de candidatos inscritos no

concurso unificado/Polo 3, torna-se necessaria a alteragdo dos horarios e turnos de provas, conforme
consta do Anexo II-A do Edital, que sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br. Assim, no
subitem 5.6.1 do Edital, onde se |1&é Anexo I, leia-se Anexo ll-A. Fica incluido no Edital, o subitem 5.6.1.1,
a saber: Poderédo ser aplicadas provas, para alguns cargos, no Campus da Unimontes, em Janauba, se
necessario.
No Anexo Il do Edital, na coluna Horério das Provas, onde se I “das 7:30 as 10:30 horas” e “das 12:30
as 15:30 horas”, leia-se “Vide Anexo II-A (novos horarios)”.
Considerando a alteragdo do horario das provas, o candidato que nao tiver condi¢cdes de realizar sua
prova nos novos termos, podera requerer a devolugdo da taxa de inscrigao até o dia 4/3/2016, pelo sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br, para que o Municipio providencie a devolugao, apds a confirmagao
da Cotec.
No Edital, subitem 4.2, a pontuagdao maxima das Provas, para os cargos de nivel superior fica alterada
para 105 pontos, considerando a Prova de Titulos.
O Edital e os Anexos I, II-A e V, consolidados com esta Retificagéo, serdo divulgados no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

Nova Porteirinha — MG, 25 de fevereiro de 2016.

Raul Alves da Rocha
Prefeito Municipal



