MUNICIiPIO DE JANUARIA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Neste Anexo, constam as atribuigdes sintéticas. As atribui¢cdes, na integra (sintéticas e especificas), constam das Leis
Municipais n°® 094/2015, 063/2007 e 047/2004.

Advogado (PROCON)

Promover reuniées de conciliagdo entre consumidor e fornecedor; prestar assisténcia juridica ao Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor, velando pela compatibilidade entre a legislagdo em vigor e as atividades
desenvolvidas pelo PROCON Municipal; elaborar minutas, contratos, convénios e demais documentos de
interesse do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; emitir pareceres/relatérios nos processos
administrativos, observadas as regras fixadas na lei e Regimento interno; instaurar procedimento administrativo
em face de qualquer noticia de lesdo ou ameacga de lesdo a direito do consumidor; promover junto a Policia
Judiciaria, a instauragao de inquérito policial para apreciagcéo de delito contra os consumidores nos termos da
Lei; acompanhar as reclamagdes encaminhadas a Assisténcia Judiciaria, ao Ministério Publico e aos Juizados
Especiais e executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Advogado (Procuradoria Geral)

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando
processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura
Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos,
emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua
especialidade; prestar informagéo juridica as secretarias, a Administracdo da Prefeitura Municipal e aos
servidores, quando solicitado, orientar comisséo de licitagdo sobre procedimentos licitatorios, acompanhar o
cumprimento da lei de responsabilidade fiscal; desempenhar outras atividades especificas da profissao de
Advogado.

Advogado (Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade)

Orientacado juridico-social; acolhida, escuta qualificada e oferta de informagbes e orientagdes; realizagdo de
atendimento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informagao sobre das
acdes desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
Trabalho pelos servigos socioassistenciais da Prote¢cdo Social Especial/PSE de Média Complexidade; participar
das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe dos servigos socioassistenciais da Protegao
Social Especial/PSE de Média Complexidade, das reuniées de equipe, dos estudos de casos, e das demais
atividades correlatas; participar de reunides para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e para o
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicho de fluxos; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgdes e de procedimentos de atendimento.

Agente Administrativo

Executar trabalhos administrativos que apresentam alguma complexidade e pequena margem de autonomia,
embora com diretrizes pré-estabelecidas; compreende, dentre outros servigos, redigir correspondéncias e
outros atos administrativos; estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e
avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos livros e demais documentos sob sua
responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado; manusear equipamento como
fax, xerox e trabalhos contabeis auxiliares; escrituragao geral, expedicao de certiddo, alvara e outros
documentos; redagéo de correspondéncias; desenvolver servigcos de digitacdo e executar tarefas similares que
forem determinadas pelos seus superiores.

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontologico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
area prioritaria da Atencédo Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagbes de risco;
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Desenvolver agbes de educacao e vigildncia a saude, com énfase na promogédo da saude e na prevengao de
doencgas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acgbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Estratégia Saude da Familia-ESF a
din@mica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe, executar outras tarefas afins que Ihes
forem atribuidas.

Almoxarife

Cuidar do almoxarifado da Secretaria onde estiver locado; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as
requisicbes dos varios setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer
inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatorios.

Assistente Administrativo

Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal; efetuar
o pagamento de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancérias ou direto aos fornecedores,
conforme determinacdo da chefia imediata; executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo
metodologia estabelecida; operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos setores
da Prefeitura Municipal e orientagdo da chefia imediata; recepcionar as pessoas que procuram pelos servigcos
da Prefeitura Municipal, encaminhando aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas por elas;
realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; efetuar o preenchimento de formularios utilizados na
Prefeitura Municipal, partindo de orientagdes recebidas; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

Assistente Administrativo (Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/SMDS)

Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social/SMDS; efetuar o pagamento de documentos diversos da Secretaria nas agéncias
bancarias ou direto aos fornecedores; recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Secretaria
encaminhando aos diversos setores e prestando as informagdes solicitadas por elas; realizar atendimento
telefénico e ao publico em geral; efetuar o preenchimento de formularios utilizados na Secretaria, partindo de
orientagdes recebidas; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Assistente Administrativo (Setor Vigilancia Sanitaria)

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia,
copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, Executar servigo de limpeza e arrumacao nas areas que
compbéem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar modveis e equipamentos, etc.; cumprir
determinagbes emanadas de seu chefe imediato; executar servico bragal em abertura, fechamento e
escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificagbes tanto predial quanto de infra-estrutura;
capina e recolher entulhos, servicos de manutencdo de estradas, pracgas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhao; recomposi¢cao de vias publicas e passeios; construir € ou reparar cercas
protetoras; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter
sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou
carrinhos-de-méao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgdos da municipalidade; escavar valas e fosso
extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar,
quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocagéo de pisos em geral; auxiliar nos
servicos de demoligédo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirbes nas
atividades de interesse da coletividade; ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgaos
municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a
sua disposicao; executar atividades correlatas.

Assistente de Bergario

Receber as criangas na creche no inicio do expediente, organizando seus pertence pessoais, conforme normas
internas do estabelecimento; acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeigdes recebidas na institui¢ao,
procedendo a devida orientagdo quanto a forma de alimentagéo; promover e realizar momentos recreativos
para as criangas, de acordo com a faixa etaria, conforme orientagdo especializada; realizar, acompanhar e
orientar habitos de higiene para as criangas nos diferentes momentos do dia; zelar pelas horas de descanso
das criangas durante o dia, providenciando a sua devida acomodagao; acompanhar a saida das criangas da
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creche, observando a entrega de seus objetos pessoais e o responsavel que recebera a crianga; executar
outras tarefas afins que |he forem atribuidas.

Assistente Educacional

Exercer atividades de suporte administrativo-pedagdgico no que diz respeito a digitagdo, reprografia,
informatica, edicdo de documentos, etc.; realizar outras atividades correlatas com vistas a melhoria do
processo educacional; desenvolver outras atividades compativeis e demais previstas no regulamento.

Assistente Social (Protecdo Social Basica/PSB)

Realizar a acolhida, oferta de informacgdes e realizar de encaminhamentos as familias usuarias dos servigos da
Protecado Social Basica/PSB; atender e acompanhar o usuario no ambito urbano e rural do Municipio; mediar
0s processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas aos servigos socioassistenciais Prote¢gao Social Basica/PSB; assessorar
aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; mediar grupos de familia dos servi¢cos socioassistenciais da
Protecao Social Basica/PSB; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoiar técnica
continuamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servigos(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
no territério; acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério de abrangéncia da Protegdo Social Basica/PSB; realizar busca ativa no territério de
abrangéncia dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB e desenvolvimento de projetos
que visem prevenir aumento de incidéncia de situagao de risco; alimentar o sistema de informagao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizar encaminhamento para servigos setoriais; participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participar de reunides sisteméaticas nos servigos socioassistencias da Prote¢do Social
Basica/PSB, para planejamento das a¢gdes semanais desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagées com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Assistente Social (Protecdo Social Basica e Especial na Gestéao)

Atuar como Coordenador da Prote¢ao Social Especial de Média e alta complexidade; atuar como Coordenador
da Protecdo Social Basica; articular, acompanhar e avaliar os servigos da protecdo social basica e de média e
alta complexidade; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboragcdo, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigilAncia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social, coordenar o
processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais; coordenar o processo
de articulagédo cotidiana comas demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe, a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adogado de
estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a oferta e o
acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das
acbes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informacgdes sobre os servigos socioassistenciais; identificar as necessidades de ampliagdo do RH da unidade
e/ou capacitagédo da equipe e informar o 6rgédo gestor de Assisténcia Social;

Assistente Social (Protegdo Social Especial de Alta Complexidade/PSE)

Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento
Interno do servigo, no &mbito da sua area de atuagdo; elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o
Plano de Atendimento Individual e Familiar — PIA; acompanhar a execug¢ao do Plano de Atendimento Individual
e Familiar; realizar o acompanhamento social das criancas e adolescentes e suas respectivas familias; elaborar
relatorios sobre a situagdo de cada crianga e adolescente e encaminhar a autoridade judiciaria ou ao Ministério
Publico, no contexto do PIA; preparar a crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com o educador
social e o auxiliar de educador social de referéncia, no contexto do PIA; organizar as informagdes das criangas
e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; participar do planejamento do curso de
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formagao continuada dos educadores sociais e auxiliares de educadores sociais; colaborar com a execucgao do
processo de formacao continuada dos educadores sociais e auxiliares de educadores sociais, bem como de
outros atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servigos e do
SGD, as intervengcbes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias, no
contexto do PIA; participar de grupos de trabalho e/ou de reunibes com a rede de atendimento, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a politica municipal de convivéncia familiar e comunitaria, no
ambito de sua atuacado; elaborar relatorios técnicos e sistematizados, através de dados estatisticos, das
atividades do Servigo Social, projetar e executar pesquisas sobre a realidade social do Servigo de Acolhimento
para subsidiar agdes profissionais na sua area de atuagao; apoiar a coordenagdo em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, apresentando propostas de acbes e procedimentos a serem adotados; analisar os
processos e metodologias inerentes a sua area de atuagdo, propondo e implantando melhorias para
maximizagcado dos resultados; relatar e diagnosticar situagdes sociais que interferem no desempenho dos
profissionais com atuagéo no Servigo de Acolhimento e propor solugdes para os casos diagnosticados; apoiar a
coordenagdao no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores sociais e os auxiliares de
educadores sociais, no ambito de sua atuagao; elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e
organizar material necessario a rotina de sua area; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo do Servigo Social.

Assistente Social (Protecdo Social Especial/PSE de Média Complexidade)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar informacdes e orientagoes;
elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada qual; realizar o acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos
servigos socioassistenciais da Protecdo Social EspeciallPSE de Média Complexidade; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informacgao sobre das
acdes desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
Trabalho pelos servigos socioassistenciais da Prote¢cdo Social Especial/PSE de Média Complexidade; participar
das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe dos servigos socioassistenciais da Protegcao
Social Especial/PSE de Média Complexidade, das reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; participar de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos; instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudérios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Assistente Social (Saude)

Trabalhar junto aos servicos, programas e projetos do Sistema Unico de Saude/SUS; informar as familias
usuarias do Sistema Unico de Saude/SUS os seus direitos e deveres; Realizacdo de atendimento e
acompanhamento por meio visita domiciliar as familias referenciadas ao Sistema Unico de Saude/SUS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam de ambito do Sistema Unico de Saude—-SUS com participacdo da
sociedade civil; Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade e para
subsidiar acdes profissionais; Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia e executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar Administrativo
Executar sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos em nivel de nogdes gerais sem complexidade,
atender ao publico, protocolo, arquivo, tramitagado de documentos, escrituragdes e similares.

Auxiliar Administrativo (na Gestao)

Conhecer as rotinas administrativas; ter dominio de informatica e internet; deseja-se que tenha conhecimento
sobre gestdo documental; apoiar os demais profissionais no que se refere as fungbes administrativas da
Unidade; recepcionar inicialmente e fornecer informagdes aos usuarios; realizar agendamentos, contatos
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telefénicos; realizar rotinas administrativas da unidade, relacionadas ao seu funcionamento e em relagédo com o
6rgdo gestor e com a rede; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades; avaliar
processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitagao e formagao continuada da
equipe da Gestao.

Auxiliar Administrativo (Protecédo Social Basica/PSB)

Ter conhecimento sobre rotinas administrativas; dominar informatica e internet; deseja-se que tenha
conhecimento sobre gestdo documental; apoiar aos demais profissionais no que se refere as fungdes
administrativas da Unidade; recepcionar inicialmente e fornecer informacbées aos usuarios; realizar
agendamentos, contatos telefonicos; realizar rotinas administrativas da unidade, relacionadas ao seu
funcionamento, ao 6rgao gestor e a rede; participar das reunidées de equipe para o planejamento de atividades;
avaliar processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitagdo e formacéao
continuada PSB.

Auxiliar Administrativo (Protecido Social Especial de Média Complexidade/PSE)

Conhecer as rotinas administrativas; dominar informatica e internet; deseja-se que tenha conhecimento sobre
gestdo documental; apoiar aos demais profissionais no que se refere as fungbes administrativas da Unidade;
recepcionar inicialmente e fornecer informagdes aos usuarios; realizar agendamentos, contatos telefonicos;
realizar rotinas administrativas da unidade, relacionadas ao seu funcionamento e que tenham relagédo com o
6rgao gestor e com a rede; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliar
processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da
equipe dos Servigos de Protecdo Social de Média Complexidade.

Auxiliar Cuidador (Protecao Social Especial de Alta Complexidade/PSE)

Garantir os cuidados com a moradia (organizagcéo de limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos, dentre
outros cuidados); participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno do servigo,
no ambito da sua area de atuacio; comprometer-se com o processo de elaboragao e execugao do PIA naquilo
que lhe couber; orientar as criangas e os adolescentes nas atividades de autocuidado e nas agdes de
conservagdo, manutengcdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; registrar, em livro proprio, as
ocorréncias porventura existentes; manter informada a equipe técnica e a coordenagdo sobre situagdes
diversas ocorridas no dia a dia do Servico de Acolhimento; zelar pela seguranca fisica das criangas e
adolescentes, evitando situagbes que ponham em risco sua integridade; zelar pelo patrimdnio colocado a sua
disposigao, observando a utilizagdo e a manutengédo da casa; garantir um ambiente seguro e educativo na
unidade; verificar a existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a seguranga do imével, materiais e
instalagdes, tomando providéncias de emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagéo as ocorréncias
observadas; manter-se atualizado, participando de cursos de capacitacao inicial e pratica, assim como cursos
de formacao continuada pertinentes a sua area de atuacao; participar ativamente das reuniées nas quais se
possa refletir sobre o trabalho desenvolvido e as dificuldades encontradas; colaborar com o educador social,
apoiando-o no cumprimento de suas fungdes; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicées do cargo de auxiliar de educador social.

Auxiliar de Almoxarifado

Verificar notas fiscais dos produtos e materiais, confrontando-as com os pedidos realizados; fazer langamentos

de entrada e saida de materiais; conferir prazos de entrega e quantidade de materiais pedidos; conferir a
marca dos produtos, qualidade e prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais adquiridos; solicitar
reposi¢ao de estoque de materiais; emitir notas fiscais de transferéncia de itens e devolugdes; emitir requisicao
de compras; emitir documentos fiscais; armazenar todo e qualquer produto adquirido no estoque; supervisionar
o almoxarifado, relatando as entradas e saidas de materiais que forem feitas; remanejar itens e materiais
disponiveis no estoque; dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque;
controlar os pedidos de compras de materiais; vistoriar produtos avariados; controlar emissdo de notas
manuais e termos de responsabilidades de materiais acautelados; controlar estoques futuros; identificar os
produtos por etiquetas; organizar todos os materiais no estoque fisico e prateleiras; limpar o almoxarifado e
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equipamentos; controlar o acesso de pessoas no almoxarifado; realizar o inventario de materiais e

equipamentos, cadastrando-os adequadamente; atualizar o patriménio mensalmente.

Auxiliar de Secretaria

Realizar trabalho de registro e arquivamento de formularios e documentos; articular, com o secretario, coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados educacionais; responsabilizar-se pelo trabalho de digitagdo na
escola; desenvolver demais atividades afins definidas pelo projeto politico pedagdgico da escola.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e
externos; executar servico de limpeza e arrumagdo nas areas que compdem os prédios publicos; lavar,
encerar, varrer, lustrar moveis e equipamentos, etc.; cumprir determinagdes emanadas de seu chefe imediato;
executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios; auxiliar de pedreiro em
edificagoes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servigos de manutencdo de
estradas, pragas, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo; recomposi¢cao de vias
publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas
e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mé&o, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos da
municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a
colocagao de pisos em geral; auxiliar nos servicos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando
solicitado; participar de mutirdes nas atividades de interesse da coletividade; ajudar nos servigos de limpeza
nas dependéncias dos diversos Orgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposi¢céo; executar atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais (Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/SMDS)

Realizar trabalhos de limpeza, conservagao e organizagao de mobilias; lavar e limpar cémodos, patios, pisos e
demais dependéncias da sede que se encontra; preparar e servir café, cha, agua, etc; remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos.

Auxiliar de Servigos Gerais (Saude)

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia,
copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, Executar servigo de limpeza e arrumacao nas areas que
compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar moveis e equipamentos, etc.; cumprir
determinagdes emanadas de seu chefe imediato; executar servico bragal em abertura, fechamento e
escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificagbes tanto predial quanto de infra-estrutura;
capina e recolher entulhos, servicos de manutencéo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminh&o; recomposi¢ao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas
protetoras; zelar pela guarda e conservagcdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter
sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou
carrinhos-de-mdo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgdos da municipalidade; escavar valas e fosso
extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar,
quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocagéo de pisos em geral; auxiliar nos
servicos de demoligdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirbes nas
atividades de interesse da coletividade; ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgaos
municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a
sua disposicao; executar atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais / Coletor de Lixo



MUNICIiPIO DE JANUARIA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUIQC)ES DOS CARGOS
Neste Anexo, constam as atribuigdes sintéticas. As atribui¢cdes, na integra (sintéticas e especificas), constam das Leis
Municipais n°® 094/2015, 063/2007 e 047/2004.

Executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e
externos; executar servico de limpeza e arrumagao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar,
encerar, varrer, lustrar moéveis e equipamentos, etc.; cumprir determinagées emanadas de seu chefe imediato;
executar servigo bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em
edificagbes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutencdo de
estradas, pragas, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminh&o; recompor vias publicas e
passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-méao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da
municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a
colocagao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demoligdo; aplicar inseticida ou por outro processo evitar
ou erradicar pragas e moléstias; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes
nas atividades de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos
de oficina; executar servigos de apreensao de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servigos de
limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposi¢céo; ajudar nos servigos de patrolamento como
ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servigos de aracao de terra de trator agricola; executar
atividades correlatas.

Contador

Reunir informagdes para decisées em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas
de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis, cronolégica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer reviséo de
balango; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou
quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balancos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar,
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e féormulas para
uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal;
executar tarefas afins.

Costureira

Executar servigos de corte e costura, confeccionar roupas de cama, mesa e aventais, para internados em
unidades hospitalares; confeccionar cortinas e capas de moveis; molhar tecidos e passa-los, preparando-os
para o corte, quando necessario; tomar medidas individuais para confecgao de pecgas; executar corte simples e
em grosso; operar com maquinas de costura, elétrica ou ndo; costurar a mao e manejar instrumentos de uso da
profisséo; fazer consertos; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios, caseados, pregar botbes e outros
acabamentos de confecgdo de roupas; limpar e azeitar maquinas de costura; executar tarefas afins.

Coveiro

Executar abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a inumacgéo de
cadaveres; providenciar a exumacéo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou
acgao policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservacéao e limpeza de cemitérios
e necrotérios; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins.

Educador Fisico (Prote¢ao Social Basica/PSB)

Participar das ag¢des dos programas, dos projetos e dos Servicos da Protecdo Social Basica; executar
atividades com os usuarios dos servigos, programas e projetos da protegdo social basica, de forma a
possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e
possibilidades dos mesmos; ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins;
participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia dos servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB; participar das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica/PSB; conduzir
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grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV, no que se refere as atividades fisicas
com base nas suas atribuicdes especificas.

Educador Social (Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade/PSE)

Participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno do servigo, no &mbito da sua
area de atuagdo; comprometer-se com o processo de elaboragdo e execugao do Plano de Atendimento
Individual e Familiar naquilo que lhe couber; acolher a crianga e o adolescente, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences e de apresentagdo do espago, estimular as
criangas/adolescentes na construgdo da identidade, da autoimagem e da autoestima positivas, da capacidade
de lidar com limites, regras e deveres da vida em sociedade, organizando as condigdes educativas favoraveis
as manifestagdes das potencialidades criativas, afetivas, intelectuais e morais; organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada criangca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; apoiar na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, no contexto do PIA; planejar e
desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas e pedagdgicas
voltadas para criangas/adolescentes acolhidos; acompanhar a crianga/adolescente nos servigos de saude, rede
socioassistencial, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, no contexto do PIA, assim como orientar e
acompanhar as atividades escolares complementares; acompanhar, orientar e assistir diretamente as criangas
e adolescentes em todas as atividades internas e externas, conforme previsto no planejamento do Servigo;
orientar as criangas/adolescentes nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutengéo e
limpeza dos espacos e materiais utilizados; orientar as criangas/adolescentes quanto a habitos higiénicos
pessoais, fazer a higiene dos que estejam impossibilitados de fazé-la; acompanhar as criangas/adolescentes
nos horarios de refeicdo e servir a alimentacdo aqueles que ndo tém condicdo de fazé-lo; preencher
diariamente o relatério individual da crianga e do adolescente, no contexto do PIA, inclusive, registrando, em
livro préprio, as ocorréncias do cotidiano do Servigo; manter informada a equipe técnica e a coordenagao sobre
situagdes diversas ocorridas no dia a dia do Servigo de Acolhimento; zelar pela seguranca fisica das criangas e
adolescentes, evitando situagdes que ponham em risco sua integridade; solicitar, a coordenagao, materiais de
expediente, material didatico e escolar, dentre outros, quando necessario; zelar pelo patriménio colocado a sua
disposicao, observando a utilizagdo e a manutencdo da casa; atender as pessoas que se apresentam para
visitar o Servico ou pedir informagdes; garantir um ambiente seguro e educativo na unidade; verificar a
existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a seguranga do imovel, materiais e instalagdes,
tomando providéncias de emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagéo as ocorréncias observadas;
manter-se atualizado, participando de capacitagao inicial e pratica, assim como formagdo continuada
pertinentes a sua area de atuacédo; participar ativamente nas reunides de estudo de caso promovidas pela
equipe técnica, nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido com cada crianca/adolescente e as
dificuldades encontradas; colaborar com o auxiliar de educador social, apoiando-o no cumprimento de suas
fungdes; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo de educador social.

Enfermeiro — PSF

Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengédo da saude) aos individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia
necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente e de gestdo em saude; Conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a
Resolugdo n°® 195, de 18/07/1997, observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, etc; Planejar gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS, Técnicos e Auxiliar de Enfermagem e médicos; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a ESF.

Enfermeiro Obstetra
Identificacdo de distécias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; prestagcao de
assisténcia a parturiente e ao parto normal; realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia
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local, quando necessario; acompanhamento do trabalho de parto; execugao do parto sem distdcia; emissao de
laudo de internacao; executar outras atividades correlatas com a profissao.

Enfermeiro Saude Mental

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgéncias
psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervengbes terapéuticas;
Implementar agdes de enfermagem no desenvolvimento de intervengdes de saude mental nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboragdo e execucéo de planos assistenciais de saude do paciente
com ftranstorno psiquiatrico visando sua integragdo precoce a sociedade; Criar e executar programas e
protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; Realizar as atribuigcbes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes a sua formacgao.

Engenheiro Civil

Executar trabalhos préprios de Engenharia Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e instala¢cdes destinadas ao saneamento basico, pontes,
edificagbes e correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar
planos, orcamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construgdo, manutencgao e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos exigidos; desenvolver trabalhos
técnicos de engenharia que viabilizam a demarcagédo, medi¢cado e representacdo de terrenos, lotes e areas
pertencentes ao Municipio ou de particulares, conforme estabelecido pelo érgao; orientar e supervisionar o
trabalho de desenhistas arquitetdnicos conforme projetos propostos; trabalhar com sistema do SIMEC do
FNDE; executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Especialista de Educagao/Orientador Educacional

Realizar, em trabalho individual ou de grupo, a orientagéo, o aconselhamento € o encaminhamento de alunos
em sua formagao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagédo das
influéncias que incidam sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagao
com as atividades docentes e o controle do servigco de orientagao educacional em nivel de sistema de ensino.

Especialista de Educagao/Supervisor Pedagégico

No ambito do Sistema de Ensino, da escola ou de areas curriculares, supervisionar o processo pedagogico em
seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, na construgdo do processo pedagdgico; atualizar
e/ou modificar o planejamento de ensino, com a participagéo direta dos professores e da diregdo, adaptando-o
a realidade da unidade escolar, em conformidade com a legislagdo em vigor; analisar, junto a equipe técnico-
administrativo-pedagogica, a situagéo de alunos egressos de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a
sua adequada adaptagéo ao processo pedagoégico da unidade escolar; orientar e coordenar, em conjunto com
a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica, a avaliagdo escolar e a tomada de decisdes relativas ao
processo pedagdgico; reunir periodicamente o corpo docente para avaliagdo do planejamento, para a troca de
experiéncias e para a analise de modificagdes que se fizerem necessarias a melhoria da qualidade de ensino.

Farmacéutico

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atengao permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; assumir a responsabilidade de todos os atos
farmacéuticos; esclarecer ao publico o0 modo de utilizagao de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais;
manter os medicamentos em bom estado de conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do
produto bem como a conservacgao e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades
sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢cao técnica;
preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
féormulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros,
conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; executar outras tarefas afins.

Fiscal para Servigo de Inspegao Municipal (SIM)

Realizar a defesa sanitaria animal; a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal; a
fiscalizagdo e o controle da classificacdo de produtos de origem animal, subprodutos e residuos de valor
econdmico e elaboragao dos respectivos padrdes; fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulagao, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
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matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais; fiscalizar a qualidade e as condi¢des técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que s&o produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,
armazenados, transportados e distribuidos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar o uso dos aditivos
empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar todo material utilizado na
manipulacdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar os padrées
higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; lavrar auto de infracdo, de apreenséo e de
interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacéo legal
relacionada as atribuigdes do seu cargo; executar as demais atividades inerentes a competéncia da area de
Agropecuaria, que Ihes forem atribuidas em regulamento.

Fonoaudidlogo da Educagao

Atuar em conformidade com as atribuicbes especificas de sua area, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes com disturbios vocais, alteracbes da fala, alteragdes da
linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliacdo e diagndsticos fonoaudiolégicos, através da avaliagdo do
desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico, procedimentos de adaptacdo pré
e pos-cirurgico; orientar pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas;
realizar visitas domiciliares as escolas e aos locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevencgdo, promogao de saude e qualidade de vida, gerenciando os
programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias
de avaliagao, tratamento, adaptagéao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes; reorientar condutas terapéuticas;
executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

Gari

Carregar e descarregar caminhdo; fazer a limpeza de ruas; varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios
publicos; executar outras tarefas correlatas.

Inspetor Escolar

Responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais,
através da orientagdo e do controle do funcionamento legal das Unidades Escolares, verificar e avaliar os
estabelecimentos de ensino quanto a observancia das normas legais e regulamentares a eles aplicaveis;
examinar periodicamente a fidedignidade do quadro de pessoal em exercicio; cruzar os dados contidos nos
documentos escolares com os arquivados na superintendéncia escolar, para efeito de autenticagdo, quanto
solicitagdo pelo 6rgdo competente; orientar, preventivamente, as agdes desenvolvidas na escola para o
cumprimento legal e eficaz de suas finalidades; assessorar a escola na elaboragdo da sua proposta
pedagdgica, tendo em vista a qualidade do processo educacional; assessorar a equipe pedagdgica das escolas
em projetos e experiéncias pedagdgicas que proponham a melhoria da qualidade do ensino, atendimento aos
alunos defasados em conteido e em série/idade; orientar a escola na elaboragdo e/ou atualizagdo do
regimento escolar; examinar, criticamente, a legislacédo educacional e a implementagao de politicas publicas,
para sugerir normas exequiveis a serem produzidas; atuar, junto aos 6rgdos normativos do sistema, sugerindo
alteragdes, de maneira a permitir melhor aplicagdo as condi¢des de funcionamento existentes; orientar sobre a
legislagdo, a aquisicdo e a alienagdo de bens patrimoniais; analisar periodicamente os resultados das
avaliagdes escolares com os especialistas, para favorecer coleta de dados que alimentardo pesquisas,
propostas de adogédo de novas metodologias e técnicas de ensino; adequacgéao do perfil do professor ao aluno e
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no &mbito de sua competéncia.

Lavadeira/Passadeira

Realiza as atividades de natureza operacional, relacionadas a limpeza em geral; executar servigos de lavagem
de tecidos, roupas etc; coletar o material necessario a lavagem; preparara adequadamente os tecidos, roupas,
etc. para uso; passar roupas; fazer trabalhos de limpeza; limpar pisos, vidros, lustres madveis, utensilios e
instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos, fazer arrumagao em locais de trabalho.

Médico Psiquiatrico
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Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico — PSF

Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio € nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de
atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de agdes de promogao
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagcao das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagado na Atencado Basica; Participar das atividades de educacado permanente; Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros
assemelhados); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de
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diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

édico Veterinario

Atuar, em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area e em atengdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos ao Conselho de Medicina Veterinaria; atuar exclusivamente no Servigo de
Inspecao Municipal — SIM, na fiscalizagdo do funcionamento e da manutencdo sanitaria de frigorifico; na
recepcgao, na observagao, no controle sanitario dos animais para abate, na fiscalizagcdo e no acompanhamento
no abate, descarte de carcaga ou condenagao se houver risco sanitario, documentagao de toda a area sanitaria
de frigorifico, sob a responsabilidade do Servigo de inspeg¢do Municipal.

Motorista CNH “D”

Conduzir Veiculos Automotores pesados obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e Leis
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuigdes correlatas por seu superior
imediato.

Motorista CNH “D” (dos Servigos, Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social/SMDS)

Conduzir veiculos automotores observando as regras de seguranga no transito e as Leis pertinentes, vigentes
no pais, demonstrando boa educagao no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob
sua responsabilidade e atender a outras atribuicdes correlatas por seu superior imediato; seguir as legisla¢des
de transito nacional vigentes.

Motorista CNH “D” (Educacgao)

Conduzir veiculos automotores pesados, obedecendo e observando as regras de segurancga no transito e as
leis pertinentes, vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente
e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicbes correlatas por seu superior
imediato.

Nutricionista

Executar atividades, individualmente ou em equipe, na area de saude publica, correspondente a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranca e de higiene do
trabalho; participar do planejamento, da coordenacdo e da execugao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude articulando com as diversas instituicdes para implementar as agdes integradas;
participar do planejamento, da elaboracdo e da execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides educativas junto a comunidade; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagcido; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as
necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educagdo e orientagao
nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e estoque
de alimentos; supervisionar o pessoal operacional, o preparo e a distribuicdo das refeicbes; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagao
de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagao e
nutricdo; exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area de nutricdo; executar outras
atribuicdes afins.

Office Boy
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Executa servicos da rotina administrativa, envolvendo recepcdo e a distribuicdo de correspondéncias e
documentos, confecgao de copias e servigos externos.

Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira, Motoniveladora (Patrol), Pa Carregadeira)

Manejar tratores, pa carregadeira, retroescavadeiras, motoniveladoras e outros equipamentos de capacitacao,
escavagao e movimentagdo de materiais, nas obras e servigos da municipalidade; operar maquina
pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentagao, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas; efetuar a manutengéo das
maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condicbes de
funcionamento; operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e
elevacao, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos; operar maquinas providas de pas
de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos; operar
tratores providos de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras da municipalidade; operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os
comandos de marcha e diregao, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias,
ruas e outras obras; auxiliar na coordenagao e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos e operagéo de
carga e descarga; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposigédo, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias; participar
de reunides e grupos de trabalho; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Orientador Social (Protecao Social Especial/PSE de Média Complexidade)

Ofertar informagdes as familias usuarias dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de
Média Complexidade; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia dos servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de Média Complexidade; mediar os processos grupais do
servigco socioeducativo geracional, sob orientagao do técnico de referéncia pelos servigos socioassistenciais da
Protecao Social Especial/PSE de Média Complexidade, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativo, para familias ou para o acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas
de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia dos servigos
socioassistenciais da Protegdo Social Especial/PSE de Média Complexidade; participar das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de
Média Complexidade; conduzir os grupos dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Especial/PSE de
Média Complexidade.

Orientador Social (Protecao Social Basica/PSB)

Ofertar informagdes as familias usuarias dos servigos socioassistenciais da Prote¢ao Social Basica/PSB;
apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da
Protecdo Social Basica/PSB; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob
orientagcdo do técnico de referéncia dos servicos socioassistenciais da Protegcdo Social Basica/PSB,
identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo, para familias ou para acompanhamento
individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica/PSB; participar das atividades
de capacitacdo da equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica/PSB;
conduzir os grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV.

Pedagogo (Protegao Social Basica/PSB)

Ser o técnico responsavel pelo planejamento, articulagédo, busca ativa e avaliagdo/monitoramento dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos no territorio; construir o cronograma e o fluxograma dos servigos
de convivéncia e oficinas; acompanhar as familias inseridas nos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério, com énfase no publico prioritario; alimentar o Sistema de Monitoramento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; acolher e ofertar informacbées e realizar
encaminhamentos as familias usuarias dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica/PSB; mediar
0s processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar o atendimento individualizado e as
visitas domiciliares as familias referenciadas nos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica/PSB;
assessorar servigcos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhar as familias em descumprimento
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de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; mediar grupos de familia dos servigos socioassistenciais da
Protecao Social Basica/PSB; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; realizar a busca ativa
no territério de abrangéncia dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagao de risco; alimentar o sistema de informacéo,
registrar as a¢des desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizar encaminhamento para servigos setoriais; participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas dos servigcos socioassistenciais da Protegdo Social
Basica/PSB, para planejamento das agdes semanais desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios, organizando os encaminhamentos, os fluxos de informagdes com
outros setores, os procedimentos, as estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades.

Pedagogo (Protecao Social Especial de Alta Complexidade/PSE)

Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento
Interno do Servico; elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o Plano de Atendimento Individual e
Familiar — PIA e acompanhar a sua execugéo; coordenar o acompanhamento escolar dos acolhidos; realizar
visitas e participar de reuniées nas unidades de ensino, articulando informagdes e favorecendo o ingresso e a
permanéncia dos acolhidos na escola; promover encontros com as familias dos acolhidos, a fim de refletir
sobre a importancia da escola para o desenvolvimento dos seus filhos e dos préprios pais ou responsavel;
orientar a programacao de atividades educativas e incentivar o trabalho dos educadores sociais, de acordo
com a metodologia adotada; mapear a rede de qualificagdo profissional do Municipio; encaminhar os
adolescentes a cursos profissionalizantes e ao mercado de trabalho, em parceria com demais instituigoes,
respeitada a legislagdo vigente que disciplina a matéria; participar do planejamento do curso de formagao
continuada dos educadores sociais e auxiliares de educadores sociais; colaborar com a execucao do processo
de formacao continuada dos educadores sociais e auxiliares de educadores sociais, bem como de outros
atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do
SGD as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e dos adolescentes e de suas familias, no
contexto do PIA; elaborar relatérios técnicos e sistematizados, através de dados estatisticos, das atividades de
atuacdo da Pedagogia; projetar e executar pesquisas sobre a realidade educacional dos acolhidos e de suas
familias, de modo a subsidiar ages profissionais na sua area de atuagao; apoiar a coordenagao em assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo, apresentando propostas de agdes e de procedimentos a serem adotadas;
analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuagéo, propondo e implantando melhorias para
maximizagdo dos resultados; apoiar a coordenagdo no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores sociais e os auxiliares de educadores sociais, no ambito de sua atuacdo; elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua area; executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacao da Pedagogia.

Porteiro

Proceder a abertura e fechamento do prédio da instituigdo onde presta servigo; controlar a entrada e a saida de
pessoas no prédio onde trabalha; zelar pela boa ordem e limpeza do local de trabalho; desenvolver outras
atividades a fins.

Professor de Educacgao Basica - Atendimento Educacional Especializado — Intérprete de Libras

Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais — Lingua Brasileira de Sinais
— e os de Lingua Oral — Lingua Portuguesa — no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o
objetivo de assegurar o acesso dos surdos a educacgao; esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito
a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagao, na correcao das
avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; traduzir todas as questées da avaliagdo — do Portugués escrito
para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagbes ou demais auxilios,
pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor regente; auxiliar os alunos, durante a
avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;
redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos, a respeito das
aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; esclarecer aos alunos somente as
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questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicao
o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente
antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagédo, bem como a qualidade
do acesso dos surdos a educagao; assegurar, para o melhor desempenho de sua fun¢do, o tempo habil
necessario para integrar todo o contexto textual registrado no quadro negro, antes de o professor exp6-lo ou
discuti-lo; estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; oferecer ao professor
regente, quando ele solicitar, um feedback do processo de ensino aprendizagem decorrente de sua
intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; informar ao professor
regente as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequacao da
forma de exposicado dos conteldos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos
surdos a esses conteudos escolares; estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua
participagado aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem
como aqueles que se referem a sua funcao interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da
instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuagao profissional; participar de reunibes com pais e com profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado; participar de
pesquisas na area de educagao; participar de cursos de capacitagao e de treinamento, bem como de reunides
mediante convocagao de superiores; observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto
do Magistério e outras atividades correlatas.

Professor de Educacao Basica — Atendimento Educacional Especializado — Professor Braille

Transcrever textos para o sistema Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; fazer
adaptacdes graficas para a apresentacédo de textos no sistema Braille; utilizar sinais graficos especificos do
sistema Braille na substituicdo de notagbes do sistema comum; utilizar cddigo de musiografia Braille e
transcrever musicas; utilizar recursos de informética, compreendendo especialmente a Lingua Portuguesa, a
matematica e outras ciéncias, considerando a permanente evolucdo Técnico/Cientifica que passa a exigir
sistematica avaliacdo e modificacdo dos cddigos e simbologias Braille; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar de reunides com pais e
com profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
convocado; participar de pesquisas na area de educagado; participar de cursos de capacitacdo e de
treinamento, bem como de reunides mediante convocagao de superiores; observar e cumprir as determinacoes
do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério e outras atividades correlatas.

Professor de Educagao Basica — Atendimento Educacional Especializado — Professor Sala de Recursos

Elaborar, executar, avaliar e compartilhar com os demais professores regentes e especializados, o Plano de
AEE do aluno, contemplando a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do
aluno, a definicdo e a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade, o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno, o cronograma do atendimento e
a carga horaria individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que eles vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos
e das atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores regentes e
especializados e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos € o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem
como as parcerias com areas intersetoriais; orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participagdo; desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagcdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade
para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino
de atividades de vida autbnoma e social; orientagéo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotagdo e promogao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado; participar de
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pesquisas na area de educagao; participar de cursos de capacitagao e de treinamento, bem como de reunibes
mediante convocagdo de superiores; observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto
do Magistério; outras atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental P1 de 1° ao 5° Ano

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de ensino fundamental - anos iniciais,
tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social; ministrar as aulas do 1° até o 5° ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos
conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e n&o-sistematizadas, para ensejar aos
educados o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades; relacionar e confeccionar material didatico pedagdgico do 1° até
o0 5° ano, a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientacdo pedagdgica, selecionando o
assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor
rendimento do ensino; controlar a avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao de alunos e de auto-
aperfeicoamento; promover pesquisa educacional e de cooperagao no dmbito da escola, para aprimoramento
do processo ensino-aprendizagem e para a participagdo ativa na vida comunitaria da escola; tratar da
escrituragdo de diarios e de outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagéo;
debater, nas reunidées de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando
as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a
fixagdo adequada de obijetivos, recursos necessarios € metodologia de ensino; selecionar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddées ou consultando manuais de instrugdo ou o
Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; organizar solenidades comemorativas
de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagées ou jogos, para ativar o
interesse dos alunos para acontecimentos histérico-sociais da patria; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagao, para verificagao do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados, bem como promover a recuperagao dos alunos, quando for o caso; elaborar
fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manterem registros que permitam dar informagdes ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica, com vistas a solugéo
dos problemas e tomada de iniciativas; participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao
educando, no que concerne a saude, a higiene pessoal e coletiva, a merenda escolar, etc.; elaborar programas
e planos de aula; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposi¢ao; promover e cuidar do bom nome da
unidade escolar bem como no Sistema Escolar como um todo; tratar da escrituragédo de diarios e outros papéis
de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo; participar de reunides com pais e com
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
convocado; participar de pesquisas na area de educagao; participar de cursos de capacitacdo e de
treinamento, bem como de reunides mediante convocagao de superiores; observar e cumprir as determinagdes
do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; executar outras tarefas afins

Professor de Ensino Fundamental P2/Artes

Executar, no exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos
seguintes maédulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; médulo
2: atividade extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagado, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagégica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagao, da
disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.
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Professor de Ensino Fundamental P2/Ciéncias

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mdédulo 2:
atividade extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagido, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o niumero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagdo, da
disciplina e da administragéo; solicitar, sempre que necessario, a cooperag¢ao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Educacéo Fisica

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2:
atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagido, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o niumero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagdo, da
disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Ensino Religioso

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2:
atividade extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagégica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagdo, da
disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Geografia

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; moédulo 2:
atividade extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagdégica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
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Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagégico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagéo, da
disciplina e da administragéo; solicitar, sempre que necessario, a cooperag¢ao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Histéria

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2:
atividade extra classe, elaboracédo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o niumero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagao, da
disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Inglés

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mdédulo 2:
atividade extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da a¢ao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliagdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagao, da
disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Lingua Portuguesa

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo; regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; mdodulo 2: atividade
extra classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e participagao
ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Pedagdgica
da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de Avaliagdo da Rede
Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o niumero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos
no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico Administrativo
Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagédo, da disciplina e da
administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperacao dos érgaos e setores da Unidade Escolar.

Professor de Ensino Fundamental P2/Matematica

No exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de 6° ao 9° ano concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; modulo 2:
atividade extra classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagido, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e
participacao ativa na vida comunitaria da escola; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
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Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando as frequéncias e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o niumero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de
Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; propor a Equipe Técnico
Administrativo Pedagdgico, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliagdo, da
disciplina e da administragao; solicitar, sempre que necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade
Escolar.

Professor P1 — Educacgao Infantil

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-os para as turmas de educacgao infantil, creche (de 0 até 3
anos) e pré-escolar (de 4 a 5 anos); bem como atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a
proposta da Unidade Educativa e Regimento Escolar, integrando-se a agéo pedagdgica, como co-participe na
elaboracdo e execugdo do mesmo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
alunos, atribuindo-lhes conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagao; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Psicélogo (Protecao Social Basica/PSB)

Acolher e ofertar informacgdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias dos servigcos socioassistenciais
da Protecdo Social Basica/PSB; atender e acompanhar o usuario no admbito urbano e rural do Municipio;
mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar o atendimento individualizado e
as visitas domiciliares as familias referenciadas nos servigos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica/PSB; assessorar os servigos socioeducativos desenvolvidos no territdrio; acompanhar as familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; mediar grupos de familia dos Servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Basica/PSB; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
apoiar técnica e continuamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servigcos(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos no territério; acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério dos servicos socioassistenciais da Protegdo Social
Basica/PSB; realizar a busca ativa no territério de abrangéncia dos servigos socioassistenciais da Protegéo
Social Basica/PSB e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagcdo de risco;
alimentar o sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamento para
servicos setoriais; participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunides
sistematicas dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica/PSB para o planejamento das ag¢des
semanais desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, para a instituicdo de rotina de atendimento e para o
acolhimento dos usuarios, organizando os encaminhamentos, os fluxos de informagdes com outros setores, os
procedimentos e as estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Psicélogo (Protecao Social Especial de Alta Complexidade/PSE)

Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais servidores, o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento
Interno do Servigo, no ambito da sua area de atuacgdo; elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o
Plano de Atendimento Individual e Familiar — PIA; acompanhar a execug¢ao do Plano de Atendimento Individual
e Familiar; realizar o acompanhamento psicossocial das criangas e adolescentes e suas respectivas familias;
elaborar relatérios sobre a situagdo de cada crianga e adolescente e encaminhar a autoridade judiciaria ou ao
Ministério Publico, no contexto do PIA; preparar a crianga / adolescente para o desligamento, em parceria com
o educador social e o auxiliar de educador social de referéncia, no contexto do PIA; organizar as informagdes
das criangas e dos adolescentes e das respectivas familias, na forma de prontuario individual; participar do
planejamento do curso de formagédo continuada dos educadores sociais e auxiliares de educadores sociais;
colaborar com a execugdo do processo de formagdo continuada dos educadores sociais e auxiliares de
educadores sociais, bem como de outros atores, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; discutir e planejar em conjunto
com outros atores da rede de servigos e do SGD as intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias, no contexto do PIA; participar de grupos de trabalho e/ou de reunides
com a rede de atendimento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a politica municipal de
convivéncia familiar e comunitaria, no ambito de sua atuacdo; projetar e executar pesquisas sobre a realidade
do Servigo de acolhimento para subsidiar agdes profissionais na sua area de atuagéo; apoiar a coordenagao
em assuntos relacionados a sua area de atuagao, apresentando propostas de ag¢des e procedimentos a serem
adotados; analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuagao, propondo e implantando
melhorias para maximizagcdo dos resultados; realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos
psicoldgicos nos casos que lhe forem apresentados, no ambito do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes; apoiar a coordenacdo no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores sociais e os auxiliares de educadores sociais, no ambito de sua atuacdo; elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua area; executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagao da Psicologia.

Psicélogo (Protecao Social Especial/PSE de Média Complexidade)

Atendimento individualizado ao usuario dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Especial/PSE de
Média Complexidade; realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes; elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada qual; realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE de Média
Complexidade, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, para
as demais politicas publicas setoriais e para os o6rgdos de defesa de direito; trabalhar em equipe
interdisciplinar; alimentar os registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de
capacitacdo e formagéo continuada da equipe dos servigcos socioassistenciais da Protecdo Social Especial/PSE
de Média Complexidade, das reunides de equipe, dos estudos de casos, e das demais atividades correlatas;
participar de reunides para avaliagdo das ag¢des e dos resultados atingidos e para o planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, para a instituicdo de rotina de atendimento e para o
acompanhamento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Psicologo da Educagéo

Atuar cordialmente com as atribuicdes proprias da profissao, em atencédo permanente aos principios éticos, leis
e atos normativos do Conselho Profissional; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas conforme a necessidade e clientela
atendida; realizar o diagndstico, orientagdo e terapia clinica em consonéncia com as necessidades da
demanda de atendimento; efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal conforme solicitagdo
prévia; participar de aplicacdo de diretrizes pertinentes a politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
propor, desenvolver e coordenar programas junto a clientela que atende; executar outras tarefas afins que lhes
forem atribuidas.

Servente Escolar

Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios escolares; executar a fun¢ao de
ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; zelar pela manutengdo das
instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgao; preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; atender
telefone e transmitir ligagdes; executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
requisitar material necessario aos servigos; relatar as anormalidades verificadas.

Técnico Administrativo
Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogdes de direito administrativo e
administragdo publica, conhecimento da sistematica de funcionamento dos érgdos municipais, bem como
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orientagdo, sugestbes e casos de impedimento ou vaga e outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo chefe do
executivo.

Técnico em Contabilidade

Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas
organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; examinar empenhos
analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa
interpretando legislagdo referente a contabilidade publica; organizagdo, manutengao e orientagdo do controle
interno do Executivo; organizagao, orientagdo dos sistemas orcamentarios, financeiro e patrimonial, com
emissao de balancetes anuais, anexos e adendos exigidos pela legislagdo vigente; prestar contas junto ao
Tribunal de contas, encaminhando balancete mensal a Camara Municipal e documentos de Receitas e
Despesas; elaboracdo de atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos pareceres prévios do Tribunal de
Contas; exercer enfim, todas as demais atribui¢gdes proprias do contador; participar da elaboragao do balanco
geral e todas atividades compativeis com a sua formagéo profissional.

Técnico em Contabilidade (Assisténcia Social)

Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas,
organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; examinar empenhos,
analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa,
interpretando legislacdo referente a contabilidade publica; organizar, manter e orientar o controle interno do
Executivo; organizar e orientar os sistemas orgamentarios, financeiro e patrimonial, com emissao de balancetes
anuais, anexos e adendos exigidos pela legislagdo vigente; prestar contas junto ao Tribunal de contas,
encaminhando o balancete mensal a Camara Municipal e documentos de Receitas e Despesas; elaborar atos
que disponham sobre a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais; contestar, quando for
preciso, as irregularidades apontadas nos pareceres prévios do Tribunal de Contas; exercer, enfim, todas as
demais atribuigdes proprias do contador e participar da elaboragdo do balango geral e de todas as atividades
compativeis com a sua formagéao profissional.

Técnico em Enfermagem (Hospital)

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagédo e orientagdo das atividades de enfermagem, na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengao e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca € do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar
atividades de desinfeccao e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais
atividades inerentes a fungao.

Técnico em Enfermagem (PSF)

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagées de risco
mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participacédo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia e de Vvigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a
criagdo de vinculo de confiangca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de maios complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a
saude; Promovendo agles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagao popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a
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formagao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantagao do cartao Nacional de Saude.

Técnico em Informatica

Auxiliar configuracdes de sistemas operacionais; instalar, desinstalar e configurar programas (softwares); zelar
pela integridade das informagbes em bancos de dados e arquivos; operar e orientar os servidores quanto a
operagdo de programas e softwares; proceder a pequenos reparos no hardware; instalar periféricos de
hardware; orientar e operar sistemas em rede; outras atividades afins.

Turismélogo

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar a¢ées ligadas ao turismo; coordenar e orientar
trabalhos de selegao e classificagcdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, histérica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio; formular e implantar prognésticos e proposi¢des
para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; analisar estudos
relativos e levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes
sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgagcdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e
projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico
e privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos
e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e
pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos d6rgdos competentes; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico; executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Vigia da Educacao

Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens moveis e iméveis da Prefeitura Municipal;
solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentagdo de pessoas suspeitas, no
local de trabalho; zelar pela seguranga do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento e condi¢des de
seguranga de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imovel sob sua responsabilidade;
zelar pela integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais designados e confiados a
sua responsabilidade; contribuir para manutengdo e preservacdo das condi¢des de higiene e limpeza dos
locais sob sua responsabilidade; atender pessoas e fornecer informagdes; executar rondas diurnas e noturnas
nas dependéncias, verificando condi¢bes de seguranga de portas, janelas, portdes etc.; executar outras tarefas
afins que lhes sejam designadas.

Januaria — MG, 13 de novembro de 2015.

Manoel Jorge de Castro
Prefeito Municipal
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