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MUNICÍPIO DE PIRAPORA - MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

 

 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO 

• TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Público. 
• GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 
• RESERVA: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 

 

 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 
E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.258/2015 1  
Agente Administrativo 
(AGEAD) 

8 7 1 Nível Fundamental Completo 40h 850,00 50,00 

2.258/2015 2  
Auxiliar de Cuidador 
Social 
 (AS – 40h) 

3 3 – Nível Fundamental Completo 40h 788,10 50,00 

2.258/2015 3  

Auxiliar de Cuidador 
Social  
(AS – 40h, regime de 
12x36) 
 

1 1 – Nível Fundamental Completo 
40h, em 
regime de 
12X36 

788,10 50,00 

2.258/2015 4  
Assistente de Educação 
(ASE) 

6 5     1 
Nível Médio 
 

40h 950,07 50,00 

2.258/2015 5  
Assistente Técnico 
Administrativo 
 (ATA) 

89 85 4 Nível Médio 40h 950,07 50,00 

2.260/2015 6  
Auxiliar em Saúde Bucal 
(ATS) 

1 1 – 
Nível Médio 
Registro no órgão da classe 
Curso de Auxiliar de Saúde Bucal 

30h 900,04 50,00 

2.260/2015 7  
Auxiliar de Saúde Bucal 
ESF  
(ASB-ESF) 

5 4 1 

Nível Médio 
Curso Auxiliar de Saúde Bucal 
Registro no órgão da classe 
 

40h 988,96 50,00 
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MUNICÍPIO DE PIRAPORA - MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.258/2015 8  
Cuidador Social  
 (TNMPS – 40h) 

25 24 1 

Nível Médio 
Experiência de atuação em programas, 
projetos, serviços e/ou benefícios 
socioassistenciais; conhecimento da 
Política Nacional de Assistência Social 
(PNAS); noções sobre direitos humanos 
e sociais; sensibilidade para as 
questões sociais; conhecimento da 
realidade do território e boa capacidade 
relacional e de comunicação com as 
famílias. 
 

40h 950,07 50,00 

2.258/2015 9  
Cuidador Social  
(TNMPS – 40h, regime 
de 12x36) 

22 21 1 

Nível Médio 
Experiência de atuação em programas, 
projetos, serviços e/ou benefícios 
socioassistenciais; conhecimento da 
Política Nacional de Assistência Social 
(PNAS); noções sobre direitos humanos 
e sociais; sensibilidade para as 
questões sociais; conhecimento da 
realidade do território e boa capacidade 
relacional e de comunicação com as 
famílias. 

40h, em 
 regime de 
12X36 

950,07 50,00 

2.258/2015 10  
Fiscal de Obras e 
Postura 
(ATA) 

5 4 1 

Nível Médio 
Conhecer a legislação municipal 
especialmente os Códigos de Posturas 
e de Trânsito. 

40h 950,07 50,00 

2.258/2015 11  
Fiscal de Posturas do 
Setor Turístico 
 (ATA) 

1 1  –  
Nível Médio 
Conhecer a legislação municipal 
especialmente os Códigos de Posturas. 

40h 950,07 50,00 

2.258/2015 12  
Fiscal Sanitário 
(ATA) 

1 1  –  Nível Médio Completo 40h 950,07 50,00 
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MUNICÍPIO DE PIRAPORA - MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.196/2013 13  
Guarda Municipal I  
(GM) 

50 47 3 Nível Médio Completo 

6h ou  
12 X 36 
Conforme 
necessidade  
do município 

843,06 50,00 

2.258/2015 14  
Monitor de Oficina – 
CAPS 
(TNMPS) 

4 4 – 
Nível Médio 
Habilidades Manuais: Bordados, 
Crochês e Pinturas em Geral 

40h 950,07 50,00 

2.258/2015 15  
Assistente Técnico 
Educacional  
(ATE) 

5 4 1 Nível Médio/Técnico  40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 16  
Assistente Técnico 
Educacional  
(ATE - Magistério) 

29 28 1 Nível Médio/Técnico em Magistério  40h 1.300,11 65,00 

2.259/2015 17  
 
Professor de Educação 
Infantil – Creche (PEIC) 

10 9 1 
Nível Médio/Técnico em Magistério ou 
Normal Superior 

40h 1.917,08 96,00 

2.258/2015 18  
Cadista 
 (ATA) 

2 2 – 
Nível Médio/Técnico em Desenho ou 
Curso de � AutoCAD. Conhecimento 
em � AutoCAD em 2D e 3D. 40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 19  
Técnico em 
Contabilidade 
(ATA) 

5 4 1 
Nível Médio/Técnico em Contabilidade 
Registro no Conselho de Classe  

40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 20  
Técnico em 
Contabilidade 
 (ATE) 

1 1 – 
Nível Médio/Técnico em Contabilidade 
Registro no Conselho de Classee  

40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 21  
Técnico em Edificações 
 ATA) 

4 4 – 
Nível Médio/Técnico na área específica 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.300,11 65,00 

2.260/2015 22  
Técnico em Enfermagem 
(ATS) 

10 9 1 
Nível Médio/Técnico em Enfermagem 
Registro no órgão da classe 

30h 990,06 50,00 

2.260/2015 23  
Técnico em Enfermagem 
ESF (SE-ESF) 

4 4 – 
Nível Médio/Técnico em Enfermagem 
Registro no órgão da classe 

40h 1.320,20 66,00 
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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
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VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.258/2015 24  
Técnico em Informática 
(ATA) 

5 4 1 
Nível Médio/Técnico em Informática 
Comprovante de Qualificação Técnica 

40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 25  
Técnico em Jornalismo e 
Comunicação 
 (ATA) 

1 1 – Nível Médio/Técnico na área específica 40h 1.300,11 65,00 

2.260/2015 26  
Técnico em Saúde Bucal 
ESF 
(TSB-ESF) 

1 1 – 
Nível Médio/Técnico na área específica 
Registro no órgão da classe 

40h 1.582,41  79,00 

2.258/2015 27  
Técnico em Segurança 
do Trabalho  
(ATA) 

1 1 – 
Nível Médio/Técnico em Segurança do 
Trabalho. Registro no órgão da classe 

40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 28  
Topógrafo 
 (ATA) 

2 2 – 
Nível Médio/Técnico em Topografia 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.300,11 65,00 

2.258/2015 29  
Administrador 
 (ANA) 

3 3 – 
Nível Superior em Administração 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 30  
Advogado Municipal  
(AM) 

6  5 1 
Nível Superior em Direito 
Registro no Conselho de Classe 

40h 2.400,09 120,00 

2.258/2015 31  
Analista Educacional 
(ANE) 

4 4 – Nível Superior em Pedagogia 40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 32  
Arquiteto 
(ANA) 

1 1 – 
Nível Superior em Arquitetura 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 33  
Assistente Social 
(TNSPS) 

25 24 1 

Nível superior em Serviço Social. 
Registro no Conselho de Classe 
Deve possuir conhecimento da 
legislação referente à política nacional 
de assistência social; domínio sobre os 
direitos sociais; experiência de trabalho 
em grupos e Atividades coletivas; 
experiência em trabalho interdisciplinar; 
conhecimento da realidade do território 
e boa capacidade relacional e de 
escuta das famílias. 

30h 1.600,12 80,00 
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ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.260/2015 34  
Biomédico  
(ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Biomedicina 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 

2.260/2015 35  
Cirurgião Dentista 
Estomatologista 
(ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Odontologia 
Registro no órgão da classe + 
especialização em estomatologia 

30h 2.575,03 129,00 

2.260/2015 36  
Cirurgião Dentista 
Protesista 
(ES) 

2 2 – 
Nível Superior em Odontologia Registro 
no órgão da classe + especialização em 
prótese 

30h 2.575,03 129,00 

2.258/2015 37  
Contador 
(ANA) 

1 1 – 
Nível Superior em Ciências Contábeis 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.260/2015 38  
Educador Físico 
(ES) 

9 8 1 
Nível Superior em Educação Física 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 

2.260/2015 39  
Enfermeiro 
(ES) 

7 6 1 
Nível Superior em Enfermagem 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 

2.260/2015 40  
Enfermeiro ESF 
(ESF) 

1 1 – 
Nível Superior em Enfermagem 
Registro no órgão da classe 

40h 3.996,02 150,00 

2.258/2015 41  
Engenheiro Agrônomo 
(ANA) 

1 1 – 
Nível Superior em Engenharia 
Agrônoma 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 42  
Engenheiro Civil  
(ANA) 

3 3 – 
Nível Superior em Engenharia Civil 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 43  
Engenheiro de 
Segurança do Trabalho 
(ANA) 

1 1 – 

Nível Superior em Engenharia Civil + 
Especialização em Segurança do 
Trabalho. Registro no Conselho de 
Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.260/2015 44  
Farmacêutico  
(ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Farmácia 
Registro no órgão da classe 
 

30h 1.745,11 87,00 

2.258/2015 45  

Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Ambiental 
 (ANA) 
 

1 1 – 
Nível Superior em Engenharia 
Ambiental 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 
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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.258/2015 46  

Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Sanitário/ 
Enfermagem 
 (ANA) 

1 1 – 
Nível Superior em Enfermagem 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 47  

Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Sanitário / 
Nutrição/Engenharia de 
Alimentação 
(ANA) 

1 1 – 
Nível Superior em Nutrição ou 
engenharia de Alimentos 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 48  

Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Sanitário / 
Farmácia 
(ANA) 

1 1 – 
Nível Superior em Farmácia 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 49  
Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Tributário / Direito 
(ANA) 

1 1 – 

Nível Superior em Direito 
Registro no Conselho de Classe 
Conhecer a legislação municipal 
pertinente. 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 50  

Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Tributário / 
Economia 
 (ANA) 

1 1 – 

Nível Superior em Economia 
Registro no Conselho de Classe 
Conhecer a legislação municipal 
pertinente. 

40h 1.600,12 80,00 

2.258/2015 51  

Fiscal de Nível Superior – 
Fiscal Tributário / 
Contabilidade 
(ANA) 

2 2 – 

Nível Superior em Contabilidade 
Registro no Conselho de Classe 
Conhecer a legislação municipal 
pertinente. 

40h 1.600,12 80,00 

2.260/2015 52  
Fisioterapeuta 
 (ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Fisioterapia 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 

2.260/2015 53  
Fisioterapeuta 
Respiratório  
(ES) 

1 1 – 

Nível Superior em Fisioterapia + 
especialização em Fisioterapia 
Respiratória.  
Registro no órgão da classe  

30h 2.575,03 129,00 

2.260/2015 54  
Fonoaudiólogo 
 (ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Fonoaudiologia 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 



 

 

 

 

 

 

 

                7 

MUNICÍPIO DE PIRAPORA - MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.258/2015 55  
Jornalista  
(ANA) 

6 5 1 
Nível Superior em Jornalismo 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.260/2015 56  
Médico Cardiologista 
 (M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Cardiologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 57  
Médico Clínico CAPS 
 (M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina  
Registro no órgão da classe 

10h 2.600,04 130,00 

2.260/2015 58  
Médico Clínico Geral  
(M) 

2 2 – 
Nível Superior em Medicina.  
Registro no órgão da classe 

10h 2.600,04 130,00 

2.260/2015 59  
Médico Dermatologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Dermatologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 60  
Médico Endocrinologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Endocrinologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 61  
Médico ESF 
 (M-ESF) 

6 5 1 
Nível Superior em Medicina 
Registro no órgão da classe 

40h 12.302,86 150,00 

2.260/2015 62  
Médico Geriatra  
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Geriatria 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 63  
Médico Ginecologista 
 (M) 

3 3 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Ginecologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 64  
Médico Ginecologista/ 
Obstetra 
(M) 

1 1 – 

Nível Superior em Medicina + 
especialização em Ginecologia/ 
Obstetrícia e curso de Ultrassonografia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 65  
Médico Infectologista 
 (M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Infectologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 66  
Médico Mastologista 
 (M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em mastologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 
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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.260/2015 67  
Médico Nefrologista 
 (M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Nefrologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 68  
Médico Neurologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Neurologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 69  
Médico Oftalmologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Oftalmologia  
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 70  
Médico Ortopedista 
(M) 

2 2 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Ortopedia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 71  
Médico Pediatra 
(M) 

2 2 – 
Nível Superior em Medicina +  
especialização em Pediatria 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 72  
Médico Psiquiatra CAPS 
(M) 

2 2 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Psiquiatria 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 73  
Médico Radiologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina  + 
especialização em Radiologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 74  
Médico Reumatologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina  + 
especialização em Reumatologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 75  
Médico Urologista 
(M) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina + 
especialização em Urologia 
Registro no órgão da classe  

10h 2.860,06 143,00 

2.260/2015 76  
Médico Veterinário 
 (ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Medicina Veterinária 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 

2.260/2015 77  
Nutricionista 
 (ES) 

1 1 – 
Nível Superior em Nutrição 
Registro no órgão da classe 
 

30h 1.745,11 87,00 
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VAGAS DO CONCURSO LEI(S) DE 
CRIAÇÃO DO 

CARGO 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGO/CARREIRA*** 

TOTAL GERAIS RESERVA 
ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 

E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL 

(R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

2.260/2015 78  
Odontólogo ESF 
 (O-ESF) 

1 1 – 
Nível Superior na Área Específica 
Registro no órgão da classe 

40h 3.996,02 150,00 

2.258/2015 79  
Pedagogo 
 (TNSPS) 

5 4 1 

Nível superior em Pedagogia 
Possuir conhecimento da legislação 
referente à política nacional de 
assistência social; domínio sobre os 
direitos sociais; experiência de trabalho 
em grupos e atividades coletivas; 
experiência em trabalho interdisciplinar; 
conhecimento da realidade do território 
e boa capacidade relacional e de 
escuta com as famílias. 

30h 1.600,12 80,00 

2.259/2015 80  
Professor de Educação 
Básica 
 (PEB) 

36 34 2 
Nível Superior em Pedagogia ou 
Normal Superior 

24 1.150,20 57,50 

2.260/2015 81  
Psicólogo  
(ES) 

10 9 1 
Nível Superior em Psicologia 
Registro no órgão da classe 
 

30h 1.745,11 87,00 

2.258/2015 82  
Publicitário 
 (ANA) 

1 1  –  
Nível Superior em Publicidade 
Registro no Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 

2.260/2015 83  
Terapeuta Ocupacional 
(ES) 

1 1  –  
Nível Superior em Terapia Ocupacional 
Registro no órgão da classe 

30h 1.745,11 87,00 

2.258/2015 84  
Turismólogo 
 (ANA) 

1 1  –  
Nível Superior em Turismo Registro no 
Conselho de Classe 

40h 1.600,12 80,00 
 

 

  
  
 
 
 

 
 
 
 

 

VAGAS OFERTADAS 473 444 29** 

TOTAL 473 
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MUNICÍPIO DE PIRAPORA - MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 

*A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião da 
posse. 

** Vagas reservadas para pessoas com deficiência, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.  
 

***LEGENDA DAS SIGLAS DA CARREIRA 
• Guarda Municipal (GM) 
• Advogado Municipal (AM) 
• Agente Administrativo (AGEAD) 
• Agente Social (AS) 
• Analista Administrativo (ANA) 
• Analista Educacional (ANE) 
• Assistente de Educação (ASE) 
• Assistente Técnico Administrativo (ATA) 
• Assistente Técnico -Educacional (ATE) 
• Assistente Técnico em Saúde (ATS) 
• Auxiliar de Saúde Bucal (ASB-ESF) 
• Enfermeiro (ESF) 
• Especialista em Saúde (ES) 
• Médico (M) 

• Médico (M-ESF) 
• Odontólogo (O-ESF) 
• Professor de Educação Básica (PEB) 
• Professor de Educação Infantil – Creche (PEIC) 
• Serviços de Enfermagem (SE-ESF) 
• Técnico de Nível Médio em Políticas Sociais (TNMPS) 
• Técnico de Nível Superior em Políticas Sociais (TNSPS) 
• Técnico em Saúde Bucal (TSB-ESF) 

 
Pirapora – MG, 5 de  Agosto de  2015. Retificado em 21/8/2015 

 
 

Emerson Marcelo Gonçalves Caires 
Procurador Municipal 

Heliomar Valle da Silveira 
Prefeito Municipal 

 

 


