MUNICIPIO DE MONTE AZUL (MG)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Exercer advocacia nas areas de licitacdo em tributos, orientando de forma preventiva; emitir pareceres
juridicos; e promover agoes judiciarias cabiveis.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
Controlar os servigos atinentes a area de recursos humanos.

ARTESAO
Executar as agbes cabiveis ao cargo no CAPS, com conhecimentos e no¢bes de confecgcdo manual de
materiais e utensilios.

ASSISTENTE SOCIAL

Intervir junto aos fenémenos socioculturais e econdmicos que reduzem a eficacia dos programas de
prestacao de servigcos no setor, que seja relacionado a promogao, protegdo e ou a recuperagdo da saude;
discutir com os usuarios e/ou responsaveis situagdes problemas do acompanhamento social do tratamento
da saude; estimular o usuario a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usuarios acerca dos
direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre
matérias especificas do Servico Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacdo e prevengao da saude do paciente,
especialmente, os problemas emocionais decorrentes do impacto da internagcéo, no sentido de amenizar as
tensdes causadas pela doenca e todo o processo de internagdo; realizar consulta social para dar
encaminhamento as situagbes detectadas; participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes
socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como no PSF, na saude mental, na saide da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no planejamento
familiar, na redugdo de danos, é&lcool e outras drogas, nas doengas infectocontagiosas (DST/AIDS,
tuberculose, hanseniase, entre outras) e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica; participar do projeto
de humanizagdo da unidade na sua concepg¢ao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da
unidade e nao restrito a porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS/CREAS)

Acolher os usudrios; ofertar informagdes e realizar encaminhamentos das familias, seus membros e
individuos em situagao de vulnerabilidade social; ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais; produzir e sistematizar informacgbées, por meio de Vigilancia Social; realizar
acompanhamento familiar e protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias; executar o servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos tipificados; encaminhar para avaliagéo
e insergdo dos potenciais beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) no Cadastro Unico e do Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), na avaliagdo social e do INSS; produzir e divulgar as informagbes e
demais atribuicdes previstas na lei de regulamentacao da profissdo; planejar e implementar as agbes e o
fluxo de procedimentos; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio, de acordo com a
demanda do servigo; acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, ofertados no territério do CRAS/CREAS e, principalmente, em descumprimento de
condicionantes dos programas; alimentar o sistema de informagédo e registro das agdes desenvolvidas;
planejar o trabalho de forma coletiva; prestar orientacdo e acompanhar os servicos prestados pela rede
socioassistencial do territério; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou
em grupo, identificando as necessidades do individuo e/ou da familia; prestar atendimento a familia e ao
individuo (acolhimento, entrevistas, orientagdes e visitas domiciliares) com encaminhamento a rede social
prestadora de servigco no territério e demais servigos socioassistenciais; realizar trabalho em equipe;
produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnicos operativos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhimento, reflexdo e participagdo que visem ao
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; elaborar plano de agéao; participar de reunibes para
discusséao e avaliagao do trabalho; monitorar os servigos prestados as familias com avaliagdo de resultados
e impactos; executar acdes aos finais de semana de acordo com o planejamento dos programas; e
participar de atividades de mobilizagao social, de acordo com a necessidade do servigo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico nas repartigdes; atender ao cidaddo e prestar orientagbes; receber,
encaminhar, conduzir e despachar expedientes; auxiliar as tramitacdes de processos nas reparticdes ou
setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio administrativo que vierem a ser cometidos
pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a
fungéo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cumprir normas e regulamentos da instituicéo; ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN;
participar de reunides com seus lideres, quando solicitado; participar de treinamentos e programas de
desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas
condicdes ambientais de segurangca do paciente e da equipe multiprofissional; zelar pelo adequado
manuseio de equipamentos; verificar a limpeza de paredes e do piso das unidades; abrir os materiais
estéreis dentro de técnicas assépticas; preparar o paciente para consulta médica e exames; realizar
aplicacdo de injegbes e medicamentos diversos, conforme prescricdo médica; realizar curativos diversos;
aplicar vacinas periodicas, de acordo com os critérios estabelecidos; promover atendimento de socorro de
urgéncia; efetuar o controle diario da entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica de Saude
(UBS), mantendo o estoque e a reposicdo, quando necessario; esterilizar os instrumentos e materiais
utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e orientar a
limpeza e a esterilizacdo das dependéncias da UBS; elaborar relatério diario das atividades desenvolvidas e
numero de pessoas atendidas; arquivar prontuarios de pacientes da UBS; verificar a temperatura, pressao
arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar, empacotar e esterilizar instrumentos médicos e material
meédico hospitalar; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programacdo estabelecida; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergéncia; preencher fichas cadastrais de pacientes; fazer registro em livros e fichas especiais para
propiciar o controle médico e estatistico do servigo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude; desenvolver agdes de promocido da saude e prevencdo de doengas; e
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar moldes em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agdes de promogado da saude e prevencado de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em
equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga para o controle
de infecgao; manter arquivos e controle dos procedimentos e atendimentos ao cliente em fichas apropriadas;
manter contato e relacionamento com o laboratério de prétese; aplicar métodos preventivos para controle da
cérie dentaria; proceder a manutencao do equipamento odontolégico; participar de campanhas comunitarias
de orientagdo a prevengao de caries; elaborar relatério mensal de atendimentos destinado ao chefe do
servico de odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CIRURGIAO-DENTISTA E CIRURGIAO-DENTISTA/ ENDODONTISTA

Atuar em conformidade com as atribuigbes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e as
afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirirgico, medicamentoso e de
outra natureza para as doengas e as afecgcdes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater
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publico para diagnosticar e melhorar as condigbes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram
pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de
saude bucal preventivos nas diferentes camadas sociais e érgaos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicao peridédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais
dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servicos executados; proceder a
exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica odontolégica através de aulas, palestras,
impressos e escritos; executar programas de saude escolar e agbes preventivas de saude bucal nas
criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

COORDENADOR DE CRAS

Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugdo das
acbes de forma a manter o dialogo e a participagado dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;Definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;Definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Executar acdes aos finais de semana de acordo com o planejamento dos programas;Efetuar agcbes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS.

DIGITADOR DE PROGRAMAS
Exercer tarefas de digitacdo de forma geral; e executar as atribuigdes do cargo, com conhecimentos
técnicos especificos na area de digitacdo e informatica.

DIGITADOR EM PROCESSOS LICITATORIOS
Exercer tarefas de digitagdo em processos licitatorios; e executar as atribuicbes do cargo, com
conhecimentos técnicos especificos na area de licitagéo, digitagdo e informatica.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades através de
atividade fisica regular, esporte, lazer e praticas corporais; proporcionar educagédo permanente em atividade
fisica, praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacgao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educacgdo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;
supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; promover agdes ligadas as atividades fisicas e praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; e promover eventos que estimulem ag¢des e valorizem as
atividades fisicas e as praticas corporais, e sua importancia para a salide da populagao.

ELETRICISTA
Conhecer técnicas de eletricidade; e executar servigcos atinentes a eletricidade de baixa tensao, em prédios
e logradouros publicos.
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ENFERMEIRO

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude (ACS);
organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente do ACS,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB) com vistas ao
desempenho de suas fungdes; coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Postos de
Saude e CAPS; realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na UBS/USF e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cées legais da profissdo; organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situagcéo de risco da area de atuacédo do ACS e/ou area de
abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/USF; orientar os servicos de vacinagao e auxiliar os médicos em seus trabalhos;
coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude promovidas pelo municipio; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; manter atualizados os registros das agdes necessarios a
sua area de competéncia; aplicar vacinas e injegbes; responder pela observancia de prescricdo medica
relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizacdo do material; atender casos urgentes no hospital, unidades de saude, na via publica ou em
domicilio; supervisionar os servigcos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagbes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os servigos dos ASB e TSB; e executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FARMACEUTICO GENERALISTA

Dimensionar a necessidade de aquisigdo de medicamentos e material meédico-hospitalar; controlar o estoque
de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude (UBS), nos ambulatérios médicos e no hospital, de
acordo com a sua area de atuagado, observando as condigcbes de armazenagem e data de validade dos
medicamentos; proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela UBS, conforme prescricdo médica;
assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em adequado estado de
conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a conservagao e limpeza do
local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua diregao técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricbes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituarios, atendendo
aos dispositivos legais; responsabilizar-se por medicamentos que exigem, pela legislagao, controle mais
rigoroso, em fungcdo de seus efeitos adversos sérios, e cuja venda s6 pode ser efetuada mediante
apresentacgado e retengao de receita médica (validade até 1 més apds a data da prescrigdo), mantendo-os
trancados em armarios, sob a guarda do profissional farmacéutico; controlar as receitas médicas através de
registro em livro proprio para este fim; prestar esclarecimentos, sempre que for necessario; promover ou
integrar-se em atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta
inserido, através de nogdes basicas de saude; e executar outras atividades correlatas e que lhe forem
atribuidas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas; programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; realizar o controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros; elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; orientar aos auxiliares sobre a adequada utilizagcdo e manipulagédo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica; organizar e orientar a
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; realizar estudos de pesquisas
microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de

4



MUNICIPIO DE MONTE AZUL (MG)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

interesse da salde publica; participar da previsao, controle de materiais e equipamentos; prestar assessoria
na elaboragdo de projetos da area especifica; participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracao e controle de programas de saude publica; executar e propor atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; fazer analise
clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
biolégicos; proceder a analise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; fazer
analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagbes de elementos quimicos, valendo-se
de técnicas especificas; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental,
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica;
e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FISCAL SANITARIO

Verificar as condi¢gdes de consumo dos alimentos, encaminhando para analise e apreendendo os alterados,
deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislagao
municipal relativa & saude e higiene da populagdo, mediante fiscalizagdo permanente; a interdicao de
estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; registrar em
formulario proprio, eventuais reclamagdes e denuncias da comunidade, no que se refere a problemas de
higiene e condicdes de acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que sejam corrigidas as
irregularidades verificadas; providenciar exames periddicos, através de amostragem, de animais e pessoas,
buscando detectar e alertar os 6rgaos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as
areas de saude animal e humana; executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos
alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgéo, a
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, para certificar-se do cumprimento de normas de Saude
Publica; conduzir equipes de fiscalizagao; orientar e fiscalizara observancia a legislagdo sanitaria, fazendo
cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; lavrar auto de infracdo referente ao
descumprimento da legislagdo sanitaria municipal; inspecionar clubes de recreacdo, edificagdes
particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatoérios, a fim de assegurar condi¢coes de
saude satisfatorias a comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuagoes de interdigdes inerentes a funcao; orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspegbes realizadas; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados; preparar o coto e fazer treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos amputados; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular; orientar e treinar os pacientes com exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagédo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagado de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os niveis de atengéo a
saude, integrando-se em programas de promog¢ao, manutencdo, prevengdo, protecdo, recuperagdo e
reabilitacdo da saude; recepcionar pacientes e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em
pacientes; solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
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o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as
afecgdes ou deficiéncias fisicas; orientar e acompanhar o desenvolvimento dos pacientes; prestar
esclarecimentos, dirimir dlvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatérios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender consultas de
fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas e creches; atuar em conformidade
com as atribuicdes especificas de sua area, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos; tratar de pacientes com disturbios vocais, alteragdes da fala, altera¢gdes da linguagem oral,
leitura e escrita; efetuar avaliagdo e diagndsticos fonoaudioldgicos, por meio de avaliagdo do
desenvolvimento neuropsiquico e motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos;
prescrever atividades; preparar material terapéutico, procedimentos de adaptacédo pré- e pds-cirurgico;
orientar pacientes e familiares, através da explicagdo dos procedimentos e rotinas e esclarecimento de
duvidas; realizar visitas domiciliares, escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida, gerenciando os
programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e
tecnologias de avaliagdo, tratamento, adaptagdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes; reorientar
condutas terapéuticas; realizar avaliagao, prescri¢do, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se
refere a area de comunicagao escrita, oral, voz e audi¢ao; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de
grupos operativos e acdes de educagado em saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender consultas e intercorréncias de sua especialidade em hospitais e em ambulatérios da rede municipal
de saude; executar intervengdes cirurgicas ou auxilia-las; realizar pesquisa de campo ou de laboratério para
complementagado de trabalhos e observacgdes; prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho; e executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; realizar assisténcia integral
(promocgao e protegédo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
creches, asilo, cadeia, APAE etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico;
assistir as urgéncias clinico-cirdrgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente de toda a equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da
profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes através da auscultagdo, apalpacao ou utilizagdo de instrumentos especiais
para determinar diagnédstico; requisitar, se necessarios, exames complementares; encaminhar o usuario ao
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; e
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em ambulatérios da rede
municipal de saude; executar intervengbes cirurgicas ou auxilia-las; realizar pesquisa de campo ou de
laboratério para complementacdo de trabalhos e observagdes; prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho; e
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em ambulatérios da rede
municipal de saude; executar intervengdes cirurgicas ou auxilia-las; realizar pesquisa de campo ou de
laboratério para complementacdo de trabalhos e observacgbes; prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MONITOR DE CRECHE

Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche; colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lengois, travesseiros e fronhas para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais, apdés o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; fazer a
limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao; oferecer e/ou administrar
alimentagao as criangas nos horarios preestabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa
etaria; cuidar da higienizacdo das criangas visando a saude e bem-estar; estimular a participagdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando ao seu desenvolvimento; fazer
anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora; zelar e controlar os objetos
e roupas individuais das criangas e da creche; e executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA
Exercer atividades que exigem conhecimentos técnicos em informatica; e executar as atribui¢des do cargo,
com conhecimentos técnicos especificos da area de digitagéo e informatica.

MOTORISTA

Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS; dirigir e manobrar veiculos; realizar verificagdes
e manutengdes basicas do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas; e utilizar-se, no desempenho das atividades, de capacidades
comunicativas.

NUTRICIONISTA

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacgao; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagao-alvo e
as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis proporcionando educagéo e orientagao
nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepg¢ao de
géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigbes;
executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizagdo de pessoal, utensilios e alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagao e nutrigdo; planejar servigos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de
unidades de saude, dos educandos da rede municipal e da clientela carente das unidades de saude do
municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, a preparagéo, a conservagao e a
distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a saude; analisar os indicadores
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diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas ag¢des de nutricido materno-infantil, da
mulher, da crianga, do adolescente e do idoso; aplicar as técnicas da conservacdo de alimentos e da
legislacdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagbes alimentares; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; inserir-se no Programa Saude
da Familia (PSF); zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

NUTRICIONISTA (EDUCAGAO)

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagao-alvo e
as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis proporcionando educagao e orientagao
nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de
géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigcbes;
executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizagdo de pessoal, utensilios e alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagao e nutrigdo; planejar servigos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de
unidades de saude, dos educandos da rede municipal e da clientela carente das unidades de saude do
municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, a preparagéo, a conservagao e a
distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a saude; analisar os indicadores
diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas ag¢des de nutricido materno-infantil, da
mulher, da crianga, do adolescente e do idoso; aplicar as técnicas da conservagcdo de alimentos e da
legislacdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagbes alimentares; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; inserir-se no Programa Saude
da Familia (PSF); zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar; responsabilizar-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de criangas, jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugado, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de
area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragédo e na implementagao de
projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos,
atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagéo profissional; exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano
de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e do regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE ARTE, CIENCIAS DA NATUREZA, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
LINGUA MODERNA ESTRANGEIRA/INGLES, MATEMATICA.

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar; responsabilizar-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicao
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eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragcédo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da
elaboragao do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos
ou, como docente, em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; participar
da elaboragao e da implementagao de projetos e atividades de articulagédo e integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacéo profissional; exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola e do regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PSICOLOGO

Atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensio dos processos intra- e interpessoais,
através de enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto a
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros, CAPS e demais unidades de saude do municipio; participar de projetos
terapéuticos; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO (CRAS/CREAS)

Acolher os usuarios; ofertar informacgdes; realizar encaminhamentos das familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social; ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais; produzir e sistematizar informagdes, por meio de Vigilancia Social; realizar
acompanhamento familiar e protegdo pro-ativa, por meio de visitas as familias; participar da execugao do
servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos tipificados; encaminhar para
avaliagdo e insergdo dos potenciais beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) no Cadastro Unico e do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), na avaliagdo social e do INSS; produzir e divulgar as
informacdes e demais atribuicdes previstas na lei de regulamentagcéo da profissdo; planejar e implementar
as acgoes e o fluxo de procedimentos; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério,
de acordo com a demanda do servigco; acompanhar as familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no territério do CRAS/CREAS e, principalmente, em
descumprimento de condicionantes dos programas; alimentar o sistema de informacgao e registro das ag¢des
desenvolvidas; planejar o trabalho de forma coletiva; prestar orientagdo e acompanhar os servigos
prestados pela rede socioassistencial do territério; executar procedimentos profissionais para acolhimento e
escuta qualificada, individual ou em grupo, orientagdes e visitas domiciliares, visando identificar as
necessidades do individuo e/ou da familia, com encaminhamentos a rede social prestadora de servigo no
territério e demais servigos socioassistenciais; realizar trabalho em equipe; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servigo e demais instrumentos técnicos operativos; desenvolver atividades socioeducativas
de apoio, acolhimento, reflexdo e participagdo, que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; elaborar plano de acao; participar de reunides para discussdo e avaliagdo do trabalho;
monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e impactos; participar de
atividades de mobilizagdo social, de acordo com a necessidade do servico e encontros de capacitagao;
executar agdes aos finais de semana de acordo com o planejamento dos programas; e executar outras
atividades compativeis com a natureza da fungao.

SOCIOLOGO

Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informagdes e aplicativos
do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — rede SUAS —, do Sistema do
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CadUnico e dos demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizacao e execucgéo de agoes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da produgado, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas; e apoiar a
equipe de referéncia na orientagcdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas.

TECNICO DE NiVEL MEDIO

Recepcionar as familias usuarias do CRAS; ofertar informagdes; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS; realizar a mediacdo dos processos grupais de servigos
socioeducativos, sob orientagao de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS e da coordenagao
pedagédgica; identificar e encaminhar casos para o servico socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagao da
equipe de referéncia do CRAS; planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioeducativas com
criangas, adolescentes, idosos e suas familias; participar em atividades de planejamento, sistematizacéo e
avaliagao do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao do
servigo socioeducativo; atuar em atividades, com orientagédo social e conjunto com o facilitador de oficinas;
acompanhar projetos de orientacdo profissional de jovens; participar da identificagdo do publico prioritario
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar de agdes de mobilizagdo, de acordo
com a necessidade do servico; atuar como referéncia para as criangas/adolescentes/idosos e suas familias,
participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
conteudos programaticos do servigo; colaborar para o processo de efetivacdo, execugdo e avaliagdo de
Plano de Atendimento Individual (PIA); registrar as atividades desenvolvidas semanalmente, visando a
avaliagcdo e ao monitoramento das atividades planejadas e desenvolvidas; participar das atividades e
encontros de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pelo servigco; executar agbes aos finais de
semana de acordo com o planejamento dos programas; e executar outras atribuicdes afins que lhe forem
delegadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Exercer atividade na area de contabilidade, licitagdes, contratos, convénios e prestacdes de contas.

TECNICO EM LICITAGAO
Exercer atividades que exigem conhecimentos técnicos em licitagcao e informatica; e executar as atribuigdes
do cargo, com conhecimentos técnicos especificos na area de licitagdo e informatica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ag¢des
de promog¢ao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das
doengas bucais; participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal; realizar a prevengado das doengas bucais por meio da
aplicacgédo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo
com a indicacgao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista,
o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios odontoldgicos; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas ao disturbio cinético-
ocupacional-laboral; prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-
sociocultural, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas;
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analisar a atividade laboral através do controle ergonémico; identificar o nexo causal das demandas
ocupacional-laborativas intercorrentes através de entrevista, quando sdo ouvidas as queixas do trabalhador,
e andlise da atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicolégicas e ergondmicas
presentes na vida do cidadéo; orientar a adaptagéo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida; dirigir oficinas terapéuticas; prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria especializada no seu campo de intervengéo profissional; participar de programas educativos
preventivos destinados ao processo de manutencédo da saude; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Monte Azul (MG), 5 agosto de 2015.

José Edvaldo Antunes de Souza
Prefeito Municipal
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