UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 001 - Agente Comunitario de Salde - Area de abrangéncia do PSF Sautde para Todos 01Vaga(s)

(Equipe 1): Micro Area 04: Conforme Anexo |

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG17258168 GERSICA FERREIRA DOS SANTOS 68,000 68,000 13/11/1992 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 003 - Agente Comunitario de Salde - Area de abrangéncia do PSF Sautde para Todos 01Vaga(s)

(Equipe 1): Micro area 06: Conforme Anexo |

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG16940456 ADRIANA SOARES DOS SANTOS 76,000 76,000 22/03/1989 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 004 - Agente Comunitario de Salde - Area de abrangéncia do PSF Sautde para Todos 01Vaga(s)

(Equipe 1): Micro area 07: Conforme Anexo |

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG15232259 ELISSONIA FERREIRA DE JESUS 56,000 56,000 16/10/1987 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 005 - Agente Comunitario de Saide - Area de abrangéncia do PSF S&o José (Equipe 2): 01Vaga(s)

Micro Area 01: Conforme Anexo |

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG15646001 CRISTIANE SANTOS DE QUEIROZ 68,000 68,000 26/07/1989 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 007 - Agente Comunitario de Salde - Area de abrangéncia do PSF S&do José (Equipe 2): 01Vaga(s)

Micro Area 03: Conforme Anexo |

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG15426378 DIONELES FERREIRA RAMOS 68,000 68,000 22/11/1982 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.

I
Prof, Iﬁei

Presidente dajCotec

Pégina 5 de 15



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 010 - Agente Comunitario de Salde - Area de abrangéncia do PSF S&o José (Equipe 2): 01Vaga(s)

Micro Area 06: Conforme Anexo |

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
15339765 EDIVAR PEREIRA DOS SANTOS 52,000 52,000 09/02/1985 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢6es contidas no item 2.1 do
Edital deverédo ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificagéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 012 - Coordenador do CRAS 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
4538340 RENATO SILVA FERREIRA 50,290 50,290 03/06/1964 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

=~ Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 013 - Técnico em Enfermagem 02Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG16071805 LAIANNE PEREIRA ALMEIDA 74,224 74,224 14/02/1991 1

' MG13461558 ELIZANGELA PEREIRA DOS SANTOS 70220 70220 31071982 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 014 - Técnico em Higiene Dental 02Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG13055598 ELAINE FERREIRA DA SILVA 53,776 53,776 06/06/1983 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

=~ Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 015 - Assistente Social — CRAS 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
15429137 ANA PAULA PEREIRA DIAS 83,112 83,112 01/02/1989 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

=~ Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 016 - Enfermeiro 02Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
14722397 LORENA ANTUNES BARBOSA 88,000 88,000 02/03/1988 1

' MG15547326 DHENY DANIELLY SOARES DA SILVA 84000 84000 06/03/1989 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 017 - Farmacéutico 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG14860334 LAURA CRISTINA ALBUQUERQUE LAFETA 69,677 69,677 23/06/1988 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

=~ Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 018 - Médico 02Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
M9141801 YURI RODNEY FERREIRA 79,556 79,556 15/09/1976 1

0969326432 CHRISTIELLE AUGUSTA DOS REIS CARVALHO 63112 63112 26/05/1984 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC h@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 019 - Odontélogo 02Vaga(s)

Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
MG13936098 ISABELA CRISPIM E SOUSA 79,556 79,556 21/04/1987 1

' MG13019062 GLEYDSON ARAUJO MENDES 71556 71856 16/10/1984 2

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

= Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS - COTEC "-@‘-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O MUNICIPIO
DE CAMPO AZUL
RESULTADO FINAL
Candidatos Classificados Até Limite de Vagas - ordem classificacdo

Cargo: 020 - Psic6logo — CRAS 01Vaga(s)
Identidade Nome Total Geral Mdltipla Escolha Idade Class.
M5413877 IZILDINHA BORGES DA SILVA OLIVEIRA 67,112 67,112 14/04/1965 1

Nota(s): _ A escolaridade bésica, a experiéncia profissional e outras exigiéncias estabelecidas para o exercicio do cargo, bem como as disposi¢Ges contidas no item 2.1 do
Edital dever&o ser comprovadas no ato da Posse.

=~ Em conformidade com o item 3.2.4.8 do Edital, a(s) vaga(s) remanescente(s) dos candidatos portadores de deficiéncia, do(s) cargo(s) sera(&o)
preenchido(s) pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, segundo a ordem de classificacéo e até o limite do nimero total de vaga(s) oferecida(s) por

- (*) Candidatos Portadores de Deficiéncia

Montes Claros, 30 de novembro de 2011.
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