MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS-MG B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
RETIFICACAO DO EDITAL N.° 1/2013

O Municipio de Brasilia de Minas - MG, por meio do seu Prefeito, torna publicas as seguintes retificacdes do
Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal:

1. Anexo | do Edital:

No Anexo | do Edital, fica INCLUIDO o cargo de Técnico de Nivel Médio em Saude/Técnico em Higiene
Bucal, a saber:

Cddigo de Escolaridade Minima e Outras Jornada de Vencimento | Taxa de
. Cargo Vagas S Trabalho - e
Inscrigdo Exigéncias do Cargo Basico (R$) | Inscrigao
Semanal
Técnico de Nivel
Médio em Ensino Médio Completo e Curso
52 Saulde/Técnico 2 Técnico Especifico. Registro no 40h 678,00 40,00
em Higiene CRO.
Bucal

Cargo de Agente Comunitario de Saude, cédigo 12: onde se 1é Vargem Grande, leia-se Ferndo Dias.
Cargo de Monitor de Oficinas (CAPS), cédigo 26: Fica incluida a carga horaria de 40 horas, no minimo,
para Cursos de Artesao.

Cargo de Monitor (Programa AABB Comunidade), codigo 27: fica excluida a exigéncia de Curso de
Formacao Inicial de Educadores.

Cargo de Monitor de Centros Tecnolégicos, codigo 28: a escolaridade minima exigida fica alterada, de
Curso Técnico em Informatica, para Curso Basico de Informatica, com carga horaria minima de 40
horas.

Cargo de Facilitador de Arte — Programas Sociais, cédigo 48: o Vencimento Basico fica alterado para
R$945,60 e a Jornada de Trabalho Semanal fica alterada para 24 horas.

Cargo de Monitor de Aprendizagem — Educagéo Infantil, cédigo 50: a escolaridade minima exigida fica
alterada, de Ensino Superior em Pedagogia, para Ensino Médio Completo. O Vencimento Basico fica
alterado para R$678,00.

Cargo de Analista de Saude/Fisioterapeuta de UTI, codigo 37: as vagas ficam alteradas de 4 para 2.

2. O Total de vagas, no Anexo | e no subitem 3.1 do Edital permanece inalterado (113 vagas).

3. Anexo Il do Edital:

No grupo de cargos de Técnicos de Nivel Médio em Saude, fica incluido o cargo de Técnico de Nivel
Médio em Saude/Técnico em Higiene Bucal.

As Provas de Multipla Escolha dos Cargos de Monitor de Centros Tecnoldgicos, cédigo 28, e de
Monitor de Aprendizagem — Educacgao Infantil, codigo 50, passam a ser as seguintes:

PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE

CARGOS ESCOLARIDADE ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS

Monitor de Centros Li Port 15 4.2
. ingua Portuguesa ,

Tecnologicos Ensino Médio 100
Momtor' de Completo.
Aprendizagem — Matematica 10 3,7
Educacao Infantil

4. Anexo lll do Edital:

Ficam incluidas as atribuigdes do cargo de Técnico de Nivel Médio em Saude/Técnico em Higiene
Bucal: Atuar sob a supervisdo de um cirurgidao-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional
de odontologia; Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas
necessidades;Realizar trabalho de escovagdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagcbes topicas de fluor e selante nos pacientes,
mediante indicagdo do odontdlogo; Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos
a aplicacao de fluor nos dentes; Fazer o acabamento de restauragao dentaria, ou seja, o fechamento
dos dentes; Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstragcdo de escovagao nas escolas;
Supervisionar a aplicagao de fluor nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os
procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do
trabalho; Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem como nas
aplicagbes de fluor; Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de



higiene, prevencgao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagao
de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos
especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagao
tépica de substancias e realizando demonstragcdes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencdo da carie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracbes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades
proprias do consultério; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando,
monitorando e anotando informagbes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

5. Anexo IV do Edital:

Ficam excluidos os Programas de Provas Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos, relativos
aos cargos de Monitor de Centros Tecnoldgicos, cédigo 28, e de Monitor de Aprendizagem — Educacao
Infantil, codigo 50.

Para os cargos de Monitor de Centros Tecnoldgicos, codigo 28, e de Monitor de Aprendizagem —
Educacédo Infantil, cédigo 50, os Programas das Provas de Multipla Escolha passam a ser os de
LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA, de Ensino Médio Completo, portanto, os mesmos dos
cargos de Cadastrador (Programa Bolsa Familia), Facilitador de Oficina, Monitor de Oficinas (CAPS),
Monitor (Programa AABB Comunidade).

No grupo de cargos de Técnicos de Nivel Médio em Saude, fica incluido o cargo de TECNICO DE
NIVEL MEDIO EM SAUDE/TECNICO EM HIGIENE BUCAL, com o seguinte Programa de
Conhecimentos Especificos:

Formas anatbmicas dos dentes, posigdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos
dentais e maxilas. Dimenséo, funcdo e classificagdo dos dentes. Notagéo dentaria: convencional e FDI.
Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgéo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdao de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Funcgbes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizados
em uma unidade odontolégica. ldentificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. Agbes de atencdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e
outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagao para
a saude bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica
para auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia.
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
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6. O subitem 4.1 do Edital passa a ter a seguinte redagao:
O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas, constando de Prova de Mudltipla Escolha, conforme
especificado no Anexo Il deste Edital, e de Prova de Titulos, de acordo com os subitens 4.2 e 4.3 e
consecutivos deste Edital. O total maximo de pontos do Processo Seletivo é de 120 pontos, sendo 100
pontos da Prova de Multipla Escolha, que tera carater eliminatério e classificatério, e 20 pontos da Prova de
Titulos, de carater classificatorio.

7. Noitem IV do Edital, ficam incluidos os seguintes subitens:
4.2. A Prova de Titulos tera o total maximo de 20 (vinte) pontos, distribuidos conforme consta nos

subitens 4.2.5 — Titulo de Experiéncia — e 4.2.6 — Titulo de Escolaridade.



4.21.

422

4.23.
424

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem o aproveitamento minimo de
50% do total de pontos da Prova de Multipla Escolha.

A lista dos candidatos que terdo os documentos analisados para a Prova de Titulos seréa divulgada
até o dia 8/10/2013, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 8/11/2013.

As especificagcdes e condigdes relativas a Prova de Titulos, para Titulo de Experiéncia e para Titulo
de Escolaridade, constam nos subitens 4.2.5 e 4.2.6, respectivamente.

4.2.4.1. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao), por

motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
do documento oficial que comprove a alteragao.

4.24.2. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo

candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.24.3. Se necessario, o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brasilia de Minas

podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais, relativos a
Prova de Titulos, para verificagao da autenticidade das copias apresentadas.

4.2.4.4. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

4.25.

TITULO DE EXPERIENCIA — tempo de servigo (publico ou privado) relativo & experiéncia no
exercicio do cargo pleiteado. Serdo atribuidos 2 (dois) pontos por ano completo (365 dias) ou por
fracdo superior a 182 dias, relativamente ao tempo de servico efetivamente trabalhado e
devidamente comprovado, até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

4.25.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgao publico onde o candidato
prestou servico e assinada pela autoridade competente. A referida certiddo podera ser
original ou cépia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das paginas relativas
ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco) e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos.

42511. Se a certiddo ou a copia da CTPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da

autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impeca a analise precisa, nao sera considerada no cémputo dos pontos.

4.25.1.2. Somente serao considerados para comprovacao de titulo de experiéncia profissional: Certidao

de Contagem de Tempo de Servigo e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Nao
serdao considerados outros documentos, tais como declaragcdo e contrato de prestagdo de
Servigos.

4.25.1.3. Na&o serao considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e trabalho

voluntario.

4.251.4. E vedadaasoma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.
4.2.51.5. O tempo de servigo publico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até, no

4.2.6.

maximo, a data de inicio das inscrigdes.
TITULO DE ESCOLARIDADE (somente Ensino Regular) — em caso de escolaridade concluida em
nivel acima do exigido para o cargo/funcdo pleiteado, entendendo como Ensino Regular os
seguintes niveis de Ensino: Fundamental, Médio, Superior e Po6s-Graduagdo. O Titulo de
Escolaridade tera o total de 10 (dez) pontos.

4.2.6.1. A comprovagao do Titulo de Escolaridade (Ensino Regular) devera ser feita por meio de copia

legivel de Histérico Escolar, Certificado, Diploma, Declaragdo, Atestado ou, no caso de
Mestrado/Doutorado, Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese. Documento sem assinatura da
autoridade competente nao sera considerado como Titulo.

4.2.6.2. Documento que comprove apenas a escolaridade/habilitagdo exigida para o exercicio do cargo

pleiteado neste Processo Seletivo, ndo sera computado como titulo. Se for o caso, o candidato
devera enviar, junto com os titulos, documento que comprove que o documento néo se refere a
escolaridade minima exigida para exercicio do cargo.

4.2.6.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados se estiverem

4.3.

4.3.1.

traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atender a legislagdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso.
ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TITULOS A UNIMONTES/COTEC - a
documentacdo para a Prova de Titulos devera ser postada nos Correios (por Sedex ou A.R.),
durante o periodo de inscricdo — de 2/9/2013 a 19/9/2013. Também nesse periodo, exceto
sabados domingos e feriados, podera ser entregue na recepg¢do da Cotec, mediante protocolo, no
horario das 8h as 18h. Enderegco da Unimontes/Cotec: Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros - MG, CEP 39.401-089.
O candidato devera entregar os documentos em envelope (tamanho A4 ou maior), escrevendo, no
lado de fora do envelope, o nome completo do candidato e a indicagéo: Prova de Titulos — PSS
Prefeitura de Brasilia de Minas/2013.




10.

11.

12.

13.

4.3.2. Os documentos nao serdo analisados e conferidos no ato do recebimento, e o envelope devera ser
lacrado. A falta de um documento ou sua incorregéo sera de responsabilidade uUnica do candidato,
ainda que os documentos tenham sido entregues por seu representante.

4.3.3. Na&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso
dessa ocorréncia, os documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

4.3.4. Apos a entrega ou envio do envelope, nao podera haver substituicdo, complementagéo ou incluséo
de documentos.

4.3.5. Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido, os mesmos serdo, automaticamente,
desconsiderados na Prova de Titulos.

4.3.6. Serao preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet,
Correios ou outro meio e forma diferentes do especificado no subitem 4.3.

4.3.7. Os documentos entregues serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que lhes dara o destino que
julgar conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado final do Processo
Seletivo.

4.3.8. A Unimontes/Cotec € o Municipio de Brasilia de Minas—MG n&o se responsabilizardao por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

4.3.9. Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos neste Edital
(subitens 4.2.5 e 4.2.6).

O subitem 4.1.5 do Edital passa a ter a seguinte redagdo: Aos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo, conforme o Resultado Final, para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias, sera oferecido, pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a Lei Federal n.°
11.350/2006, Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, de carater eliminatério. O candidato
somente sera contratado se tiver concluido o Curso com aproveitamento.

O subitem 6.1 do Edital passa a ter a seguinte redacao: A classificacéo final, em ordem decrescente, sera
de acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

O subitem 7.2 do Edital passa a ter a seguinte redacdo: O resultado sera divulgado em duas listas. Na 1.2
lista, os candidatos serao classificados no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, constando, inclusive, as pessoas com
deficiéncia. Na 2.2 lista, constara, especificamente, a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

Inclui, no Edital, os subitens 8.2.2 e 8.2.2.1, a saber:
8.2.2. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros de analise: 11/11/2013,
das 8 as 18 horas, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
8.2.21. Até o dia 22/11/2013, a Cotec divulgara a resposta aos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

A data do Resultado Final (subitem 7.1) fica alterada para 22/11/2013.

O subitem 11.1 do Edital passa a ter a seguinte redagdo: A Cotec sera responsavel pela elaboragéo e
aplicacdo da Prova de Multipla Escolha, pela analise de documentos relativos a Prova de Titulos e pela
classificagéo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagdes referentes a este
processo seletivo.

Brasilia de Minas - MG, 30 de agosto de 2013.

Jair Oliva Junior
Prefeito Municipal



